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ऄध्यक्षको कलमबाट,  

सम बवकास केन्द्र नपेाल २०५३ सालमा दबलत यवुाहरुको पहलमा स्थाबपत गरैसरकारी संस्था हो । यस 

संस्थाले मखु्यरुपमा सामाबजक अबथिक, राजनैबतक, शैबिक एवं सांस्कृबतकरुपमा पछाबड पाररएका दबलत, 

मबहला एवं बवपन्द्न वगिको सशबिकरण गद ै बवकासको मलुप्रवाहमा ल्याइ समतामलुक समाजको बनमािणमा 

सहयोग गने लक्ष्य राखेको छ । संस्थाले समतामलुक समाजको बनमािण, हाम्रो ऄबियान िन्द्ने मलु 

पररकल्पनाका साथ स्थापना िइ मानव ऄबधकारमखुी पद्धबतलाइ अत्मसाथ गद ैजातीय छुवाछुत, सामाबजक बविेद, लैबगंक बविेद, 

ऄसमानता बवरुद्ध मानव ऄबधकार र सामाबजक न्द्याय प्राबिका लाबग बवगत २८ िषिदबेख दबलत नेततृ्वदाबय संस्थाको रुपमा बनरन्द्तर 

बियाबशल छ । समाजमा रहकेा गररि, दबलत तथा मबहलाहरुका ऄबधकार सम्िबन्द्ध ईदीयमान जल्दािल्दा सवालहरुलाइ ईबचतरुपमा 

संिोधन गनि अवश्यक छ र यसलाइ सम्िोधन गनि संस्थाले बनरन्द्तर र सबियरुपमा ऄबियान र पैरवी मार्ि त अवाजहरुको ईठान गद ै

अआरहको छ । संस्थाले स्थापनाकाल दखेी न ैजातीय र लैबगंक अधारमा हुने िेदिाव र मानव ऄबधकार ईल्लंघन बवरुद्ध अवाज 

ईठाईद ै दबलत तथा मबहलाहरुको नागररक तथा राजनीबतक ऄबधकारको रिा गनि बनरन्द्तर सचतेनामलुक ऄबियान,सशबिकरण र 

ऐक्वद्धताका पहलहरु गरररहकेो छ । संस्थाले दबलत, मबहला, बवपन्द्न वगि, यवुा, बकशोरी, िालिाबलका, िबुमबहन,हबलया तथा 

जोबखममा रहकेा बसमान्द्तकृत समदुायको सशबिकरण, मानव ऄबधकार र सामाबजक न्द्यायका लाबग सामाबजक अन्द्दोलन,ऄबियान 

तथा पैरवीका कायि गद े अइरहकेो छ । स्थाबनयरुपमा जरा गाढकेो जातीय छुवाछुत, लैबगंक ऄसमानताका बवरुद्ध सचेतना, 

ऄबियान,सामाबजक समावेबशता, जलवाय ुईत्थानबशलता प्रवधिनका, साथै ऄबधकारवालाहरूको ऄबधकार, नेततृ्व, बजबवकोपाजिन र 

बनणिय प्रकृयामा सहिाबगता सदुढु गनि ईबनहरूसंग बमलेर कायि गदिछ । संस्थाले सशुासन प्रणाबल र अबथिक सशबिकरण मार्ि त 

ऄनौपचाररक श्रबमक मबहलाहरुको ऄबधकार सबुनबितता गन,े जोबखममा रहकेा समदुायहरुको ईत्थानबशल बनमािण गनि जलिाय ुन्द्याय, 

हररत बजबवकोपाजिन र मानवीय प्रबतकायि प्रणाबलको बवकास गन े तथा बशिा सशुासन मार्ि त िालिाबलकाहरुको अधारितु 

ऄबधकारकोरुपमा गणुस्तररय साविजबनक बशिाको प्रवधिन गने गबतबवबधहरु संचालन गररएका छन ्। मबहला तथा िाबलकाहरु बवरुद्धको 

बहसंा र सेवामलुक कायिलाइ संिोधन गनुि बवबिन्द्न परैवी तथा ऄबियानहरु संचालन गररएका छन ्। 

यसवषि पबन संस्थाले बवबिन्द्न सहयोगी साझदेार संस्थासंग सहकायि गद ैबवबिन्द्न पररयोजना तथा कायििमहरु कायािन्द्वयन गरररहकेो छ । 

यसै सन्द्दििमा अबथिक वषि २०८२/०८३ को वाबषिक प्रगबत प्रबतवेदन प्रकाशन मार्ि त सम्पन्द्न िएका कायिहरुको पारदबशिता र 

जवार्दबेहता प्रस्तुत गररएको छ । यस प्रबतवेदनमा संस्थाले गरेका सम्पणुि गबतबवबध तथा हाबसल िएका ईपलव्धी तथा प्रिावहरु 

समावेश गरर नतीजामा अधाररत प्रबतवेदन प्रकाशन गने जमको गररएको छ ।   

ऄन्द्तमा संस्थाको वाबषिक प्रगबत प्रबतवेदन लेखनमा सहयोग गनहुुने संस्थाका कायिकारी बनदशेक महशे बिखिीज्य ूलगायत प्रबतवदेनका 

लाबग अवश्यक सचुना तथा जानकारी ईपलव्ध गराइ योगदान गनुिहुने सम्पणुि कायििम संयोजकज्य,ू ऄबधकृत, लेखा तथा प्रशासन 

प्रमखुका साथै सामाबजक पररचालक साथीहरूलाआ धन्द्यवाद व्यि गदिछु । साथै यो वाबषिक प्रबतवेदन प्रकाशन गनि अबथिक सहयोग 

गनुिहुन ेसाझेदार संस्था एक्सनएड नेपाल र बडबसए नपेाललाइ संस्थाको तर्ि िाट अिार व्यि गदिछु । यस संस्था माबथ बवश्वास गरर 

सहयोग गन ेसम्पणूि सहयोगी बनकाय, स्थाबनय सरकार तथा साझेदार संस्थाहरु प्रबत हाबदिक अिार व्यि गद ैअगामी बदनहरूमा पबन  

बनरन्द्तर सहयोग हुनेछ िन्द्ने बवश्वास र ऄपेिा राखेका छु । 

यस संस्थालाइ प्रत्यि तथा परोि रुपमा सहयोग र योगदान परुय्ाईने सम्पणुि कायि सबमबत पदाबधकारी तथा सदस्यहरु, संस्थापक सदस्य, 

अबजवन तथा साधारण सदस्यहरु प्रबत धन्द्यवाद व्यि गदिछु । 

ऄध्यि 

केशव पररयार  
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कायिकारी सारांश  

समबवकास केन्द्र )इडीसी (नेपाल , बवद्यमान सामाबजक बविेद, लैंबगक ऄसमानता, कुप्रथा, कुशासन तथा 

गररिीको न्द्यनूीकरण गद ै मानव ऄबधकार, सामाबजक न्द्याय र सशुासन प्रवद्धिनका लाबग बियाशील सामाबजक 

बवकास संस्था हो । ‗समतामलूक समाजको बनमािण, हाम्रो ऄबियान‘ िन्द्न ेपररकल्पनाका साथ बव .सं .२०५३ 

सालमा स्थापना िएको यस संस्थाले ऄबधकारमखुी बवकासको ऄवधारणा मार्ि त दबलत, मबहला, िालिाबलका 

तथा सीमान्द्तकृत समदुायको अबथिक, सामाबजक, राजनीबतक र शैबिक ऄवस्थामा सधुार ल्याईन बनरन्द्तर कायि 

गद ैअआरहकेो छ । 

अबथिक वषि २०८१ /८२ मा बवबिन्द्न साझेदार संस्थाको सहकायिमा स्थानीय ऄबधकार कायििम , िालिाबलकाको पोषण बस्थबतमा 

सधुार पररयोजना, कृबषमा अधाररत िन्द्धवुा श्रमको ऄन्द्त्य पररयोजना र पहुुँच पररयोजना सञ्चालन गरी ऄबधकार, जीबवकोपाजिन, 

पोषण, बशिा, मबहला नतेतृ्व तथा सामाबजक समावेशीकरणका ििेमा योगदान परु् याआएको बथयो । ईि ऄवबधमा ४,६३२ घरधरुी 

प्रत्यि र १३,८९६ पररवार ऄप्रत्यि रूपमा लािाबन्द्वत िएका बथए । 

अबथिक वषि २०८२ /८३ मा स्थानीय ऄबधकार कायििम ३५ , िालिाबलकाको पोषण बस्थबतमा सधुार पररयोजना तथा कृबषमा 

अधाररत िन्द्धवुा श्रमको ऄन्द्त्य पररयोजना सर्लतापवूिक सम्पन्द्न िएका छन ्िने, स्थानीय ऄबधकार कायििम ४६, यथूहव र पहुुँच 

पररयोजना सञ्चालनमा रहकेा छन ् । यी कायििमहरू बशखर नगरपाबलका, के .अइ .बसंह गाईुँपाबलका र ज ोोरायल गाईुँपाबलकामा 

केबन्द्रत िइ गररिी न्द्यनूीकरण, सेवा तथा स्रोतमा पहुुँच, मबहला ऄबधकार, गणुस्तरीय बशिा, बविेद न्द्यनूीकरण र जलवाय ु न्द्यायका 

िेिमा कायािन्द्वयन िएका छन ्। 

मबहलाहरूको नतेत्वमा ५५ वटा मबहला समहू, ४ वटा श्रबमक समहू, ६ वटा मबहला ऄबधकार मञ्च, ४ वटा यवुा सञ्जाल, २ वटा 

बकशोरी समहू, १२ वटा बवद्यालयमा िाल क्लि, पाबलकास्तरीय नागररक मञ्च र  िगरखतेी मबहला कृषक समहूको संस्थागत 

सदुृढीकरण तथा पररचालन िएको छ । यसिाट २,१९१ घरधरुी प्रत्यि, जसमा २,०३८ मबहला, र १०,९५५ घरपररवार ऄप्रत्यि 

रूपमा लािाबन्द्वत िएका छन ्। साथै, लबित समदुायको नेततृ्व, ऄबधकार सचतेना, सेवा तथा स्रोतमा पहुुँच र सामाबजक सहिाबगतामा 

सकारात्मक सधुार िएको छ । 

यसै अबथिक वषिमा एक्शनएड नपेालको साझदेारीमा जोरायल गाईुँपाबलकामा स्थानीय ऄबधकार कायििम ४६ सञ्चालनमा अएको छ 

। कायििमलाइ स्थानीयकरण तथा प्रिावकारी िनाईन बर्ल्ड कायािलय स्थापना गररएको छ, जसले स्थानीय सरकार, समदुाय र 

सरोकारवालािीच समन्द्वय तथा सहकायि सदुृढ गने अधार तयार गरेको छ । 

समग्रमा, अ.व. २०८२/८३ सम्मका कायििमहरूले ऄबधकार संरिण, सामाबजक समावेशीकरण, मबहला नतेतृ्व, िालिाबलकाको 

पोषण तथा बशिा, जीबवकोपाजिन, सशुासन र जलवाय ु न्द्यायका ििेमा ईल्लेखनीय योगदान परु् याएका छन ् । ईपलबधध, ऄसल 

ऄभ्यास र बसकाआलाइ संस्थागत सदुृढीकरण तथा अगामी कायििमको प्रिावकाररता र बदगोपनाका लाबग अधारका रूपमा बलआएको 

छ । यस वाबषिक प्रगबत प्रबतवेदनमा संस्थागत बवकासका साथै समदुायमा सम्पन्द्न तथा सञ्चालन गरेका कायििमहरूको ईपलबधध, 

प्रिाव, बसकाआ, ऄसल ऄभ्यास तथा चनुौतीहरूको समग्र समीिा प्रस्तुत गररएको छ ।  

ऄन्द्तमा यस प्रबतवेदन तयारी गदाि महत्वपणुि सचूना र सझुावहरू ईपलधध गराआ सहयोग गनुिहुन ेसम्पणुि कमिचारी, पदाधकारी, स्वंयसेवक 

साथीहरूमा धन्द्यवाद ।      

महशे बिखिी 

कायिकारी बनदशेक 

समबवकास केन्द्र नपेाल डोटी 
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समविकास केन्द्र (EDC) – नेपालको संस्थागत पृष्ठभूवम तथा क्षमता: 

समबवकास केन्द्र (Equality Development Center – (EDC-Nepal)  नेपाल एक दताि प्राि, गरैसरकारी, गरैनार्ामलूक 

तथा गरैराजनीबतक सामाबजक बवकास संस्था हो, जसको स्थापना ९ ऄबप्रल १९९७ मा िएको बथयो । संस्थाको 

केन्द्रीय कायािलय सदुरूपबिम प्रदशेको डोटी बजल्लामा रहकेो छ । बजल्ला प्रशासन कायािलय, डोटीमा बवबधवत् दताि 

िइ समाज कल्याण पररषदस्ुँग अिद्ध रहकेो समबवकास केन्द्र नेपालले कररि तीन दशक दबेख संस्थागत बवकासका 

साथसाथै मानव ऄबधकार, लैङ्बगक समानता, सामाबजक न्द्याय, समावशेी र सशुासनको िेिमा बनरन्द्तर कायि गद ै

अआरहकेो छ ।  

लैंबगक स्रोत संस्थाको रूपमा स्थाबपत इडीसी–नेपालमा हाल १०५ जना साधारण सदस्यहरू रहकेा छन्, जसले 

संस्थाको सवोच्च बनकायको रूपमा रहकेो साधारण सिा तथा महाऄबधिेशनल ेसमावशेीताका अधारमा ९ सदस्यीय 

कायिसबमबत चयन गदिछ । ९ सदस्यीय कायिसबमबत कम्तीमा ३३ प्रबतशत मबहलाको सहिाबगता सबुनबितता गररएको 

छ, जसले संस्थाको लैङ्बगक समानता तथा समावशेीता प्रबतको प्रबतिद्धतालाइ स्पष्ट गदिछ ।  

समतामलुक समाजको बनमािण, हाम्रो ऄबियानको लक्ष्य िोकेको इडीसी–नेपाल जातीय छुवाछूत, लैङ्बगक बविदे 

तथा सामाबजक, अबथिक, राजनीबतक र सांस्कृबतक ऄसमानताका कारण पछाबड पाररएका दबलत, मबहला, जनजाती 

तथा सीमान्द्तकृत समदुायहरूको ऄबधकारलाआ सबुनबित गनि प्रबतिद्ध संस्था हो । यस संस्थाले बविदे, िबहष्करण, 

ऄसमान शबि सम्िन्द्ध, ऄन्द्यायका बवबिन्द्न स्वरूपहरूको ऄन्द्त्य गद ै न्द्यायपणूि र समतामलूक समाज बनमािणमा 

योगदान परु् याईने ईद्दशे्य राखेको छ । 

संस्थाले मखु्य रूपमा मबहला तथा बकशोरी, दबलत, श्रबमक मबहला, अबदवासी जनजाबत, यवुा, िालिाबलका, 

ऄपाङ्गता िएका व्यबि, लैङ्बगक बहसंािाट प्रिाबवत तथा जोबखममा रहकेा व्यबिहरू, जलवाय ुपररवतिन र बवपद्बाट 

प्रिाबवत समदुायहरू सुँग सहकायि गद ै अआरहकेो छ । स्थानीय सरकार तथा सामदुाबयक संस्थाहरूको िमता 

ऄबिवबृद्ध गरी बदगो तथा समावशेी बवकासलाइ प्रवद्धिन गद ैसमदुायको सहिाबगता, संस्थागत सदुृढीकरण र बदगोपन 

संस्थाको कायािन्द्वयन रणनीबतका प्रमखु अधार हुन ्। 

लगिग २९ वषिको ऄनिुव सबहत समबवकास केन्द्र नेपालले CNGO, HELVETAS-Nepal, Link helvetas  Nepal, 

CCO, EU- Practical Action Nepal, Save the Children US, MS-Nepal, Helvetas, WARM-P, IDE - Nepal, 

LGCD-P, LGAF, SALASAN, CNGO Nepal, ESP, Esp/RDIF, NORAD, EU/DCA, PAF, EU/D-PECO,  

DanChurchAid (DCA), ActionAid Nepal, CARE Nepal, Good Neighbors International Nepal (GNI), जापान 

सरकारको परराष्र मन्द्िालय (Ministry of Foreign Affairs of Japan), सामाबजक बवकास कायािलय लगायत 

ऄन्द्य सरकारी बनकाय तथा बवबिन्द्न स्थानीय तहहरूसुँग सहकायि गद ैसामाबजक रूपान्द्तरण, बवकास तथा मानवीय 

सहायताका कायििमहरू सर्लतापवूिक कायािन्द्वयन गरेको छ । हालसम्मका कायििमहरूले मबहला नेततृ्व र 

राजनीबतक सहिाबगता ऄबिवबृद्ध, जातीय बविदे, छुवाछुत तथा लैङ्बगक बहसंा न्द्यबूनकरण, श्रबमकको श्रम ऄबधकार र 

सामाबजक जवार्दबेहता प्रवद्धिन, मबहला ईद्यमशीलता तथा बडबजटल सािरता बवकास, गणुस्तररय साविबजक बशिा, 
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बवद्यालय पोषण तथा िाल संरिण सधुार र वालवाबलकामिैी बवद्यालय, जलवाय ुईत्थानशीलता तथा बवपद ्पवुितयारी 

सदुृढीकरणका साथै दबलत, मबहला र ऄन्द्य सीमान्द्तकृत समदुायका ऄबधकार प्रवद्धिनमा ईल्लेखनीय योगदान 

परु् याएको छ । 

संस्थागत क्षमता 

EDC नेपालसुँग राबष्रय, ऄन्द्तरािबष्रय बवकास साझदेारहरूसुँग गणुस्तरीय कायििम सञ्चालन गनि अवश्यक 

प्राबवबधक, संस्थागत, प्रशासबनक तथा बवत्तीय िमता बवद्यमान छ । इडीसी–नेपालको अफ्नै सबुवधा सम्पन्द्न 

कायािलय िवन बदपायल बसलगढी नगरपाबलका–५ मा रहकेो छ । कायािलयमा पयािि कायिकि, अवश्यक ईपकरण 

तथा र्बनिचरको व्यवस्था रहकेो छ िने, जोरायल गाईुँपाबलका मा बर्ल्ड कायािलय स्थापना गरर कायििम संचालन 

गरररहकेो छ ।  

संस्थामा कायििम व्यवस्थापन, मानव ऄबधकार, जातीय बविदे तथा छुवाछुत बवरूद्दको ऄबियान, लैङ्बगक समानता, 

GBV/IBV रोकथाम तथा प्रबतकार, सशुासन, नीबत पैरवी, ऄबियान, जीबवकोपाजिन, मानवीय सहायता, बवपद ्जोबखम 

न्द्यनूीकरण, जलवाय ु ईत्थानशीलता, बवत्त तथा खररद व्यवस्थापन, साथै ऄनगुमन, मलू्याङ्कन, जवार्दबेहता तथा 

बसकाआ (MEAL) िेिमा दि तथा ऄनिुवी जनशबि कायिरत छन ्। 

संस्थाको कायिसबमबत काननुी रूपमा गठन गररएको प्रमखु बनकाय हो, जसले संस्थालाइ नीबतगत तथा रणनीबतक 

मागिदशिन प्रदान गदिछ िने, ऄनिुवी कायिकारी बनदशेकको नेततृ्वमा कायििम, बवत्त तथा प्रशासबनक टोलीले दबैनक 

व्यवस्थापन सञ्चालन गन े गदिछ । संस्थाको नीबत तथा कायिनीबत र कायििम कायािन्द्वयमा सहयोग पयुािईन 

कायिसबमतीको मातहतमा कायििम धयिस्थापन सबमती, लेखा सबमती, खररद सबमती, लैंबगक समानता तथा समावशेी 

सबमती  ) जेसी(, पदपतुी सबमती, गनुासो सनुवुाआ सबमती र सरुिण सबमती गठन गररएका छन । यसै गरर संस्थाको 

साविजबनक महत्वका सचूनाहरू प्रवाह गनि सचूना ऄबधकृत र गनुासो सनुवुाआका लाबग गनुासो सनुवुाआ ऄबधकारीको 

धयस्था गररएको छ । यस वाहके संस्थाले संस्थाको वयवसाआट (www.edcdoti.org.np), र रे्सिकु पेज (EDC-

Nepal) िाट पबन संस्थाको सचूना, कायििमको प्रगती, बनबतहरूको जानकारी प्राि गनि सबकने धयिस्था गरेको छ ।  

संस्थाले बवत्तीय व्यवस्थापन, मानव स्रोत व्यवस्थापन, खररद, MEAL, अन्द्तररक बनयन्द्िण तथा जोबखम व्यवस्थापन 

सम्िन्द्धी २३ वटा सदुृढ नीबत तथा कायिबवबधहरू कायािन्द्वयनमा ल्याएको छ । बनयबमत वाबषिक िाह्य लेखापरीिण, 

साझदेारमैंिी बवत्तीय प्रबतवदेन प्रणाली, सम्पबत्त व्यवस्थापन तथा अन्द्तररक बनयन्द्िण प्रणालीले संस्थाको सशुासन र 

पारदबशितालाइ थप मजितु िनाएको छ । 

 

संरक्षण (Safeguarding) तथा PSEAH प्रणालीः 

समबवकास केन्द्र नेपालले यौन शोषण तथा दवु्यिवहार (Sexual Exploitation and Abuse–SEA) प्रबत शनू्द्य 

सहनशीलता (Zero Tolerance), ठगी तथा भ्रष्टाचार बवरोधी (Fraud and Anti-Corruption) को नीबत ऄवलम्िन 

गरेको छ । संस्थाले िाल संरिण तथा स'रिण नीबत (Child Protection and Safeguarding Policy), यौन शोषण, 

http://www.edcdoti.org.np/
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दवु्यिवहार तथा यौन ईत्पीडन रोकथाम नीबत (PSEAH Policy), अचारसंबहता (Code of Conduct), GESI Policy 

तथा गनुासो तथा प्रबतबिया व्यवस्थापन प्रणाली (Complaint and Feedback Response Mechanism) कायािन्द्वयनमा 

ल्याएको छ । संस्थाका सिै कमिचारी, स्वयंसेवक, परामशिदाताहरूले यी नीबतहरू पालना गने प्रबतिद्धतासबहत 

हस्तािर गनुिपने व्यवस्था रहकेो छ । गोपनीय ईजरुी प्रणाली, पीबडत–मिैी ईजरुी व्यवस्थापन प्रबिया, संरिण र्ोकल 

पसिन तथा कायििम  व्यवस्थापन सबमतीको समन्द्वयमा अवश्यक पदाि िाह्य बवशेषज्ञ तथा काननुी बनकायसुँग सहकायि 

गरी छानबिन गररने व्यवस्था रहकेो छ । हालसम्म संस्थाका कमिचारी वा प्रबतबनबधसुँग सम्िबन्द्धत यौन शोषण वा 

दवु्यिवहारका कुनै पबुष्ट िएका घटना ऄबिलेखमा छैनन ्। 

 

ऄनुदान व्यिस्थापन तथा साझेदारी क्षमता 

समबवकास केन्द्र नेपालसुँग बवबिन्द्न दात ृबनकायिाट प्राि ऄनदुान (Grants) तथा सहायक ऄनदुान (Sub-grants) 

को प्रिावकारी व्यवस्थापन गने पयािि ऄनिुव र िमता रहकेो छ । संस्थाले ऄनदुान प्रशासन, साझदेारको बवस्ततृ 

जाुँचिझु (Due Diligence), जोबखम मलू्याङ्कन, खररद प्रबिया, बवत्तीय ऄनगुमन, प्राबवबधक सहजीकरण, प्रगबत 

प्रबतवदेन, लेखापरीिण तथा पररयोजना समापन सम्मका सम्पणूि प्रबियाहरू पारदशी र ईत्तरदायी ढंगले सञ्चालन गद ै

अएको छ । 

कायििम ऄन्द्तगित अवश्यक पने ऄवस्थामा संस्थाले सामदुाबयक संस्थाहरू तथा स्थानीय साझदेारहरूको संस्थागत 

िमता ऄबिवबृद्ध, प्राबवबधक सहजीकरण, सशुासन प्रवद्धिन तथा बवत्तीय ईत्तरदाबयत्व सदुृढीकरणमा समते महत्वपूणि 

िबूमका बनवािह गरेको छ । 

यी सिै संस्थागत, प्राबवबधक, बवत्तीय तथा सुशासनसम्िन्द्धी सिल पिहरूले आडीसी नेपाललाइ राबष्रय तथा 

ऄन्द्तरािबष्रय बवकास साझदेारहरू र सरकारी बनकायहरूसुँग प्रिावकारी, ईत्तरदायी, पारदशी र नबतजामखुी कायििम 

कायािन्द्वयन गनि सिम तथा बवश्वसनीय साझदेार संस्थाको रूपमा स्थाबपत गरेको छ । 

 

अिद्दताः 

समबवकास केन्द्र (आडीसी) नेपाल ऄबधकारको लडाआ, सामाबजक न्द्याय, र सशुासनको िेिमा योगदान पयुािईन बनम्न 

िमोबजमका संघसंस्था एव ंबनकायहरूसंग सहकारियका लाबग अवद्दता कायम गररएको छ ।  

१) दबलत एनजीओ रे्डेरेशन सदस्य (डीएनर्), काठमाण्डौ  

२)  एनजीओ रे्डेरेशन, डोटी (सबचवालय) 

३) सदुरू पबिम स्तररय एनजीओ रे्डेरेशन, कैलाली 

४) मानव ऄबधकार सजाल, डोटी 

५) मबहला तथा वालवाबलका संजाल डोटी 

६) बडबपनेट सदस्य, काठमण्डौ नेपाल 

७) बडबपनेट सदस्य, सदुरुपबिम, कैलाली 

८) एसडीजी राबष्रय संजाल 
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९) बजल्ला स्तररय बशिा तथा स्वास््य सबमती 

१०) बजल्ला स्तररय यौन तथा प्रजनन स्वास््य बसमती  

११) अबथिक, सामाबजक तथा साुँस्कृबतक ऄबधकार राष्ररररय संजाल नेपाल 

१२) बजल्ला दवैी प्रकोप ईद्दार सबमती, डोटी 

१२) मानबवय सहायता साझदेारी, (केयर नेपाल)  

 

संस्थाको पररकल्पना, ध्येय, लक्ष्य र उदे्दश्यहरः (Introduction to the NGO's Vision, mission Goal 

and objectives) 
क) संस्थाको पररकल्पना (Vision) ‗समतामलूक समाज बनमािण, हाम्रो ऄबियान ।‘  

ऄबधकार, समानता र सामाबजक न्द्यायमा अधाररत समतामलूक समाजको 

बनमािण । 

ख) ध्येय (Mission):  दबलत, मबहला, सीमान्द्तकृत तथा पछाबड पाररएका समदुायको ऄबधकार, सशिीकरण र 

सम्मानजनक जीवनयापनका लाबग समावशेी तथा ऄबधकारमा अधाररत पहलमार्ि त 

सामाबजक न्द्याय र समानता प्रवद्धिन गने । 

ग) लक्ष्य (Goal): सीमान्द्तकृत तथा पछाबड पाररएका समदुायको सामाबजक, अबथिक, राजनीबतक, शबैिक, स्वास््य, 

सांस्कृबतक, वातावरणीय तथा लैङ्बगक सशिीकरणमार्ि त ईनीहरूको जीवनस्तरमा बदगो सधुार 

ल्याईने । 

 

घ) संस्थाको उदे्दश्यः  

१) मानव ऄबधकार र सामाबजक न्द्याय सबुनबित गनि मबहला, दबलत, यवुा तथा ऄपाङ्गता िएका व्यबिहरूको 

संगठन, सशिीकरण र नेततृ्व बवकासका लाबग एकीकृत कायििम तथा ऄबियान सञ्चालन गने ।  

२) जातीय तथा लैङ्बगक समानता सम्िन्द्धी संवधैाबनक र काननुी ऄबधकारिारे दबलत मबहला, िालिाबलका तथा 

सीमान्द्तकृत र वबञ्चत समदुायको चेतना ऄबिवबृद्ध गद ैबवकासको मलूप्रवाहमा समावशे गनि बवबिन्द्न सचेतना तथा 

सशिीकरण कायििम सञ्चालन गने ।  

३) दबलत, मबहला, यवुा, िालिाबलका, गररि, ऄपाङ्गता िएका व्यबि, िबूमहीन, मिु हबलया तथा सीमान्द्तकृत 

समदुायको अबथिक, सामाबजक, राजनीबतक, शबैिक तथा स्वास््य ऄबधकारको सबुनबितताका लाबग एकीकृत 

सामाबजक बवकासका कायििम तथा गबतबवबधहरू सञ्चालन गने ।  

४) दबलत, गररि तथा सीमान्द्तकृत समदुायको जीबवकोपाजिनमा सधुार ल्याईन खाद्य सरुिा, खाद्य ऄबधकार तथा 

पोषणलाइ मौबलक ऄबधकारका रूपमा प्रवद्धिन गने कायििम सञ्चालन गने ।  

५) सामाबजक समावेशीकरण, लोकतन्द्ि, सशुासन, बदगो बवकास तथा बवपद ् जोबखम न्द्यनूीकरणका िेिमा 

ऄबधकारमा अधाररत कायििम सञ्चालन गने ।  

६) जलवाय ु पररवतिन, बवपद ् जोबखम न्द्यनूीकरण, ईत्थानशीलता तथा मानवीय सहायता र प्रबतकायि सम्िन्द्धी 

समदुायको जनचेतना ऄबिवबृद्ध तथा िमता बवकास मार्ि त सहयोग गने ।  

७) स्थानीय स्रोत–साधनको पररचालन गद ैबवबिन्द्न सरकारी बनकाय, गरैसरकारी संस्था, ऄन्द्तरािबष्रय गरैसरकारी संस्था 

तथा समानचाुँसो िएका संस्थाहरूसुँग समन्द्वय र साझदेारीमा सामाबजक बवकासका कायििम सञ्चालन गने । 
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संस्थाका मूल मूल्य मान्द्यता तथा वसद्धान्द्तहर (Core Values and Principles) 

सम बवकास केन्द्र नेपाल सदस्यतामा अधाररत सामाबजक रूपान्द्तरणको ऄबियानिाट बवकबसत िएको ऄबधकारमा 

अधाररत गरैसरकारी संस्था हो । जातीय छुवाछुत, लैङ्बगक बविदे, ऄन्द्याय, ऄसमानता तथा सिै प्रकारका बविदेको 

ऄन्द्त्य गद ैसमतामलूक समाज बनमािण गने अफ्नो पररकल्पनालाइ साकार पानि संस्था बनम्न मलू मलू्य मान्द्यता तथा 

बसद्धान्द्तहरूलाइ अत्मसात ्गद ैअएको छ: 

 

१. एकता (Unity):  बवबवधता, समान ईद्दशे्य र साझा प्रबतिद्धताका अधारमा व्यबि, समदुाय, संस्था तथा 

सरोकारवालािीच एकता, सहकायि र सामबूहक प्रयासलाइ प्राथबमकता बदने । 

२. सहभावगता (Participation): बवशेषगरी दबलत, मबहला, सीमान्द्तकृत तथा पछाबड पाररएका समदुायको 

ऄथिपणूि सहिाबगता, अवाज, बनणिय प्रबियामा पहुुँच र नेततृ्वलाइ सबुनबित गने । 

३. मानिीय व्यिहार (Human Dignity & Respect): प्रत्येक व्यबिको मयािदा, सम्मान, स्वतन्द्िता र समान 

मानवीय मलू्यलाइ स्वीकार गद ैिदेिावरबहत, संवदेनशील र सम्मानजनक व्यवहार गने । 

४. समता तथा समानता (Equity & Equality): जात, बलङ्ग, वगि, िेि, ऄपाङ्गता वा ऄन्द्य कुनै अधारमा 

हुने बविदेको ऄन्द्त्य गद ैसमान ऄबधकार, ऄवसर र न्द्यायपणूि पहुुँच सबुनबित गने । 

५. मानि ऄवधकार तथा सामावजक न्द्याय (Human Rights & Social Justice): मानव ऄबधकार, नागररक 

ऄबधकार र सामाबजक न्द्यायलाइ संस्थाका नीबत, कायििम तथा व्यवहारको अधार िनाईने । 

६. समािेवशता (Inclusion): बवबवधता र बिन्द्नतालाइ सम्मान गद ैसीमान्द्तकृत तथा पछाबड पाररएका समदुायलाइ 

संस्थागत तथा बवकास प्रबियामा समान ऄवसर र स्थान प्रदान गने । 

७. पारदवशिता तथा जिाफदेवहता (Transparency & Accountability): संस्थाका बनणिय, स्रोत पररचालन, 

कायििम तथा पररणाममा पारदबशिता, बजम्मेवारी र सरोकारवालाप्रबत जवार्दबेहतालाइ कायम गने । 

८. आमानदारी तथा नैवतकता (Integrity & Ethics): आमानदारी, बनष्पिता, बजम्मेवारी र नैबतक अचरणलाइ 

संस्थागत संस्कृबत तथा कायिसम्पादनको अधार िनाईने । 

 

संस्थाको कायिके्षत्रः (Geographical Working Areas)  

साबवकमा सदुरूपबिमाञ्चल बवकास िेिको सदरमकुाम बदपायल रहकेो यस डोटी बजल्ला हाल सदुरू पबिम प्रदशेमा 

पदिछ । बसलगढी सदरमकुाम रहकेो यस बजल्लाको पवूिमा ऄछाम र सखुते, पबिममा डडेल्धरुा र िैतडी, ईत्तरमा िझाङ 

तथा दबिणमा कैलाली बजल्लाहरू रहकेा छन ्। िबवष्यमा सदुरू पबिम प्रदशेका सिै बजल्लाहरुलाइ कायििेिको रुपमा 

समटेने लक्ष्य बलएको सम बवकास केन्द्र नेपालले हाल िौगोबलक कायििेिको रुपमा समग्र डोटी बजल्लालाइ ओगटेको 

छ, जसमा अ.व. २०८१/८२ मा ६५ वडाहरू ओगटीएको बथयो िने २०८२/८३ मा ४३ वटा वडाहरू ओगटीएका 

छन ।  
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संस्थाको रणनीवतक के्षत्रः (Organizational's Startegic working areas): 

I. मानि ऄवधकार, सामावजक न्द्याय तथा विभेदको ऄन्द््यः मानव ऄबधकारको प्रत्याितुी, समानताको 

सबुनबितता र सामाबजक न्द्यायको ऄनिुबुत । 

II. लैंवगक समानता, मवहला सशविकरण तथा नेतृ्िः  नेततृ्व बवकासको ऄवसर, लैंबगक समानताको 

प्रवद्दिन, स्रोतसाधन तथा सेवामा पहुुँच । 

III. गुणस्तररय वशक्षा तथा िालिावलकाको समग्र विकास र सुरक्षाः वाल ऄबधकारको संरिण, सरुबित 

बसकाआ वातावरणको बवकास र शबैिक सशुासनको माध्यमिाट गणुस्तररय साविजबनक बशिामा पहुुँच िदृ्दी । 

IV. उ्थानवशल जीविकोपाजिन तथा अवथिक सशविकरणः खाध्य सरुिा सबुनबितता, खाध्य तथा पोषण 

ऄबधकारको प्रविद्दन र लबित समदुायको जीवन स्तरमा सधुार । 

V. जलिायु न्द्याय र विपद जोवखम ब्यबस्थापनः जलवाय ु ऄनकुुलन सामदुाबयक ऄभ्यास, पवुितयारी, 

प्रबतकायि र पनुिस्थापनामा सहयोग । 

VI. समािेशी जिाफदेवह तथा नागररक केवन्द्रत सुशासनः सामाबजक जवार्दबेहता, पारदरिबशता र 

ईरदाबयत्वको प्रविद्दन र ऄभ्यास । 

VII. संस्थागत सुदृढीकरण, ज्ञान साझेदारी तथा प्रभाि विस्तारः समदुायको अवश्यकता र माग सम्िोधनका 

लाबग समन्द्वय, सहकायि र साझदेारी । 

 

अ.ि २०८२/८३ सहयोग गने साझेदार संस्थाहरः (Partner Organizations): 

(१) एक्शनएड नेपाल 

(२) ड्रयानचसिएड (डीसीए) नेपाल 

(३) बिडम र्ण्ड, एक्शनएड नेपाल 

(४) मोर्ा जापन, गडुनेवसि आन्द्टरनेशनल जापान र गडुनेवसि आन्द्टरनेशनल नेपाल 

(५) स्थाबनय तह (नगर/गाईुँ पाबलका, वडा) 

(६) सरकारी बनकायहरू (सामबजक बवकास कायािलय, बशिा, स्वास््य, कृबष, प्रहरी, प्रशासन) 

(७) समदुाय र सामदुाबयक संगठन, संजाल, सहकारी  

(८) ऄन्द्य गसैस र समान चाुँसो िएका संस्थाहरू  
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संस्थाको समािेशी संरचनाः  

 

संस्थामा अ.ि. २०८२/८३ मा संचावलत कायिक्रम तथा पररयोजनाहरः  

 

 

अ.ि २०८२/८३ मा संचावलत पररयोजना बमोवजम लाभावन्द्ित समुदायको वििरण तथा उपलवब््धहर 
 

१) स्थावनय ऄवधकार कायिक्रम ४६, जोरायल (LRP-46) 

कायििेिः   बदपायल बसलगढी नगरपाबलका, बशखर नगरपाबलका र के.अइ.बसंह गाईुँपाबलका  

नयाुँ कायििेिः  जोरयाल गाईुँपाबलका वडा  नं. १ दबेख ६ सम्म  
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स्वीकृत वजटेः  रू. ९९ लाख २४ हजार र रू. ५० लाख । 

लाभावन्द्ित समुदायको वििरणः  

२) पह ुँच पररयोजनाः सेिा तथा स्रोतहरमा पह ुँच प्रिद्धिन, मानि ऄवधकार सरंक्षण तथा ऄिरोधमा परेका व्यवि र 

समुदायको अिाज र पह ुँच सदुृढीकरण पररयोजना 

पह ुँच पररयोजना ऄन्द्तरगत सम्पन्द्न कायिहरः 

कायििेिः  बशखर नगरपाबलका वडा नं. ५, ७ , ८, ९, १०, ११ , के. अइ. बसंह गा.पा.को वडा नं १, २, र ३   

स्वीकृत वजटेः  रू. ९० लाख । 

लाभावन्द्ित समुदायको वििरणः 

 

१) स्थावनय ऄवधकार कायिक्रम ४६ ऄन्द्तरगत अ.ि २०८२/८३ मा सम्पन्द्न गवतविवध तथा पहलहरः 

(Overview of projects, activities, and initiatives): 

• स्थाबनय सरकार संग बनरन्द्तर समन्द्वय र सहकायि 

• सम्िाधयता ऄध्ययन, संस्थागत बवकासमा सहयोग, प्रकाशन 

• स्थाबनय स्तरमा समहु संगठनको बनमािण, िमता बवकास र पररचालन 
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• वाल ऄबधकार, मबहला नेततृ्व बवकास,  मबहला ऄबधकार, श्रबमक ऄबधकारको िेिमा समहु, संजालहरूको 

िमता बवकास, पैरवी र ऄबियान संचालन  

• समहुमा टाआम डायरीको ऄभ्यास, मबहलाको सेवा तथा हरेचाहमलुक कायिको पबहचान, सम्मान र 

पनुिबवतरणमा सहजीकरण 

• मबहलाको कायििोझमा कबम ल्याआ ईबनहरूलाआ ईत्पादनमलुक कायिमा संलग्न गराईन िैकबल्पक ईपायको 

खोनी तथा म्याबचङ र्ण्ड सहयोग ।    

• स्थाबनय तहसंग नीतीगत वहस, ऄन्द्तरबिया तथा सहजीकरण 

• वालक्लव, यवूा, बकसोरी तथा मबहला सशबिकरणका बगतबवबध 

• यथूहव स्थापना तथा यवूा र बकसोरी समहु मार्ि त समाजमा बवद्धमान हानीकारक ऄभ्यासका बवरूद्द ऄबियान 

संचालन 

• ईद््ददम बवकासका ताबलम तथा घमु्तीकोष तथा ऄनदुान सहयोग र लघ ु धयिशाय संचालनमा सहयोग र 

सहजीकरण 

•  बवपद, बहसंा प्रिाबवत मबहला वालवाबलकाहरूलाआ मानबवय सहायता सहयोग 

• अकषिक बवद्यालय बनमािणको पहल तथा नागररक मञ्चको गठन र पररचालन 

• ऄल्लोको सम्िाधयता ऄध्ययन र ईद्योग स्थापनाका लाबग पाबलका संग सहकायिको पहल   

• पयािवरणीय खतेी तथा वगरखेतीको प्रविद्दनमा सहयोग 

• जलवाय ुन्द्याय सम्िबन्द्ध ऄबियान 

• सामाबजक पररचालन, ऄनगुमन, समदुाय स्तररय सहिाबगतामलुक बचन्द्तन मनन  

• जोरायल गाईुँपाबलका स्तररय स्थाबनय ऄबधकार कायििमको िस्तगुत ऄध्ययन, पररचयात्मक कायििम तथा 

समदुायस्तररय कायििम संचालन    
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२) पह ुँच पररयोजना ऄन्द्तरगत अ.ि २०८२/८३ मा सम्पन्द्न गवतविवध तथा पहलहरः (Overview of 

projects, activities, and initiatives): 

• स्थाबनय सरकार संग बनरन्द्तर समन्द्वय र सहकायि 

• समदुाय स्तररय छलर्ल चौतारी संचालन, सवाल पबहचान, कायियोजना बनमािण र कायािन्द्वयन 

• जलवाय ु पररवतिन, यसका ऄसर तथा प्रिाव सम्िन्द्धी समहुका लबित समदुायको सशबिकरण, िमता 

ऄबिवबृद्ध र ऄबियानका बियाकलापहरू  

• सामाबजक समावशेीकरण, नेततृ्व बवकास, योजना र वजटेमा मबहलाको पहुुँच ऄबििबृद्दका बियाकलाप । 

• मबहला ईद्यमशीलता, स्रोत, साधन तथा सचूनामा समान पहुुँच सबुनबितका लाबग िमता बवकास, 

सहजीकरण र ऄनदुान सहयोग ।  

• केअआबसंह गाुँईपाबलकाको लैंबगक समानता तथा सामाबजक समावेशसीकरण  नीबत सबमिा तथा 

कायियोजना बनमािणमा सहकायि 

• मयािदीत मबहनावारी बवषयक कायिशाला तथा ऄबियान 

• मबहलाहरूको अबथिक सशबिकरणका लाबग ऄनदुान सहयोग 

• सहिाबगतामलुक योजना तजुिमा प्रबिया तथा नेततृ्व बवकासको िेिमा मबहलाहरूको िमता ऄबििबृद्द  

• मबहला तथा दबलत समदुायको बडबजटल सािरता र बडबजटल पहुुँचमा सधुार िबृद्दका बियाकलाप ।  

• लैङ्बगक तथा जातीय बविदे ऄन्द्त्य तथा समावशेी राजनीबतक नेततृ्व प्रवद्धिनकालाबग िमता बवकास,  

लेखाजोखा, ऄबियान र पैरवी  

• केश ऄध्ययन तथा िीयो डकुमने्द्री, प्रकाशन 

• पाबलका स्तररय िहुसरोकारवाला मञ्चहरूको बनबयमत िैठक तथा योजना र ईपलबधधहरूको सबमिा 

• ऄनगुमन मलु्याकंन, सबमिा र योजना बनमािण  
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अ.ि. २०८२/८३ का प्रमुख उपलवब्धहरको सारांशीकरण (Summary Highlights) 

 

१) मानि ऄवधकार तथा सामावजक न्द्याय  

मानव ऄबधकारको संरिण, सामाबजक न्द्याय, समानता तथा बविदे 

न्द्यनूीकरणका लाबग समदुायमा अधाररत ऄबियान तथा 

पैरवीमार्ि त ईल्लेखनीय योगदान परु् याआएको छ । यस िममा: 

 २१ जना मबहलाले नागररकता प्राि गरी सरकारी सेवा तथा 

सामाबजक सरुिामा पहुुँच सबुनबित । 

 १५ जना िालिाबलकाले बवद्यालय ऄबिलेखमा अफ्नो 

वास्तबवक थर सच्याइ पबहचान र ऄबधकार सबुनबित । 

 ५० दबलत घरधरुीमा बसनो प्रथाको ऄन्द्त्य िइ जातीय बविेद 

न्द्यनूीकरणमा सकारात्मक पररवतिन । 

 श्रबमक मबहलाको पहलमा ४३ वटा ज्याला ठगीका मदु्दा दताि 

तथा जोरायल गाईुँपाबलकाद्वारा श्रबमक ऄबधकारसम्िन्द्धी ७ िुुँद ेप्रबतिद्धता साविजबनक । 

 १,८२६ जना मबहलाको सहिाबगतामा ऄबधकारसम्िन्द्धी ऄबियान सञ्चालन, जसको पररणामस्वरूप 

श्रबमकको दबैनक ज्याला रु. ५०० िाट रु. ७०० पगुकेो । 

 

२) लैङ्वगक समानता तथा मवहला सशिीकरण 

मबहला, बकशोरी तथा यवुाको नेततृ्व बवकास, 

ऄबधकार सबुनबितता, लैङ्बगक बहसंा 

न्द्यनूीकरण तथा अबथिक–बडबजटल 

सशिीकरण मार्ि त लैङ्बगक समानता 

प्रवद्धिनमा योगदान परु् याआएको छ । यस िममा: 

 मबहला मानव ऄबधकार रिक तथा 

बकसोरी समहुहरूको गठन ।  

 ८९७ जना मबहला, बकशोरी तथा यवुाको 

संगठन तथा नेततृ्व िमता ऄबिवबृद्ध । 

 ६७ जना मबहलाले बवबिन्द्न संस्थागत संरचनामा नेततृ्वदायी िबूमका बनवािह तथा ४१ जना मबहलाको 

राजनीबतक सहिाबगता । 

 मबहला समहूहरूको पहलमा १७ मबहलामिैी योजना प्रस्ताव, ९ योजना स्वीकृत । 

 ७ वटा लैङ्बगक बहसंाका घटनामा काननुी पहुुँच सबुनबित तथा ७ घरपररवार बहसंामिु । 
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 ४ टोल छाईगोठमिु घोषणा तथा ५४ मबहलामा सरुबित मबहनावारी व्यवस्थापनको ऄभ्यास । 

 २५ जना क्लाआमटे च्याबम्पयन तथा मबहला नेतहृरूको नेततृ्व िमता बवकास । 

 ३८५ ग्रामीण मबहलामा बडबजटल पहुुँच बवस्तार तथा ७० मबहलाद्वारा मोिाआल िैंबकङ प्रयोग सरुु । 

 

३) गुणस्तरीय वशक्षा 

िालिाबलकाका लाबग सरुबित, समावशेी, िालमिैी तथा बसकाआमिैी शबैिक वातावरण बनमािण गनि बवद्यालयको 

पवूािधार, सशुासन, िाल सहिाबगता र पोषणमा केबन्द्रत कायििम सञ्चालन गररएको छ । यस िममा: 

 ४ बवद्यालयमा िालमिैी, ऄपाङ्गमैिी 

तथा लैंबगकमिैी शौचालय, खानेपानी, 

िान्द्साघर र र्ोहोर व्यवस्थापन 

पवूािधार बनमािण तथा हस्तान्द्तरण ।   

 २ साविजबनक बवद्यालयमा अकषिक 

तथा बसकाआमिैी बवद्यालय बवकासको 

अधार तयार । 

 वालक्लव गठन, पनुिगठन तथा िमता 

बवकास र पररचालन । 

 बवद्यालयमा ऄबतररि बियालकलापहरू संचालन । 

 ५० बवपन्द्न िालिाबलकालाइ शबैिक सामग्री बवतरण तथा ५ जना बवद्यालय िाबहर रहकेा िालिाबलकाको 

पनुः िनाि । 

 ३ बवद्यालय सशुासनका लाबग बवद्यालय ड्यासिोडिको स्थापना तथा नागररक बशिा प्रबतवेदन तयार । 

 २ बवद्यालयमा साआिर सरुिा सचेतना कायििम सञ्चालन । 

 वालवाबलकाहरूको पोषणका लाबग बवद्यालयमा करेशावारीको स्थापना ।  

 

४) उ्थानशील जीविकोपाजिन तथा अवथिक सशिीकरण 

मबहला तथा बवपन्द्न पररवारको अबथिक सशिीकरण र ईत्थानशील जीबवकोपाजिन प्रवद्धिनका लाबग कृबष, 

ईद्यमशीलता तथा स्थानीय स्रोतमा अधाररत अयअजिनका ऄवसर बवस्तार गररएको छ । यस िममा: 

Figure 1विधाऱय करेशािारी 
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 ३६ मबहला कृषक व्यावसाबयक ऄग्यािबनक 

तरकारी ईत्पादनमा अिद्ध िइ माबसक रु. 

३०,००० सम्म अम्दानी । 

 ५६ घरपररवारमा ―एक घर–एक करेसािारी‖ 

कायििम बवस्तार । 

 ऄल्लो ईद्योग स्थापनाका लाबग सम्िाव्यता 

ऄध्ययन सम्पन्द्न तथा रु. ५ लाख िजटे 

सबुनबित । 

 २२ मबहलाले कृबष तथा गरैकृबष ईद्यम 

सञ्चालन । 

 २० मबहला कृषकद्वारा २४ बक्वन्द्टल तरिजुा 

ईत्पादन तथा बििी । 

 ४५ मबहलाले बवबिन्द्न ईद्यममार्ि त माबसक रु. 

५,००० दबेख रु. ८०,००० सम्म अम्दानी । 

 २६ मबहलाले िीई पूुँजी प्राि गरी व्यवसाय बवस्तार । 

 

५) जलिायु न्द्याय तथा विपद् जोवखम व्यिस्थापन 

जलवाय ुपररवतिन तथा बवपद ्जोबखम न्द्यनूीकरणका िेिमा समदुाय, मबहला, यवुा तथा बवद्यालयसुँग सहकायि गद ै

जलवाय ु ऄनकूुलन, वातावरण संरिण र बवपद ्

व्यवस्थापनमा महत्वपणूि योगदान परु् याआएको छ । 

यस िममा: 

 ३५१ मबहलामा जलवायु पररवतिन तथा 

ऄनकूुलन सम्िन्द्धी ज्ञान ऄबिवबृद्ध । 

 ३ मबहला समहूद्वारा ―मठु्ठीदान‖ ऄबियानमार्ि त 

सामदुाबयक बवपद ्कोष स्थापना । 

 ४ जोबखममा रहकेा िालिाबलकालाइ 

अपतकालीन सहयोग । 

 ६९ मबहलाको सहिाबगतामा विृारोपण, महुान संरिण तथा सरसर्ाआ ऄबियान । 

 ३३ यवुाको नेततृ्वमा वातावरण संरिण तथा र्ोहोर व्यवस्थापन ऄबियान । 

 १० बवद्यालयका १,४३० बवद्याथीमा जलवाय ुपररवतिनसम्िन्द्धी ज्ञान र व्यवहारमा सधुार । 
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 २५ घरधरुीमा बवद्यतुीय चलुो तथा २५४ घरधरुीमा जबैवक, ऄजबैवक र्ोहोर व्यवस्थापन प्रणालीको प्रयोग 

बवस्तार । 

 

समग्र उपलवब्ध: 

अबथिक वषि २०८२/८३ मा आडीसी नेपालले लबित समदुायको ऄबधकारमा पहुुँच, मबहला नेततृ्व बवकास, बशिा, 

जीबवकोपाजिन, वातावरण संरिण तथा संस्थागत सदुृढीकरणका िेिमा ईल्लेखनीय प्रगबत हाबसल गद ै स्थानीय 

सरकार, समदुाय तथा साझदेार संस्थाहरूसुँगको सहकायिमा समावशेी, न्द्यायपणूि र बदगो बवकासतर्ि  महत्वपणूि योगदान 

परु् याएको छ । 

 

संस्थाको रणनीवतक उदे्दश्य ऄनुसार अ.ि. २०८२/८३ का प्रमुख उपलवब्धहरको विस्तृत वििरणः 

(Detailes of the Major Achievements in FY 2082/83 According to the Organization's Strategic 

Objectives) 

 

१) संस्थागत विकास 

क) अबथिक वषि २०८२/८३ मा संस्थागत सशुासन, व्यवस्थापन प्रणाली सदुृढीकरण तथा सेवा प्रवाहको गणुस्तर 

ऄबिवबृद्धका दृबष्टले आडीसी–नेपालका लाबग महत्वपणूि ईपलबधधहरू हाबसल िएको वषिका रूपमा रहकेो छ । यस 

ऄवबधमा संस्थाले अफ्नो अन्द्तररक नीबत तथा व्यवस्थापन प्रणालीलाइ समयानकूुल पररमाजिन गनुिका साथै 

स्थानीय सरकार, सरकारी बनकाय तथा ऄन्द्य सरोकारवालासुँगको सहकायिलाइ थप सदुृढ िनाएको छ । 

ख) संस्थाको सशुासन तथा व्यवस्थापन प्रणालीलाइ प्रिावकारी िनाईन अबथिक नीबत, मानव संशाधन नीबत, खररद 

नीबत तथा अचारसंबहताको पुनरावलोकन गरी संशोधन गररएको छ । संशोबधत नीबतहरू २०८२ साल श्रावण १ 

गतेदबेख कायािन्द्वयनमा ल्याआएका छन,् जसले संस्थागत पारदबशिता, जवार्दबेहता, बवत्तीय ऄनशुासन तथा मानव 

संशाधन व्यवस्थापनलाइ थप व्यवबस्थत िनाईन सहयोग पगुकेो छ । 

ग) संस्थाद्वारा सञ्चाबलत सिै पररयोजना तथा कायििमहरूको बनयबमत ऄनगुमन, मलू्याङ्कन र समीिा प्रणालीलाइ 

प्रिावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गररएको छ । यस प्रबियाले कायििमको गणुस्तर ऄबिवबृद्ध, बसकाआ अदान–

प्रदान, ईत्तरदाबयत्व प्रवद्धिन तथा पररणाममखुी व्यवस्थापनलाइ सदुृढ िनाईन महत्वपूणि योगदान परु् याएको छ । 

घ) अबथिक वषििर स्थानीय सरकार तथा बवबिन्द्न सरकारी बनकायहरूसुँग प्रिावकारी समन्द्वय र सहकायि गदै 

ऄन्द्तरािबष्रय तथा राबष्रय बदवसहरू, जनचेतनामलूक ऄबियानहरू तथा समदुायमखुी कायििमहरू सर्लतापवूिक 

सञ्चालन गररएको छ । यसिाट संस्था र स्थानीय सरकारिीचको साझदेारी थप मजितु हुनकुा साथै 

कायििमहरूको प्रिावकाररता वबृद्ध िएको छ । 

ङ) संस्थाको िौबतक पवूािधार सदुृढीकरणतर्ि  कायािलय पररसरको सरुिा व्यवस्थापनका लाबग ग्याबिन जाली 

सबहतको पखािल बनमािण गररएको छ । साथै कायािलयदबेख राजमागि सम्म पहुुँच सहज िनाईन िाटो बनमािण 
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गररएको, जसले कमिचारी, सेवाग्राही तथा सरोकारवालाहरूको अवतजावतलाइ सरुबित र व्यवबस्थत िनाएको 

छ । 

च) बशिा िेिमा सम्पन्द्न पवूािधार बवकास कायििम ऄन्द्तगित बदपायल बसलगढी नगरपाबलकाका चारवटा सामदुाबयक 

बवद्यालयमा बनमािण गररएका िान्द्साघर, िालमिैी धारा, शौचालय तथा र्ोहोर व्यवस्थापन सम्िन्द्धी पवूािधारहरू 

स्थानीय सरकारको रोहवरमा सम्िबन्द्धत बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबतलाइ औपचाररक रूपमा हस्तान्द्तरण 

गररएको छ । यसले बवद्यालयमा सरुबित, स्वच्छ तथा िालमैिी बसकाआ वातावरण प्रवद्धिन गनि सहयोग पगुकेो छ । 

छ) कायििम सञ्चालनलाइ प्रिावकारी, ईत्तरदायी तथा स्थानीयकरण गनि ―बर्ल्ड कायािलय सञ्चालन कायिबवबध, 

२०८२‖ जारी गररएको छ । ईि कायिबवबध ऄनसुार जोरायल गाईुँपाबलकामा संस्थाको बर्ल्ड कायािलय स्थापना 

गरी स्थानीय ऄबधकार कायििम (LRP- 46) प्रिावकारी रूपमा सञ्चालन गररएको छ । यसले स्थानीय तहसुँगको 

समन्द्वय, समदुायसुँगको पहुुँच तथा कायििम कायािन्द्वयनलाइ थप सदुृढ िनाएको छ । 

छ) सामाबजक सरुिा तथा संरिण सेवाको बनरन्द्तरताका लाबग बजल्ला ऄस्पताल, डोटीसुँग सञ्चाबलत सामाबजक 

सरुिा एकाआको सेवा सञ्चालन सम्िन्द्धी सम्झौता पनुरावलोकन गररएको छ । यसिाट बहसंा तथा जोबखममा 

परेका मबहला, िालिाबलका र ऄन्द्य प्रिाबवत व्यबिहरूको सेवा पहुुँच सबुनबित गनि सहयोग पगुकेो छ । 

ज) हररत जीबवकोपाजिन तथा स्थानीय ईद्यम बवकासलाइ प्रवद्धिन गने ईद्दशे्यले जोरायल गाईुँपाबलकाको सहकायिमा 

ऄल्लो संकलन, प्रशोधन तथा ईद्योग स्थापना सम्िन्द्धी सम्िाव्यता ऄध्ययन सम्पन्द्न गररएको छ । साथै स्थानीय 

जनप्रबतबनबध, सरोकारवाला तथा समदुायका प्रबतबनबधहरूको सहिाबगतामा ऄध्ययन ऄवलोकन भ्रमण सम्पन्द्न 

गरी स्थानीय स्रोतमा अधाररत ईद्यम बवकासका सम्िावनाहरू पबहचान गररएको छ । 

झ) संस्थाको सचूना तथा सञ्चार प्रणालीलाइ थप प्रिावकारी िनाईन संस्थाको विेसाआट बनयबमत रूपमा ऄद्यावबधक 

गररएको छ । साथै रे्सिकु पजे, म्यासेन्द्जर, िाआिर तथा ह्वाट्सएप लगायतका बडबजटल सञ्चार माध्यमहरूको 

प्रिावकारी प्रयोग मार्ि त संस्थाका गबतबवबध, ईपलबधध तथा सचूनाहरू  सरोकारवालाहरू र समदुायसम्म समयमै 

परु् याईने कायिलाइ बनरन्द्तरता बदआएको छ । 

ञ) अबथिक वषि २०८२/८३ मा आडीसी नेपालले अफ्नो रणनीबतक योजना ऄनरुूप मानव ऄबधकार, सामाबजक 

न्द्याय, लैङ्बगक समानता, गणुस्तरीय बशिा, ईत्थानशील जीबवकोपाजिन तथा जलवाय ु न्द्यायका िेिमा 

ईल्लेखनीय ईपलबधधहरू हाबसल गरेको छ । स्थानीय सरकार, समदुाय, नागररक समाज, मबहला समहू, यवुा 

सञ्जाल तथा बवकास साझदेारहरूसुँगको सहकायििाट लबित समदुायको ऄबधकार, सहिाबगता, नेततृ्व तथा 

जीवनस्तरमा सकारात्मक पररवतिन दबेखएको छ । यस ऄवबधमा प्राि प्रमखु गणुात्मक नबतजाहरू बनम्नानसुार 

रहकेा छन ्। 

 

२) सामावजक रपान्द्तरण तथा सामावजक विकासको के्षत्रमा भएका उपलवब्धहरः 

अबथिक वषि २०८२/८३ मा समबवकास केन्द्र नेपालले मानव ऄबधकार, सामाबजक न्द्याय, लैङ्बगक समानता, 

गणुस्तरीय बशिा, ईत्थानशील जीबवकोपाजिन तथा जलवाय ुन्द्यायका िेिमा ईल्लेखनीय ईपलबधधहरू हाबसल गरेको 
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छ । यस ऄवबधमा स्थानीय सरकार, समदुाय तथा बवकास साझदेारहरूसुँगको प्रिावकारी सहकायििाट बनम्न प्रमखु 

ईपलबधधहरू प्राि िएका छन ्। 

१) मानि ऄवधकार तथा सामावजक न्द्यायः  

मानव ऄबधकारको संरिण, समानताको सबुनबितता 

तथा सामाबजक न्द्याय प्रवद्धिनका िेिमा संस्थाले समदुाय 

केबन्द्रत ऄबियान, काननुी सहजीकरण तथा पैरवीलाइ 

प्राथबमकता बदएको छ । यस ऄवबधमा २१ जना 

मबहलाले नागररकता प्राि गरी सरकारी सेवा, सामाबजक 

सरुिा तथा ऄन्द्य साविजबनक सेवामा अफ्नो पहुुँच 

सबुनबित गरेका छन् । त्यसैगरी १५ जना िालिाबलकाले 

बवद्यालय ऄबिलेखमा अफ्नो वास्तबवक थर सच्याईन 

सर्ल िएका छन्, जसले ईनीहरूको पबहचान, 

अत्मसम्मान तथा ऄबधकारप्रबतको बवश्वासलाइ थप सदुृढ िनाएको छ । 

जातीय बविदे तथा छुवाछुत ऄन्द्त्यका लाबग समदुायस्तरमा सञ्चालन गररएका बनरन्द्तर ऄबियान, संवाद तथा वडाको 

सहजीकरणका पररणामस्वरूप के.अआ.बसंह गाईुँपाबलका ३ र बशखर नगरपाबलका ९ का ५० दबलत घरधरुीमा रहकेो 

बसनो प्रथाको ऄन्द्त्य िएको छ । यस ईपलबधधले 

सामाबजक सद्भाव, समानता तथा जातीय बविदे 

न्द्यनूीकरणतर्ि  महत्वपणूि अधार तयार गरेको छ । 

श्रबमक ऄबधकार प्रवद्धिनका िेिमा श्रबमक मबहला 

संगठनको सबियतािाट ज्याला ठगी सम्िन्द्धी ४३ 

वटा मदु्दा दताि िएका छन ् । श्रबमक ऄबधकारको 

संरिणका लाबग िएको बनरन्द्तर पैरवीपबछ जोरायल 

गाईुँपाबलकाले श्रबमक ऄबधकार प्रवद्धिनका लाबग 

सात िुुँद े प्रबतिद्धता साविजबनक गरेको छ । साथै 

१,८२६ जना मबहलाको सहिाबगतामा मबहला, 

दबलत तथा श्रबमक ऄबधकार सम्िन्द्धी ऄबियान सञ्चालन गररएकाले समदुायमा ऄबधकार सम्िन्द्धी चेतना ऄबिवबृद्ध 

िएको छ । यसको प्रत्यि प्रिावस्वरूप श्रबमक मबहलाको दबैनक ज्याला रू. ५०० िाट ७०० वबृद्ध िएको छ । 
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२) लैंवगक समानता तथा मवहला सशविकरणः  

मबहलाको नेततृ्व बवकास, बनणिय प्रबियामा सहिाबगता तथा स्रोत–साधन र सेवामा पहुुँच बवस्तार गनि सञ्चालन 

गररएका कायििमहरूले ईत्साहजनक नबतजा हाबसल गरेका छन ् । प्रबतवदेन ऄवबधमा ८९७ जना मबहला, बकशोरी 

तथा यवुाहरू बवबिन्द्न समहू तथा सञ्जालमा 

संगबठत िइ मबहला ऄबधकार, लैङ्बगक 

समानता तथा बहसंा न्द्यनूीकरणका बवषयमा 

सामबूहक रूपमा पैरवी गनि सिम िएका छन् । 

बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबत, सामदुाबयक वन, 

ईपिोिा सबमबत लगायत बवबिन्द्न संरचनामा 

१३२ जना मबहलाको प्रबतबनबधत्व रहकेोमा ६७ 

जना मबहलाले नेततृ्वदायी िबूमका बनवािह गरेका 

छन ् िने ४१ जना मबहलाहरू बवबिन्द्न 

राजनीबतक दलमा अिद्ध िइ साविजबनक बनणिय प्रबियामा सबिय िएका छन् । मबहला समहूहरूको पहलमा १७ 

वटा मबहलामिैी योजनाहरू स्थानीय तहमा पेश िएका र तीमध्ये ९ वटा योजनाहरू स्वीकृत िइ कायािन्द्वयनको 

चरणमा पगुकेा छन ्। 

जोरायल गाईुँपाबलकाले लैङ्बगक बहसंा बनवारण कायिबवबध संशोधन गने तथा रेर्रल बनदबेशका लाग ूगने प्रबतिद्धता 

जनाएको छ । समदुायमा पररचाबलत ११ जना मबहला मानव ऄबधकारकमीको सबियतािाट लैङ्बगक बहसंाका सात 

वटा घटनालाइ काननुी प्रबियामा ल्याईन सर्ल िएका छन । यसका साथै सात घरपररवार मबहला बहसंामिु िनेका 

छन ् िने बशखर नगरपाबलकामा पाुँच जना 

मबहलाहरूले हाते र्याक्टर प्रयोग गनि थालेपबछ 

कृबष िेिमा मबहलाको कायििोझ घट्नकुा साथ ै

परम्परागत लैङ्बगक सोचमा सकारात्मक पररवतिन 

अईन थालेको छ । मबहलाको पाररश्रबमक बवनाको 

हरेचाह तथा घरेल ुकायि (Unpaid Care Work) 

सम्िन्द्धी ५३० जना मबहलाहरूमा ज्ञान ऄबिवबृद्ध 

िएको छ िने २३ घरपररवारमा घरेल ु कामको 

पनुबवितरण सरुु िइ मबहलाको कायििोझ 

न्द्यनूीकरणतर्ि  सकारात्मक ऄभ्यासको बवकास 

िएको छ । ५४ जना मबहलाले सरुबित तथा मयािबदत मबहनावारी व्यवस्थापन ऄपनाईन थालेका छन ्िने जोरायल 

गाईुँपाबलकाका चार वटा टोल छाई गोठमिु घोषणा िएका छन ्। 
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ऄन्द्तरािबष्रय मबहला बदवस तथा बवश्व वातावरण बदवसमा 

१,०८५ जना मबहलाहरूको सहिाबगताले लैङ्बगक 

समानता, जलवाय ु न्द्याय, वातावरण संरिण तथा जातीय 

बविदे न्द्यनूीकरणप्रबत समदुायमा व्यापक सचेतना ऄबिवबृद्ध 

िएको छ । साथै २५ जना क्लाआमटे च्याबम्पयन तथा मबहला 

नेतहृरूले स्थानीय जलवायमुैिी योजना तथा ऄबियानको 

नेततृ्व गने िमता बवकास गरेका छन ्। 

बडबजटल समावशेीकरणलाइ प्रवद्धिन गने ईद्दशे्यले सञ्चालन 

गररएका कायििमिाट ३८५ जना ग्रामीण मबहलाले रे्सिकु, 

मसेेन्द्जर, अइएमओ, ह्वाट्सएप जस्ता बडबजटल माध्यम प्रयोग गनि बसकेका छन ् िने ७० जना मबहलाले मोिाआल 

िैंबकङ सेवा प्रयोग गनि थालेका छन ्। २३५ जना मबहलाले साआिर काननु तथा सरुबित बडबजटल ऄभ्यास सम्िन्द्धी 

ज्ञान हाबसल गरेपबछ बडबजटल प्रबवबधको सरुबित प्रयोग र समदुायस्तरमा बडबजटल सचेतना बवस्तार िएको छ । 

 

३) गुणस्तररय वशक्षाः  

िालऄबधकार संरिण, सरुबित बसकाआ वातावरण तथा 

बशिा सशुासन प्रवद्धिनका लाबग संस्थाले बवद्यालय तथा 

स्थानीय सरकारसुँग सहकायि गद ै पवूािधार बवकास, 

शबैिक सामग्री सहयोग तथा बवद्यालय सधुारका कायििम 

सञ्चालन गरेको छ । 

बदपायल बसलगढी नगरपाबलकाका चारवटा बवद्यालयमा 

करेसािारी, िालमैिी, ऄपाङ्गमैिी तथा लैङ्बगकमैिी 

शौचालय, सरुबित खानेपानी, िान्द्साघर तथा र्ोहोर 

व्यवस्थापनका पवूािधार बनमािण गरी स्थानीय सरकारको 

रोहवरमा बवद्यालयलाइ हस्तान्द्तरण गरेको छ । यसिाट 

िालिाबलकाको बसकाआ वातावरण, पोषण तथा 

स्वास््यमा सकारात्मक सधुार हुने अधार तयार िएको छ 

। जोरायल गाईुँपाबलकाका दइु साविजबनक बवद्यालयलाइ 

अकषिक बवद्यालयका रूपमा बवकास गनि पहल गररएको 

छ । ५० जना बवपन्द्न तथा सीमान्द्तकृत िालिाबलकालाइ 

शबैिक सामग्री बवतरण गररएको छ िने, बवद्यालय िाबहर 

रहकेा पाुँच जना िालिाबलकालाइ पनुः बवद्यालय िनाि 

गराइ बशिाको ऄबधकार सबुनबित गररएको छ । 
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पाबलका स्तरीय नागररक मञ्चमार्ि त बवद्यालय सधुार, श्रबमक ऄबधकार, न्द्यायमा पहुुँच तथा लागऔूषध बनयन्द्िण 

सम्िन्द्धी ऄबियान सञ्चालन गररएको छ । साथ ै तीन वटा बवद्यालयमा नागररक बशिा प्रबतवदेन तथा बवद्यालय 

ड्यासिोडि स्थापना गरी पारदबशिता, जवार्दबेहता र पररणाममखुी बवद्यालय व्यवस्थापनको ऄभ्यासलाइ संस्थागत 

गररएको छ । १० जना यवुा बडबजटल सरुिा ऄबियन्द्ताको पररचालन मार्ि त दइु बवद्यालयमा साआिर सरुिा सचेतना 

कायििम सञ्चालन गरी बवशेषगरी बकशोरी तथा िाबलकाहरूमा सरुबित बडबजटल ऄभ्यास प्रवद्धिन गररएको छ । 

 

४) उ्थानवशल जीविकोपाजिन तथा अवथिक सशविकरणः  

लबित समदुायको खाद्य सरुिा, पोषण तथा अबथिक अत्मबनििरता ऄबिवबृद्ध गने ईद्दशे्यले कृबष, ईद्यमशीलता तथा 

सीप बवकासका कायििमहरू सञ्चालन गररएको छ । 

३६ जना मबहला कृषकले व्यावसाबयक ऄगािबनक 

तरकारी ईत्पादनिाट माबसक रू. ३०,००० सम्म 

अम्दानी गनि सर्ल िएका छन ्िने ५६ घरपररवारले 

―एक घर–एक करेसािारी‖ कायििम मार्ि त खाद्य तथा 

पोषण सरुिामा सधुार गरेका छन ्। 

जोरायल गाईुँपाबलकासुँगको सहकायिमा ऄल्लो 

प्रशोधन ईद्योग स्थापनाका लाबग सम्िाव्यता ऄध्ययन 

सम्पन्द्न िएको छ । अठ जना मबहलालाइ सीप बवकास 

ताबलमका लाबग छनोट गररएको छ िने गाईुँपाबलकाले ईद्योग स्थापना गनि रू. ५ लाख बवयोजन गरर स्थाबनय स्रोतमा 

अधाररत ईधम बवकास प्रबत अफ्नो प्रबतिद्धता जनाएको छ । 

घमु्तीकोष तथा कृबष ऄनदुान कायििम मार्ि त २२ जना मबहलाले कृबष तथा गरैकृबष ईद्यमहरू सञ्चालन गरेका छन् । 

िगर खतेी पनुः सञ्चालन गरी २० जना मबहला कृषकले २४ बक्वन्द्टल तरिजुा ईत्पादन तथा बििी गरेका छन ्िने 

िास्मती धान, िदाम तथा टनेल प्रबवबध मार्ि त ऄगािबनक तरकारी ईत्पादन बवस्तार गने तयारी गरेका छन ्। 

जबैवक कृबष प्रवद्धिनका लाबग स्थानीय सरकारले 

नीबतगत प्रबतिद्धता तथा रणनीबतक कायियोजना 

तयार गरेको छ । जोरायालमा ऄचार ईत्पादन 

सम्िन्द्धी सीप बवकास ताबलमिाट मबहलाहरू 

स्वरोजगारतर्ि  अकबषित िएका छन,् जसमा नौ 

जनामध्ये चार जनाले व्यावसाबयक ऄचार ईत्पादन 

सरुु गरर बविी बवतरण गनि थालेका छन ्। ८५ जना 

मबहला ईद्यमी तथा १५६ जना मबहलाहरूले 

सामाबजक सञ्जालमार्ि त अफ्ना ईत्पादनको 

प्रचार–प्रसार तथा िजारीकरण गरी अम्दानीका 
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ऄवसर बवस्तार गनि सर्ल िएका छन ्। 

त्यसैगरी के.अआ.बसंह गा.पा. र बशखर न.पा. का ४५ जना 

मबहलाहरूले िाख्रापालन, कुखरुापालन, बसलाआ–कटाआ, 

स्टेशनरी, र्ोटोकपी, खरुा पसल तथा तरकारी खतेी मार्ि त 

माबसक रू. ५० हजार दबेख ८० हजार सम्म अम्दानी गदै 

अबथिक अत्मबनििरता हाबसल गरेका छन ् । २६ जना 

मबहलाले प्रबत व्यबि रू. २५ हजारका दरले िीई पूुँजी प्राि 

गरी अफ्ना व्यवसाय बवस्तार गरेका छन ्िने मबहलामिैी 

कृबष प्रबवबधको प्रयोगिाट मबहलाहरूको कृबष कायििोझ 

न्द्यनूीकरण तथा ईत्पादकत्वमा वबृद्ध िएको छ । 

 

५) जलिायु न्द्याय तथा विपद जोवखम ब्यबस्थापनः  

जलवाय ुपररवतिन ऄनकूुलन, वातावरण संरिण तथा 

बवपद ् जोबखम न्द्यनूीकरणका िेिमा समदुाय तथा 

यवुाको नेततृ्वमा प्रिावकारी ऄबियान सञ्चालन 

गररएको छ । ३५१ जना मबहलाले जलवायु 

पररवतिनका प्रिाव तथा ऄनकूुलन सम्िन्द्धी ज्ञान 

हाबसल गरेका छन,् जसमध्ये १५१ जनाले चाङ तथा 

२५ जनाले प्राङ्गाररक मल प्रयोग गने वातावरणमिैी 

ऄभ्यास ऄपनाएका छन ्। 

जोरायालमा तीन वटा मबहला समहूले ―मठु्ठीदान‖ ऄबियान मार्ि त 

सामदुाबयक बवपद ् कोष स्थापना गरी स्थानीय स्रोत पररचालनलाइ 

संस्थागत गने ऄभ्यासको थालनी गरेका छन ् । यसवषि चार जना 

जोबखममा रहकेा िालिाबलकाहरूलाइ अपतकालीन अबथिक 

सहयोग ईपलधध गराइ संरिण तथा राहत सबुनबित गररएको छ । 

६९ जना मबहलाले पानीका महुान संरिण, विृारोपण तथा सरसर्ाआ 

ऄबियान सञ्चालन गरेका छन ्िने ३३ जना यवुाको नेततृ्वमा िजार 

सरसर्ाआ, प्लाबस्टकजन्द्य र्ोहोर बनयन्द्िण तथा वातावरण संरिण 

ऄबियान सञ्चालन गररएको छ । स्थानीय सरकारसुँगको सहकायिमा 

बवपद ्तथा जलवाय ुव्यवस्थापनमा यवुाको सहिाबगता संस्थागत गने 

पहल पबन ऄबघ िढाआएको छ । 

बशखर नगरपाबलका तथा केअआबसंह गाईुँपाबलका १० वटा 
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बवद्यालयका ४३० जना बवद्याथीको सहिाबगतामा सञ्चालन 

गररएका जलवाय ुपररवतिन सम्िन्द्धी ऄबतररि बियाकलापले 

बवद्यालय दबेख समदुायसम्म जलवाय ु पररवतिन, ऄनकूुलन 

तथा न्द्यनूीकरण सम्िन्द्धी ज्ञान र व्यवहारमा सकारात्मक 

पररवतिन ल्याएको छ । पाुँच वटा बवद्यालयमा विृारोपण तथा 

जबैवक–ऄजबैवक र्ोहोर व्यवस्थापन प्रणाली संस्थागत 

िएको छ िने, तीन वटा बवद्यालयमा कम्पोस्ट मल ईत्पादन 

तथा बवद्यालयस्तरीय तरकारी िगैंचा स्थापना गरी 

वातावरणीय बशिा र व्यावहाररक बसकाआलाइ प्रवद्धिन 

गररएको छ । 

२५ घरधरुीमा बवद्यतुीय चलुो प्रयोगमा अएसुँग ैदाईराको प्रयोग, धवुाुँजन्द्य प्रदषूण तथा मबहलाको कायििोझमा कमी 

अएको छ । साथै २५४ घरधरुीमा जबैवक तथा ऄजबैवक र्ोहोर व्यवस्थापनका लाबग छुट्टाछुटै्ट खाडल बनमािण र प्रयोग 

गररएकाले समदुायस्तरमा सरसर्ाआ, वातावरण संरिण तथा जलवायुमिैी व्यवहारको बवकासमा ईल्लेखनीय योगदान 

पगुकेो छ । 

 

बह पक्षीय सरोकारिालाहरसंग समन्द्िय तथा साझेदारीका प्रमुख नवतजाहरः 

 यसवषि स्थानीय सरकार र नागररक समाजका ६५ जना प्रबतबनबधको सहिाबगतामा २ वटा पाबलका स्तरीय 

िहुसरोकारवाला मञ्च (Multi-Stakeholder Forum) िैठक सम्पन्द्न गररयो । 

 िैठक मार्ि त सरोकारवालाहरूमा पररयोजनाका ईद्दशे्य, गबतबवबध तथा ईपलबधधिारे साझा िझुाआ बवकास 

हुनकुा साथै स्थानीय सरकार, नागररक समाज र पररयोजनािीचको समन्द्वय तथा सहकायि सदुृढ िएको छ । 

 िहुसरोकारवाला मञ्चको समन्द्वयात्मक पहलिाट के.अइ. बसंह गाईुँपाबलकामा लैङ्बगक समानता तथा 

सामाबजक समावशेीकरण (GESI) ऄबडट सञ्चालन गने प्रबिया ऄबघ िढाआएको बथयो । 

 बशखर नगरपाबलका वडा नं. ८ मा िाख्रापालन प्रवद्धिन तथा वडा नं. ११ मा हाते र्याक्टर ईपलधध गराईने 

पहल स्थानीय सरकार र पररयोजनाको सहकायिमा ऄबघ िढाआएको बथयो । 

 स्थानीय सरकार र संस्थािीचको प्रिावकारी समन्द्वयका कारण पररयोजनाका गबतबवबधहरू समयमै, 

प्रिावकारी तथा समदुायको अवश्यकता ऄनुरूप कायािन्द्वयन हुन सहयोग पगुकेो छ । 

 

िषिको समग्र प्रभाि तथा वदगो विकास लक्ष्य (SDGs) मा योगदानः 

अबथिक वषि २०८२/८३ मा आडीसी नेपालले मानव ऄबधकार, लैङ्बगक समानता, गणुस्तरीय बशिा, ईत्थानशील 

जीबवकोपाजिन, जलवाय ु न्द्याय तथा सशुासनका िेिमा सञ्चालन गरेका कायििमहरूले स्थानीय समदुायको 

जीवनस्तरमा सकारात्मक पररवतिन ल्याईनकुा साथै संयिु राष्रसंघका बदगो बवकास लक्ष्य (SDGs) प्राबिमा 

महत्वपूणि योगदान परु् याएका छन ्। 
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SDG 1: गररिी ऄन्द्त्य (No Poverty) 

 मबहला ईद्यमशीलता, घमु्तीकोष, िीई पूुँजी तथा अयमलूक कायििममार्ि त लबित समदुायको अयअजिन 

वबृद्ध । 

 बवपन्द्न तथा जोबखममा रहकेा पररवारको अबथिक सशिीकरण र सामाबजक सरुिामा पहुुँच बवस्तार । 

SDG 2: िोकमरी ऄन्द्त्य तथा खाद्य सरुिा (Zero Hunger) 

 एक घर–एक करेसािारी, ऄगािबनक तरकारी ईत्पादन तथा बवद्यालय करेसािारी कायििममार्ि त खाद्य तथा 

पोषण सरुिामा सधुार । 

 बदगो कृबष प्रबवबध तथा स्थानीय ईत्पादन प्रवद्धिन । 

SDG 3: राम्रो स्वास््य र समदृ्ध जीवन (Good Health and Well-being) 

 सरुबित तथा मयािबदत मबहनावारी व्यवस्थापन, सामाबजक सरुिा सेवा, पोषण तथा सरुबित खानेपानीमा 

पहुुँच । 

 बवद्यतुीय चलुो, सरसर्ाआ तथा वातावरणीय स्वास््य प्रवद्धिन । 

SDG 4: गणुस्तरीय बशिा (Quality Education) 

 बवद्यालय पवूािधार बवकास, िालमिैी बसकाआ वातावरण, बवद्यालय पनुःिनाि तथा बडबजटल सरुिा बशिा । 

 बवद्यालय सुशासन तथा बसकाआको गणुस्तर सधुार । 

SDG 5: लैङ्बगक समानता (Gender Equality) 

 मबहला नेततृ्व बवकास, मबहला ऄबधकार, लैङ्बगक बहसंा न्द्यनूीकरण तथा बनणिय प्रबियामा सहिाबगता 

ऄबिवबृद्ध। 

 Unpaid Care Work सम्िन्द्धी सचेतना, छाईपडी प्रथा न्द्यनूीकरण तथा मबहलाको अबथिक सशिीकरण। 

SDG 6: स्वच्छ पानी तथा सरसर्ाआ (Clean Water and Sanitation) 

 बवद्यालयमा सरुबित खानेपानी, िालमिैी शौचालय तथा र्ोहोर व्यवस्थापन पवूािधार बनमािण। 

 समदुायमा सरसर्ाआ तथा पानीका महुान संरिण ऄबियान। 

SDG 8: मयािबदत रोजगारी तथा अबथिक वबृद्ध (Decent Work and Economic Growth) 

 श्रबमक ऄबधकार प्रवद्धिन, ज्याला वबृद्ध, मबहला ईद्यम बवकास तथा स्थानीय रोजगारी बसजिना। 

 कृबष, िाख्रापालन, ऄल्लो ईद्योग तथा साना ईद्यममार्ि त अबथिक ऄवसर बवस्तार। 

SDG 10: ऄसमानता न्द्यनूीकरण (Reduced Inequalities) 

 दबलत, मबहला, िालिाबलका तथा सीमान्द्तकृत समदुायको ऄबधकार, नागररकता, सामाबजक सरुिा र 

साविजबनक सेवामा पहुुँच बवस्तार। 

 जातीय बविदे तथा छुवाछुत ऄन्द्त्यका लाबग समदुायस्तरीय ऄबियान। 

SDG 11: बदगो समदुाय तथा िस्ती (Sustainable Cities and Communities) 

 समदुायस्तरीय बवपद ् पवूितयारी, सरुबित बवद्यालय, वातावरण संरिण तथा स्थानीय स्रोतमा अधाररत 

बवकास ऄभ्यास। 

SDG 13: जलवाय ुकायि (Climate Action) 

 जलवाय ु पररवतिन ऄनकूुलन, विृारोपण, जबैवक खतेी, र्ोहोर व्यवस्थापन, बवद्यतुीय चलुो तथा यवुा 

नेततृ्वमा जलवाय ुऄबियान। 
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 स्थानीय जलवायमुिैी योजना तथा समदुायको ऄनकूुलन िमता ऄबिवबृद्ध। 

 

SDG 16: शाबन्द्त, न्द्याय र सदुृढ संस्था (Peace, Justice and Strong Institutions) 

 मानव ऄबधकार संरिण, नागररकता प्राबिमा सहजीकरण, न्द्यायमा पहुुँच, सामाबजक ईत्तरदाबयत्व तथा 

संस्थागत सशुासन प्रवद्धिन । 

 स्थानीय सरकारसुँग नीबत संवाद, श्रबमक ऄबधकार तथा लैङ्बगक बहसंा सम्िन्द्धी नीबतगत सुधारमा योगदान । 

 

SDG 17: लक्ष्य प्राबिका लाबग साझदेारी (Partnerships for the Goals) 

 स्थानीय सरकार, बवद्यालय, नागररक समाज, मबहला समहू, यवुा सञ्जाल तथा बवकास साझदेारहरूसुँगको 

प्रिावकारी सहकायि। 

 साझदेारी मार्ि त स्रोत पररचालन, नीबतगत सधुार तथा बदगो बवकासका पहलहरूको प्रवद्धिन। 

 

अ.ि. २०८२/८३ मा संचावलत कायिक्रमहर माफि त समुदायमा गररएका सेिा प्रिाह (Services delivery) 

को ऄिस्थाः  

सबििसका प्रकारहरु 
सबििस प्राि गन े

संख्या 

लाबिन्द्वत संख्या 
हालको ईपलबधध 

मबहला परुुष वालवाबलका 

अकषिक बवद्यालय बनमािणको लागी 

सहयोग 
२ वटा बवद्यालय ० ० ३३२ सम्पन्द्न  

बवद्यालयमा ड्यास िोडिको स्थापना ३ वटा बवद्यालय ० ० १०४५ सम्पन्द्न  

समहुमा घबम्तकोषको स्थापना । ३५ जना ३५ जना ० ० सम्पन्द्न  

साना खाले व्यवसायको लागी संचालनको 

लागी सहयोग 
१० जना ९ १ ० सम्पन्द्न 

िगरखतेीमा टणले र मोटर सहयोग २० जना २० जना ० ० सम्पन्द्न  

५० जना वालवाबलकाहरूलाआ शबैिक 

सामग्री सहयोग 
५० जना ० ० ५० जना सम्पन्द्न  

वाख्रा बवतरण बशखर ८ ९१ घरधरुी ५८ पाठापाठी, १० जना धयिसाबयक 

आन्द्डक्शन चलुो बवतरण २५ घरुधरुी 

धवुाुँजन्द्य प्रदषूण कम, समय र खचिमा कमी, तथा 

हररतगहृ ग्यास ईत्सजिन न्द्यनूीकरणमा सकारात्मक 

योगदान । 

 

अ.ि. २०८२/८३ मा स्थावनय तह लगायत विवभन्द्न वनकायहर संग गररएका समन्द्िय र सहकायिः  
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समन्द्िय र सहकायि 

माफि त सम्पन्द्न मुख्य 

कायि 

समन्द्िय र 

सहकायि 

वनकाय 

के, कहाुँ, कसरी, स्रोत पररचालन कवहले 

वाबलका मबैि शौचालय 

र धारा बनमािण बनमािण 

जोरायल 

गाईुँपाबलका, 

बशिा आकाआ, 

बवद्यालय 

वाबलकाहरुलाइ मबहनािारी िएको िलेा अराम गनि र छुटै्ट 

शौचालय प्रयोगको लागी संस्थाको लगानी र जोरायल 

गाईुँपाबलकाको प्राबवबधक सहयोगमा वाबलकामबैि 

शौचालयय बनमािण कायि सम्पन्द्न िएको छ । साथै 

वालवाबलकालाइ पानी खानको लागी सहजताको लागी 

खानेपानी सहयोग गररएको छ । 

२०२५ र 

२६ 

िगर खतेीमा टणले र 

मोटर सहयोग 

जोरायल 

गाईुँपाबलका, 

कृबष शाखा, 

कृषक समहु 

जोरायल गाईुँपाबलका वडा नं. ४ रहको िगर खतेीमा तिुिजा 

ईत्पादन र िेमोसमी तरकारी ईत्पादनको लागी संस्थाको 

लगानी र जोरायल गाईुँपाबलकाको प्राबवबधक सहयोगमा  

िगरखतेीमा टणले र मोटर सहयोग 

गररएको छ । 

२०२६ 

बवबिन्द्न बदवश (मबहला 

बदवश, १६ बदने 

ऄबियान, २१ माचि, 

बवश्व वातावरण बदवश)  

हरुमा सहकायि 

जोरायल 

गा.पा. 

केअआबसंह 

गा.पा., बशखर 

न.पा. , वडा 

तथा  ऄन्द्य 

संस्थाहरू 

बजल्लामा समान चासो राख्ने संघ संस्था र स्थाबनय समहु 

संजालहरुको सहकायिमा सम्पन्द्न गररएको छ । 

२०२५ र 

२६ 

पाबलकाको संस्थागत 

िामता बवकास र ज ेसी 

ऄडीट 

केअआबसंह 

गा.पा 

पाबलकाको सहकायमाि लैंबगक समानता तथा सामाबजक 

समावशेीकरण लेखाजोखा । 
२०२५ 

क्याप सपोटि र सहकायि 

केअआबसंह 

गा.पा., बशखर 

न.पा. वडा 

पाबलका 

मबहला मिैी योजना ऄन्द्तरगत वजटेमा सहकायि २०२५ 

 

यस ऄिवधमा देवखएका समग्र चुनौतीपूणि पक्षहर )Key Challenges) 

१. सामाबजक तथा व्यवहारगत पररवतिनको चनुौती 
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समदुायमा िालबववाह, जातीय बविदे, लैङ्बगक ऄसमानता तथा ऄन्द्य हाबनकारक सामाबजक मान्द्यताहरूमा सधुार 

िए पबन िागी बववाह, परम्परागत सोच र बविदेपणूि ऄभ्यासहरू पणूि रूपमा ऄन्द्त्य हुन नसक्दा सामाबजक 

रूपान्द्तरणको गबत ऄपेिाऄनुसार हुन नसक्न ु। 

२. िसाआुँसराआ, जीबवकोपाजिन तथा िजार पहुुँचको चनुौती 

रोजगारीका लाबग मबहला, परुुषहरूको मौसमी िसाआुँसराआ िढ्द ै जाुँदा समदुायमा बवकास गररएका नेततृ्व, सीप 

तथा मबहला समहूहरूको बनरन्द्तरतामा ऄसर परेको छ । साथै, दगुिम िस्तीहरू िजार केन्द्रिाट टाढा िएकाले 

ईत्पादनको िजारीकरण, ईद्यम बवस्तार तथा बदगो जीबवकोपाजिनको बवकासमा चनुौती दबेखन्द्छ  । 

३. स्थानीय सरकारको संस्थागत िमता बवकासको चनुौती 

स्थानीय तहमा लैङ्बगक ईत्तरदायी योजना तथा िजटे (GRPB), मबहला ऄबधकार तथा सामाबजक समावेशीकरण 

सम्िन्द्धी नीबत तथा कायििमको प्रिावकारी योजना, िजटे बवबनयोजन र कायािन्द्वयन िमता ऄझ ैऄपेिाकृत सदुृढ 

हुन िाुँकी रहकेो पाआन्द्छ । 

४. िौगोबलक बवकटता तथा पवूािधारको चनुौती 

कायि िेिको िौगोबलक बवकटता, दगुिम िस्ती, कमजोर सडक पहुुँच तथा बवद्यतु ् र सञ्चार सेवाको 

ऄबनयबमतताका कारण कायििम कायािन्द्वयन, ऄनगुमन, समन्द्वय तथा समयम ै प्रबतवदेन व्यवस्थापनमा चनुौती 

सामना गनुिपरेको छ । 

५. स्रोत पररचालन तथा बदगोपनको चनुौती 

डोटी बजल्लामा बवकास साझदेार तथा दात ृ बनकायहरूको सीबमत ईपबस्थबत, कम लगानी र स्थाबनय सरकारको 

कायििम पवुािधारमा माि बसबमत िएकोले स्रोत पररचालन, सामाबजक रूपान्द्तरणका सर्ल ऄभ्यासहरूको बवस्तार 

तथा कायििमको दीघिकालीन बदगोपन सबुनबित गनि चनुौती दबेखन्द्छ । 

 

संस्थागत वसकाआ )Key Organizational Learnings) 

१. सामाबजक रूपान्द्तरणका लाबग बकशोर–बकशोरीमा दीघिकालीन लगानी अवश्यक 

िालबववाह, लैङ्बगक बविदे तथा हाबनकारक सामाबजक ऄभ्यासहरू न्द्यनूीकरण गनि १३ दबेख १९ वषि ईमरे 

समहूका बकशोर–बकशोरीलाइ लबित गरी बनरन्द्तर जीवन सीप, लैङ्बगक समानता, यौन तथा प्रजनन स्वास््य र 

ऄबधकारसम्िन्द्धी सचेतना तथा नेततृ्व बवकास कायििम सञ्चालन गनुि प्रिावकारी हुने दबेखन्द्छ । 

२. मबहला अबथिक सशिीकरणले बहसंा न्द्यनूीकरण र सामाबजक सशिीकरणमा योगदान परु् याईुँछ । 

अयअजिन तथा ईद्यमशीलतामा संलग्न मबहलाहरू बनणिय प्रबियामा िढी सबिय हुने, अत्मबवश्वास िढ्ने र 

लैङ्बगक बहसंाप्रबत प्रबतरोध गने िमता बवकास हुने िएकाले मबहला ईद्यमशीलता र स्वरोजगार प्रवद्धिनलाइ 

अगामी कायििमको प्रमखु रणनीबतका रूपमा बनरन्द्तरता बदन अवश्यक छ । 

३. बदगो पररवतिनका लाबग स्थानीय सरकारको िमता बवकास ऄबनवायि छ । 

लैङ्बगक ईत्तरदायी योजना तथा िजटे (GRPB), सामाबजक समावशेीकरण तथा ऄबधकारमा अधाररत योजना 

तजुिमा र कायािन्द्वयनमा स्थानीय सरकारको ज्ञान, सीप तथा संस्थागत िमता थप सदुृढ नगरी दीघिकालीन नीबतगत 

पररवतिन हाबसल गनि कबठन हुन सक्छ ।  

४. ईद्यम बवकासका लाबग समग्र सहयोग अवश्यक हुन्द्छ । 
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मबहला ईद्यमको बदगोपन सबुनबित गनि बवत्तीय वा प्राबवबधक सहयोग माि पयािि हुुँदनै। व्यवसाय दताि, काननुी तथा 

प्रशासबनक सहजीकरण, िजार पहुुँच, बडबजटल िजारीकरण, बवत्तीय सेवा र सम्िबन्द्धत सरकारी बनकाय तथा बनजी 

िेिसुँगको समन्द्वयलाइ एकीकृत रूपमा ऄबघ िढाईुँदा ईद्यमहरू िढी सर्ल र बदगो हुने दबेखन्द्छ । 

५. साझदेारी, बसकाआ र प्रमाणमा अधाररत योजना प्रिावकारी हुन्द्छ । 

कायििम कायािन्द्वयनका िममा प्राि बसकाआ, ऄनिुव, ऄसल ऄभ्यास तथा समदुायिाट प्राि सझुावहरूलाइ 

बनयबमत रूपमा समीिा गरी स्थानीय सरकार, समदुाय र ऄन्द्य सरोकारवालासुँगको साझदेारीमा प्रमाणमा अधाररत 

योजना तजुिमा र कायािन्द्वयन गदाि कायििमको प्रिाव, स्वाबमत्व र बदगोपन ईल्लेखनीय रूपमा वबृद्ध हुन सक्छ ।  
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सफऱताका कथाहरूः 

१० िषि पवछ नागररकता र सेिामा पह ुँच 

 

संगीता िी.क. – बशखर नगरपाबलका, डोटी 

संगीता िी.क. डोटीको बशखर नगरपाबलका–८, िेलचौरकी दबलत समदुायकी 

मबहला हुन ्। बववाह िएको कररि १० वषिसम्म पबन ईनी नागररकता प्रमाणपि र 

बववाह दताििाट वबञ्चत बथआन ् । ईनका श्रीमान ्ऄपाङ्गता िएका धयबि हुन र 

ईनको पररवारमा दइु छोराहरू छन ् । सीबमत अयस्रोतका कारण ईनले गाईुँमा 

ज्याला– मजदरुी गरेर पररवारको जीबवकोपाजिनमा सहयोग गद ैअएकी छन ्। 

गररिी, ऄबशिा तथा नागररकता र व्यबिगत घटना दतािको महत्त्विारे पयािि 

जानकारीको ऄिावका कारण संबगताले बववाह दताि तथा नागररकता प्राि गनि 

सकेकी बथआनन ्। नागररकता निएका कारण ईनी राज्य तथा स्थानीय तहिाट प्राि 

हुने बवबिन्द्न सेवा, सबुवधा र ऄवसरको पहुुँचिाट वबञ्चत बथआन ् । बववाह दताि 

निएका कारण ईनका छोराहरूको जन्द्मदताि तथा ऄन्द्य अवश्यक सेवामा पहुुँच 

प्राि गनिसमते समस्या िआरहकेो बथयो । 

कररि तीन वषिऄबघ आडीसी नेपालले ईनको समदुायमा मबहला समहू गठन गरेपबछ संबगताको जीवनमा पररवतिनको 

सरुुवात ियो । ईनी छलर्ल चौतारी, सचेतना ऄबियान, ताबलम तथा ऄन्द्तरबिया लगायतका गबतबवबधमा सबिय 

रूपमा सहिागी हुन थाबलन ्। 

पररयोजनामार्ि त ईनले मबहला ऄबधकार, लैङ्बगक बहसंा, जलवाय ुपररवतिन, व्यबिगत घटना दताि, नागररकताको 

महत्त्व तथा नागररकका ऄबधकार र कतिव्य सम्िन्द्धी जानकारी प्राि गररन ् । यी गबतबवबधिाट प्राि ज्ञान र 

अत्मबवश्वासले संबगतालाइ अफ्नो ऄबधकारका लाबग पहल गनि प्रेररत गर् यो । ईनले नागररकता प्राि गनि 

अवश्यक प्रबिया ऄबघ िढाआन ् र अवश्यक कागजात तथा प्रबियािारे जानकारी बलएर सम्िबन्द्धत बनकायसुँग 

समन्द्वय गररन ्। 

बववाह िएको १० वषिपबछ ऄन्द्ततः संबगताले नागररकता प्रमाणपि प्राि गनि सर्ल िआन ् । यो ईनको व्यबिगत 

जीवनका लाबग माि निइ पररवारका लाबग पबन महत्वपूणि ईपलबधध िन्द्यो । 

नागररकता प्राि गरेपबछ ईनले अफ्ना छोराहरूका लाबग अवश्यक कागजात तथा सेवामा पहुुँच िढाईन सबकन ्। 

ईनले अफ्नो श्रीमानको ऄपाङ्गता पररचयपि िनाईन सर्ल िआन ्र स्थानीय सरकारिाट प्रदान गररन ेऄपाङ्गता 

ित्ता समते प्राि गनि थालेकी छन ्। साथै, ईनको पररवारले बवबिन्द्न सरकारी तथा गरैसरकारी बनकायिाट ईपलधध 

सेवा तथा ऄवसरमा समते सहज रूपमा पहुुँच िढाईन थालेको छ । 

संबगताको कथा केवल नागररकता प्राि गरेको कथा माि होआन, यो सचूना, सचेतना, सामबूहक सहिाबगता र 

अत्मबवश्वासले सीमान्द्तकृत मबहलालाइ अफ्नो ऄबधकार प्राि गनि कसरी सिम िनाईुँछ िन्द्ने ईदाहरण पबन हो । 

संगिताका आमा छोरा 
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समबवकास केन्द्र मार्ि त संचाबलत पहुुँच पररयोजना ऄन्द्तरगत मबहला समहू र समदुायस्तरमा सञ्चालन गररएका 

छलर्ल, ताबलम तथा सचेतनामलूक गबतबवबधले संबगतालाइ अफ्नो काननुी पबहचान र ऄबधकारिारे िझु्न, 

अवश्यक प्रबिया ऄबघ िढाईन र स्थानीय सेवामा पहुुँच स्थाबपत गनि महत्वपूणि सहयोग परु् यायो । 

ईबन ऄन्द्तमा िबन्द्छन,  “महिला समूिमा सिभागी िुनुअहघ मलाई नागररकता र व्यहिगत घटना दतााको मित्त्वबारे 

थािा हथएन । छलफल, ताहलम र अन्तरहियाबाट मैले आफ्नो अहधकार र उपलब्ध सेवाबारे धेरै कुरा हसकेेँ  । यिी ज्ञान 

र िौसलाले १० वर्ापहछ नागररकता प्राप्त गना सकेेँ  ।” 

 

मुख्य पररितिनः 

 १० वषिसम्म – बववाहपबछ नागररकता बवहीन ऄवस्था 

 ३ वषि – पहुुँच पररयोजना ऄन्द्तरगत मबहला समहू तथा सचेतनामलूक गबतबवबधमा सहिाबगता 

 १ नागररकता प्रमाणपि – १० वषिपबछ प्राि 

 १ ऄपाङ्गता पररचयपि – छोराका लाबग प्राि 

 सामाबजक सरुिा तथा ऄन्द्य सेवामा सधुाररएको पहुुँच 

 अफ्नो ऄबधकारका लाबग पहल गने अत्मबवश्वासमा वबृद्ध 

 

समबवकास केन्द्र (आसीडी) नेपालले संचालन गरेका कायििमहरूले सीमान्द्तकृत मबहलालाइ ऄबधकार, काननुी 

पबहचान, व्यबिगत घटना दताि तथा सरकारी सेवािारे जानकारी प्राि गने, सामबूहक रूपमा अवाज ईठाईने र 

स्थानीय सेवा प्रणालीसुँग जोबडने ऄवसर प्रदान गरेको छ । संबगताको ऄनुिवले पररयोजनाले मबहला सशिीकरण, 

काननुी पबहचान, सामाबजक सुरिा तथा साविजबनक सेवामा पहुुँच ऄबिवबृद्धमा परु् याएको योगदानलाइ स्पष्ट रूपमा 

प्रबतबिबम्ित गदिछ । 
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सफलताको कथा 

 

वनरन्द्तर प्रयासपवछ पुनः विद्यालय फवकि आन ्छायाुँ 

 

“जस्तोसुकै कहिनाइ आए पहन अब पढाइ 

छोड्हदनेँ, आफ्नै खुट्टामा उहभएर सपना पूरा गछुा 

। ” छाेँया राइ 

 

जोरायल गाईुँपाबलका–२, िट्टीखोलाकी १५ वषीया 

छायाुँ राइ ऄबहले श्री रामपरु माध्यबमक बवद्यालयमा 

किा ७ मा बनयबमत ऄध्ययनरत बछन ् । तर केही 

मबहनाऄबघ ईनको ऄवस्था यस्तो बथएन । गररिी, 

अमाको रोजगारीका लाबग िारत प्रस्थान र घरमा 

िढेको बजम्मवेारीका कारण ईनको पढाआ िीचम ैरोबकएको बथयो । छायाुँ सानै हुुँदा ईनका ििुाको बनधन ियो । 

त्यसपबछ ईनको सम्पणूि बजम्मेवारी अमाको काुँधमा अयो । अमाले खतेीपाती तथा ज्यालामजदरुी गरेर छायाुँको 

पढाआलाइ बनरन्द्तरता बदआरहकेी बथआन ्। तर घरखचि चलाईन समते कबठन िएपबछ रोजगारीका लाबग अमा िारत 

गआन ् । अमा िारत गएको कररि एक वषि बिबतसक्दा पबन कुनै खिर र अबथिक सहयोग नअएपबछ वदृ्ध िाज,े 

िजकैो बजम्मामा रहकेी छायाुँको ऄवस्था झनै कबठन िन्द्द ैगयो । 

घरमा काम गने ऄरू कोही निएकाले छायाुँको बदन बवद्यालयमा होआन, घरायसी काममै बित्न थाल्यो । बिहान 

ईठेदबेख पानी ल्याईने, घाुँस, दाईरा गने, खाना पकाईने, खतेिारीको काम गने र िाजे, िजकैो हरेचाह गन े

बजम्मवेारी ईनको काुँधमा अयो । यही कारण ईनी कररि पाुँच मबहनासम्म बवद्यालय जान सबकनन ्र किा ७ को 

वाबषिक परीिासमते बदन पाआनन ्। 

छायाुँका लाबग यो केवल पढाआ छुट्न ुबथएन; ईनको सपना नै ऄधरुो िन्द्न थालेको बथयो । “मलाई सानैदखेि पढेर 

सरकारी जाखिर िाने इच्छा खियो । तर घरको काम धेरै भएकाले बाजे, बजलेै खिद्यालय जान खदनभुएन । सािीहरू 

खिद्यालय िएको दखे्दा मलाई पखन खिद्यालय जान मन लाग्थ्यो, तर घरको काम छुट्ने र िाली िाने डरले जान 

सखकनँ।”  छायाँ राई । 

िालक्लििाट सरुु ियो पररवतिनको प्रयासः 

सम बवकास केन्द्र नेपालले श्री रामपरु माध्यबमक बवद्यालयमा गठन गरेको रामपरु प्रगबतशील िालक्लिको िैठकमा 

छायाुँ लामो समयदबेख बवद्यालय नअएको, वाबषिक परीिा बदन नसकेको र नयाुँ शबैिक सिमा समते िनाि निएको 

बवषयमा छलर्ल ियो । 

िालक्लिका सदस्यहरू छायाुँलाइ बवद्यालय र्कािईने ईद्दशे्यले ईनको घर पगु े । ईनीहरूले छायाुँ र ईनका िाजे, 

िजलैाइ सम्झाईने प्रयास गरे । सरुुमा िाज,े िज ैतयार िएनन ्। ‗घरको काम कसले गछि?‘ िन्द्ने प्रश्न ईनीहरूको 

मखु्य बचन्द्ता बथयो । 
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त्यसपबछ िालक्लिका पदाबधकारी, बशिक र सम बवकास केन्द्र नेपालका सामाबजक पररचालकहरूले बनरन्द्तर 

संवाद र परामशिलाइ ऄगाबड िढाए । ईनीहरूले छायाुँको बशिा पाईने ऄबधकार, िालिाबलकाप्रबतको समान 

व्यवहार र बशिाले ईनको िबवष्यमा पानि सक्ने 

सकारात्मक प्रिाविारे पररवारलाइ िझुाए । 

बनरन्द्तरको प्रयासपबछ िाज,े िजलैे छायाुँलाइ 

बवद्यालय पठाईन सहमबत जनाए । तर ईनीहरूले 

ऄको समस्या सनुाए, बवद्यालय जान अवश्यक 

पोसाक, कापी, झोला लगायतका सामग्री बकन्द्न 

अबथिक समस्या छ िनेर । 

सम बवकास केन्द्र नेपालले अवश्यक शबैिक 

सामग्री सहयोग गने प्रबतिद्धता जनाएपबछ छायाुँको 

बवद्यालय र्बकि ने िाटो ऄझ सहज ियो । 

धेरै मबहनापबछ रे्रर बवद्यालयको ढोकामाः 

ऄको बिहान छायाुँ बवद्यालय जान तयार िआन ् । लामो समयपबछ बवद्यालय र्बकि न पाईुँदा ईनी खसुी बथआन्, तर 

मनमा एईटा प्रश्न बथयो, ‗म बवद्यालय कसरी जाने?‘ 

िालक्लिका साथीहरू ईनलाइ बलन घरम ैअआपगु े। ईनीहरूसुँग ैछायाुँ बवद्यालय पबुगन् । बवद्यालय पगुपेबछ ईनले 

अरू्लाइ एक्लो महससु गनुिपरेन । बशिक र साथीहरूले ईनलाइ पबहलेझै ुँ अत्मीयताका साथ स्वागत गरे । लामो 

समय बवद्यालय िाबहर रहकेाले छुटेका पाठहरू िझु्न बशिक र साथीहरूले ईनलाइ सहयोग गरे । यसले छायाुँलाइ 

पनुः पढाआमा घलुबमल हुन ठूलो हौसला बदयो । 

बवद्यालयको सरुबित, सहयोगी र अत्मीय वातावरणले ईनलाइ बनयबमत बवद्यालय अईन र पढाआलाइ बनरन्द्तरता 

बदन थप प्रेररत गर् यो । 

अज छायाुँ बनयबमत बवद्यालय जाबन्द्छन ् । ईनी पढाआमा र्बकि एकी माि छैनन,् रामपरु प्रगबतशील िालक्लिकी 

सबिय सदस्य समते िनेकी छन ्। 

ऄि छायाुँ अर्ैं  पररवतिनको दतू िन्द्न चाहबन्द्छनः  

छायाुँको जीवनमा अएको यो पररवतिन ईनको व्यबिगत सर्लतामाि होआन, िालिाबलकाको बशिाको ऄबधकार 

सबुनबित गनि समदुाय, बवद्यालय, िालक्लि र सामाबजक संस्थाको सहकायिले ल्याईन सक्ने पररवतिनको ईदाहरण 

पबन हो । छायाुँ िबन्द्छन, ‗ऄि जस्तोसकैु ऄप्ठेरो अए पबन म पढाआ छोड्बदनुँ । पढेर अफ्नै खटु्टामा ईबिन्द्छु र 

अफ्नो सपना परूा गछुि । मरेो जस्तो समस्याका कारण बवद्यालय जान नसकेका साथीहरूलाइ पबन बवद्यालयसम्म 

ल्याईन म बनरन्द्तर प्रयास गनेछु ।‘ 

कबहल्यै बवद्यालय जान नपाईने ऄवस्थामा पगुकेी छायाुँ अज अफ्ना साथीहरूलाइ बवद्यालय र्कािईन प्रेररत गने 

िालक्लि सदस्य िनेकी छन् । ईनको यो यािा एईटा सन्द्दशे हो—बनरन्द्तर प्रयास, सही साथ र ऄवसर पाएमा 

कबठन पररबस्थबतमा रहकेा िालिाबलकाले पबन अफ्नो सपना परूा गने िाटो अर्ैं  िनाईन सक्छन ्। 
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छाुँयामा परेकी छाुँया ऄब नेतृ्ि गदै 

छाुँया िी.क. – जोरायल गाईुँपाबलका–४, डोटी 

२८ वषीया छाुँया िी.क. जोरायल गाईुँपाबलका–४ की दबलत मबहला हुन ्। िाल्यकालम ैबववाह, गररिी, वदैबेशक 

श्रम र घरायसी बजम्मवेारीका कारण ईनको नेततृ्व गने सपना वषौंसम्म छायामा परेको बथयो । तर अज ईनी 

बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबतको बनवािबचत सदस्य हुनकुा साथै समदुायमा िालबववाह र छाईपडीजस्ता सामाबजक 

कुरीबतबवरुद्ध अवाज ईठाईने सबिय मबहला नेतकृा रूपमा ऄबघ िबढरहकेी छन ्। 

छाुँयाको बववाह १६ वषिको ईमरेम ै िािकुो दिािमा ियो । त्यबतिेला ईनको समदुायमा छोरीलाइ बवद्यालय 

पठाईने प्रचलन बनकै कम बथयो । पढाआप्रबत रुबच हुुँदाहुुँद ैपबन िालबववाहका कारण ईनको बशिाको यािा रोबकयो 

। बववाहपबछ श्रीमानको स्थायी अयस्रोत निएकाले पररवारको जीबवकोपाजिनका लाबग ईनी श्रीमानसंग ैिारतमा 

काम गनि गआन ् । कररि ७ वषि िारतमा बिताईुँदा ईनका दइु छोराको जन्द्म ियो । िालिाबलकाको पढाआ तथा 

नेपालमा रहकेा सास–ुससरुाको हरेचाहका लाबग ईनी पररवारसबहत नेपाल अर्नै गाईुँमा र्बकि आन ्। 

अर्नै गाईुँमा र्बकि एपबछ ईनको ऄबधकांश समय घरधन्द्दा, िालिाबलकाको हरेचाह र पररवारको बजम्मवेारीमा 

बित्न थाल्यो । समदुायमा हुने छलर्ल र बनणिय प्रबियामा प्रायः परुुषहरूको माि सहिाबगता हुने िएकाले छाुँया 

पबन घरको सीमाबििै सीबमत हुनपुरेको बथयो । गाईुँ र्बकि एको कररि चार वषिसम्म ईनी कुनै मबहला समहूमा 

अिद्ध बथआनन ्र समदुायस्तरका कायििमहरूमा समेत सहिागी िएकी बथआनन ्। 

२०८२ साल श्रावण २३ गते समबवकास केन्द्र नेपालले जोरायलको लक्ष्मीनगर धनरासमा मबहला समहू गठन गने 

जानकारी पाएपबछ छाुँया पबन समहू गठनमा सहिागी िआन ्र सदस्य िबनन ्। समहूका बनयबमत िैठकमा सहिागी 

हुुँद ै ईनले मबहला ऄबधकार, िालबववाह, छाईपडी, मबहला बहसंा, ऄवतैबनक हरेचाह तथा घरेल ुकाम र नेततृ्व 

बवकास जस्ता बवषयमा छलर्ल र जानकारी प्राि गनि थाबलन ्। 

समहूमा अफ्ना बवचार खलेुर राख्न थालेपबछ ऄन्द्य मबहलाहरूले पबन ईनको कुरा सनु्द्ने र सम्मान गने वातावरण 

िन्द्यो । छोटो समयम ैईनी समहूमा सबिय र प्रिावशाली सदस्यका रूपमा बचबनन थाबलन ्। 
 

“समूिमा बसेर धेरै कुरा हसक्न पाएेँ। पहिले मेरो कुरा कसैले सनु्दैनथ्यो जस्तो लाग्थथ्यो। तर समूिमा सहिय िुेँदै जाेँदा 

महिलािरूले मेरो कुरा सनु्न र मान्न थाले। मलाई आफ्नो समुदायमा हिहनन थालेको मिससु भयो।” 
 

पबहलो पटक समहूिाट नेततृ्व बवकास सम्िन्द्धी तीन बदने ताबलमका लाबग दइु जना सदस्य छनोट गने िममा छाुँया 

पबन छनोट िआन ्। यो ईनको जीवनकै पबहलो औपचाररक ताबलम बथयो । सरुुमा ऄपररबचत माबनसहरूको िीचमा 

िोल्न ईनलाइ डर लागकेो बथयो । 

तर ताबलमिाट ईनले नेततृ्व िनेको के हो, कसरी नेततृ्व गने र ऄसल नेतामा कस्ता गणु हुनुपछि िन्द्ने कुरा बसबकन ्। 

ताबलमपबछ ईनको अत्मबवश्वास िढ्यो र समदुायका बवबिन्द्न संरचना तथा समहूमा नेततृ्व गनुिपछि िन्द्ने सोच 

बवकबसत ियो । 

छाुँयाका छोराहरू ऄध्ययन गने श्री घण्टेश्वर माध्यबमक बवद्यालयमा बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबत पनुगिठनको 

प्रबिया सरुु ियो । बवद्यालयमा ऄबििावकहरूको ठूलो िीड दखे्दा ईनलाइ रे्रर डर लाग्यो । तर यसपटक ईनले 

पबछ हबटनन ् । ईनले बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबतको सदस्य पदका लाबग अफ्नो नाम दताि गराआन ् । धरैे 

ऄबििावकहरूले समझदारीका लाबग अफ्नो नाम बर्ताि बलन अग्रह गरे पबन ईनले अफ्नो ईम्मदेवारी बर्ताि 
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बलआनन ्। सहमबत हुन नसकेपबछ िएको बनवािचन प्रबियािाट ईनी डरलाइ बजत्द ैबवद्यालय व्यवस्थापन सबमबतको 

सदस्य पदमा बनवािबचत िआन ्। 

हालसम्म ईनी सबमबतको तीन वटा बनयबमत िैठकमा सहिागी िआसकेकी छन् र बवद्यालय सधुारका बवषयमा 

अफ्ना बवचार राख्द ैअएकी छन ्। ईनले बवद्यालय सधुारका लाबग वडा तथा गाईुँपाबलकामा योजना तथा प्रस्ताव 

पेश गनि समते पहल गरररहकेी छन ्। 

बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबतमा नेततृ्व गने ऄवसर पाएपबछ छाुँयाको अत्मबवश्वास ऄझ िढेको छ । ईनी ऄबहल े

बवद्यालयमा माि सीबमत छैनन ् । समदुायमा िालबववाह र छाईपडी प्रथाबवरुद्ध अवाज ईठाईने तथा सचेतना 

ऄबियानमा सहिागी हुने कामलाइ बनरन्द्तरता बदआरहकेी छन ्। 

ईनको सपना ऄि स्पष्ट छ—अफ्नो समदुायका समस्या पबहचान गने, समाधानका लाबग अवाज ईठाईने र 

सामाबजक पररवतिनमा नेततृ्व गने । 
 

“पहिले मलाई धेरै माहनसको अगाहड बोल्न र नेतृत्व गना डर लाग्थथ्यो। आज म हवद्यालय व्यवस्थापन सहमहतको सदस्य 

बनेर आफ्ना कुरा राख्न सक्छु। अब मेरो सपना भनेको आफ्नो समुदायका समस्या समाधान गना हनरन्तर नेतृत्व गनुा िो। 

समाज पररवतानका लाहग म हनरन्तर लाहगरिनेछु।” 

पररितिन एक नजरमा 

१६ वषि → िालबववाहका कारण नेततृ्वको सपना रोबकयो 

७ वषि → िारतमा श्रम तथा पाररवाररक जीवन 

२०८२ श्रावण २३ → मबहला समहूमा अिद्ध 

३ बदने → पबहलो नेततृ्व बवकास ताबलम 

बनवािबचत सदस्य → बवद्यालय व्यवस्थापन सबमबत 

३ िैठक → सबिय सहिाबगता र अफ्ना बवचार प्रस्ततु 

बनरन्द्तर ऄबियान → िालबववाह र छाईपडीबवरुद्ध समदुायमा अवाज 

सम बवकास केन्द्र नेपालद्वारा सञ्चाबलत स्थाबनय ऄबधकार कायििम ऄन्द्तरगत मबहला समहू, बनयबमत छलर्ल 

तथा नेततृ्व बवकास ताबलमले छाुँयालाइ जानकारी, अत्मबवश्वास, ऄबिव्यबि िमता र नेततृ्वको ऄवसर प्रदान 

गर् यो । यसले घरायसी बजम्मेवारीमा सीबमत रहकेी एक मबहलालाइ बवद्यालयको बनणिय प्रबियामा सहिागी हुने र 

समदुायका सामाबजक सवालमा अवाज ईठाईने सबिय मबहला नेतकृा रूपमा ऄबघ िढ्न सहयोग गरेको छ । 
 

ऄवसर र सही वातावरण पाएमा छाुँयामा परेका मबहलाहरू पबन अफ्नो समदुायको नेततृ्व गनि सक्छन ्िन्द्ने छाुँया 

बव.क.को यािाले बसकाईछ । 
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सफलताको कथा 

समूहको पहलमा वहंसामुि भआन ्धना 

जोरायल गाईुँपाबलका–४, िजना, डोटी 

२८ वषीया धना साकीले जीवनमा धेरै कबठनाआ िोबगन ् । अबथिक ऄिावका कारण १४ वषिको कबललो ईमरेमै 

बववाह गरेकी धना र ईनका श्रीमानले जातीय बविदेका कारण दवु ैपररवारिाट स्वीकायिता नपाएपबछ लामो समय 

िारतमा बिताए । ईनीहरूका दइु छोरी र एक छोरा िारतम ैजबन्द्मए । 

कररि १० वषिपबछ िालिाबलकाको बशिाका लाबग नेपाल अर्नो गाईुँ र्बकि एपबछ केही समय पररवार राम्रोसुँग 

चले पबन श्रीमान ्रक्सी सेवन गनि थाले । ईनी रक्सी सेवन गरी घरमा झगडा गने, गालीगलौज गने, कुटबपट गन,े 

काम गरेर पबन घरखचि नबदने र कबहलेकाुँही दइु–दइु बदनसम्म घर नर्कि ने गनि थाले । घरमा खाद्यान्द्नको ऄिाव हुन 

थाल्यो र िालिाबलकाको पढाआसमते प्रिाबवत ियो । धना अर्ैं  ऄरूको खतेमा मजदरुी गरेर पररवार चलाईन 

िाध्य िआन ्। 

यस ै िममा समबवकास केन्द्र नेपालले िजनामा दबलत, गररि तथा सीमान्द्तकृत मबहलाहरूलाइ समटेेर मबहला 

समहू गठन गर् यो । धना पबहलोपटक मबहला समहूमा अिद्ध िआन ्। सरुुमा ईनलाइ अफ्नो पीडा ऄरूलाइ िन्द्न 

लाज र डर लाग््यो । तर समहूका िैठकमा मबहला ऄबधकार, बहसंा र सामबूहक सहयोग सम्िन्द्धी छलर्ल हुुँद ै

गएपबछ समहू नै सहाराको अधार िनेपबछ ईनको साहस िढ्द ैगयो र ऄन्द्ततः ईनले समहूको िैठकमा अफ्नो पीडा 

खलेुर राबखन ्। धनाको कुरा सनुेपबछ समहूका मबहलाहरूले समस्या समाधानका लाबग सामबूहक पहल गने बनणिय 

गरे । िोबलपल्टै समहूका मबहलाहरू धनाको घरमा पगु ेर ईनका श्रीमानसंग छलर्ल गरे । ईनीहरूले गालीगलौज 

तथा कुटबपट दोहोररएमा काननुी प्रबियामा जाने स्पष्ट सन्द्दशे बदए । 

समहूको सामबूहक दिाि र सम्झाआ िझुाआपबछ ईनका श्रीमानले अफ्नो व्यवहार सधुाने प्रबतिद्धता जनाए । 

त्यसपबछ ईनले रक्सी सेवन छोडेका छन ्र ऄबहले धना र ईनका श्रीमान ्बमलेर पररवार चलाआरहकेा छन ्। 

“पहिले मलाई आफ्नो समस्या कसैलाई भन्न पहन डर लाग्थथ्यो । तर समूिमा महिलािरूले मेरो कुरा सनेु र मेरो साथमा 

उहभए । समूिका सबै हददीबहिनी मेरो घरमा आएपहछ मेरो श्रीमान्ले आफ्नो गल्ती स्वीकार गनुाभयो । अहिले उिाेँले 

रक्सी छोड्नुभएको छ र िामी हमलेर बसेका छौ ेँ । यो सबै समूिको पिलबाट सम्भव भएको िो ।” 

पररवतिन एक नजरमा 

वषौंको बहसंा → समहूमा अफ्नो पीडा राख्ने साहस 

एक्लोपन र डर → सामबूहक साथ र संरिण 

रक्सीजन्द्य बहसंा → श्रीमान्द्ले रक्सी छोडे 

ऄसरुबित घरपररवार → शाबन्द्तपणूि पाररवाररक वातावरण 
 

समबवकास केन्द्र नेपालद्वारा संचाबलत स्थाबनय ऄबधकार कायििम ऄन्द्तरगत मबहला समहूले धनालाइ अफ्नो 

समस्या पोख्ने सरुबित स्थान, ऄबधकार सम्िन्द्धी जानकारी र सामबूहक सहयोग प्रदान गर् यो । समहूको तत्काल र 

सामबूहक पहलले घरेल ुबहसंा ऄन्द्त्य गनि सकारात्मक पररवतिन ल्यायो । यस कथाले बहसंा सहरे एक्लै िस्न िाध्य 

मबहलाका लाबग मबहला समहू केवल छलर्लको स्थान होआन; यो अवाज, साथ र पररवतिनको शबिशाली 

माध्यम िन्द्न सक्छ । 
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सर्लताको कथा 

श्रवमकबाट श्रवमक ऄवभयन्द्ता बवनन ्सरस्िती नेपाली 

जोरायल गाईुँपाबलका–३, सेला, डोटी 

२६ वषीया सरस्वती नेपालीको बववाह १७ वषिको ईमरेम ैियो । पररवारको 

कमजोर अबथिक ऄवस्थाका कारण ईनका श्रीमान ् रोजगारीका लाबग िारत 

जानपुरेको बथयो । घरखचि र छोराछोरीको पढाआ धान्द्न सरस्वतीले पबन दबैनक 

ज्यालादारी गनि थाबलन ्। 

ईनी ऄरूको खतेमा बदनिरर काम गरेर दबैनक रु. २०० माि पाईुँबथन ्। पबछ 

बनमािण िेिमा काम गदाि पबन परुुषले रु. ५०० र खाजा पाईने तर मबहलाले रु. 

४०० माि पाईने ऄवस्था बथयो । समान काम गरे पबन मबहला िएकै कारण 

कम ज्याला, कामको ऄसरुिा र कायिस्थलमा हुने दवु्यिवहार सहनपु्यो । 

ठेकेदारसुँग अफ्नो ऄबधकार माग्न ईनलाइ डर लाग््यो—“बोले भने कामबाट 

हनकाहलहदन्छन ्हक?” 

समबवकास केन्द्र नेपाल र एक्शनएडको सहयोगमा संचाबलत स्थानीय ऄबधकार कायििम ऄन्द्तगित जोरायल–३ मा 

श्रबमक मबहला सञ्जाल गठन िएपबछ सरस्वती पबन त्यसमा अिद्ध िआन् । सञ्जालका बनयबमत िैठकमा श्रबमक 

ऄबधकार, समान कामको समान ज्याला, कायिस्थलमा हुने बहसंा, सरुिा तथा सरकारले तोकेको न्द्यनूतम ज्याला 

लगायतका बवषयमा छलर्ल हुन थाल्यो । त्यही िममा ईनले अरू्ले पाईुँद ै अएको ज्याला सरकारले तोकेको 

दरिन्द्दा बनकै कम रहकेो महसशु गररन । श्रम सम्िबन्द्ध बवबिन्द्न ताबलम लगायत नेततृ्व बवकास सम्िन्द्धी ताबलमहरूले 

ईनको अत्मबवश्वास ऄझ िढायो । 

“पहिले आफ्नो ज्याला माग्थन पहन डर लाग्थथ्यो । ताहलम र समूिका छलफलबाट मलाई आफ्नो अहधकारका लाहग 

बोल्नुपछा भन्ने सािस आयो।” 

सरस्वतीले अफ्नो माि होआन, जोरायलका श्रबमक मबहलाहरूको समान ज्यालाको सवाल ईठाईन ऄबियान सरुु गररन् 

। टोलदबेख वडा हुुँद ैपाबलका र ठेकेदारसुँग बनरन्द्तर छलर्ल ियो । श्रबमक मबहलाहरूले सरकारले तोकेको ज्याला 

नपाएसम्म काममा नजाने सामबूहक बनणिय गरे । 

ईबचत ज्याला नपाएपबछ श्रबमक मबहलाहरूले दइु बदनसम्म काम रोबक बदएपबछ ठेकेदारहरू दबैनक रु. ७०० ज्याला 

बदन सहमत िए । यसिाट मबहलाको ज्याला माि निएर, परुुष श्रबमकहरूले पबन रु. ७०० पाईन थाले । 

सरस्वतीको नेततृ्वमा श्रबमकहरूले श्रबमक बदवसका ऄवसरमा जोरायल गाईुँपाबलकामा ७ िुुँद े माग पिसबहत धनाि 

समते बदए । मागपिमा समान ज्याला, ज्याला ठगी ऄन्द्त्य, कायिस्थलमा सरुिा, श्रबमक िीमा, श्रबमक पञ्जीकरण, 

खानेपानी तथा खाजा र मबहला श्रबमकका लाबग स्तनपान किजस्ता बवषय समबेटएको बथयो । श्रबमकहरको यो 

ऄबियानले व्यबिगत पररवतिनिाट नीबतगत प्रिाव पानिसम्म सर्ल िएको छ । 
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श्रबमकहरूको बनरन्द्तर पैरवीपबछ जोरायल गाईुँपाबलकाले बनमािण व्यवसायी, ईपिोिा सबमबत, ईद्योग–व्यवसाय 

तथा रोजगारदातालाइ समान ज्याला, श्रबमक सरुिा, िीमा, सम्मान तथा ज्याला ठगी बनयन्द्िण प्रिावकारी रूपमा 

कायािन्द्वयन गनि ७ िुुँद ेसाविजबनक प्रबतिद्धता जारी गर् यो । 

अज जोरायल–३ का मबहला श्रबमकहरूले सरकारले तोकेको ज्याला पाईन थालेका छन ्र कायिस्थलमा अरू्लाइ 

सरुबित तथा सम्माबनत महससु गनि थालेका छन ्। 

सरस्वती ऄि केवल ज्याला मजदरुी गने श्रबमक माि होआनन—ईनी श्रबमक ऄबियन्द्ता र समदुायकी अवाज िन्द्न 

सर्ल िएकी बछन ।  

“पखहले म आफ्नो ज्याला माग्थन डराउँिे । अखहले म श्रखमक मखहलाहरूको अखधकारका लाखि िडा, पाखलका र 

रोजिारदातासँि कुरा िनन सक्छु । अझै पखन श्रखमकहरूको अखधकारका लाखि खनरन्तर आिाज उठाउने मरेो योजना 

छ ।” 

पररवतिन एक नजरमा 

रु. २००, ४०० ज्याला → रु. ७०० समान ज्याला 

ऄबधकारिारे ऄनबिज्ञ → श्रबमक ऄबियन्द्ता 

व्यबिगत डर → सामबूहक अवाज र नेततृ्व 

कायिस्थलमा ऄसमानता → समान ज्याला र सरुिाको पहल  

स्थानीय ऄबियान → पाबलकाको ७ िुुँद ेप्रबतिद्धता,  कायािन्द्वयन र समान ज्याला कायम 

सरस्वतीको कथा दखेाईुँछ—ऄबधकारको ज्ञान र सामबूहक संगठनले एक साधारण श्रबमक मबहलालाइ अफ्नै माि 

होआन, सयौं श्रबमकको ऄबधकारका लाबग अवाज ईठाईने ऄबियन्द्तामा रूपान्द्तरण गनि सक्छ । 
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सफलताको कथा 

 

वशक्षक–ऄवभभािक संघकी पवहलो मवहला सदस्य बवनन ्सुवनता बोहरा 

 

जोरायल गाईुँपाबलका–४, नक्कु, डोटी 

२८ वषीया सुबनता िोहरा जोरायल गाईुँपाबलका–४, नक्कुकी िाबसन्द्दा हुन ् । ईनको पररवारमा श्रीमान्, दइु 

छोराछोरी र सास–ुससरुा गरी ६ जना छन ्। 

नक्कु िौगोबलक रूपमा वडा तथा गाईुँपाबलकाको केन्द्रिाट टाढा रहकेो समदुाय हो । लामो समयदबेख यहाुँ 

‗मबहलाको काम घरबििै सीबमत हुनपुछि‘ िन्द्ने सामाबजक सोच र परम्पराका कारण मबहलाहरू समदुायका िैठक, 

छलर्ल तथा बनणिय प्रबियािाट टाढा बथए । सबुनतालाइ समते वडा कायािलय वा गाईुँपाबलकािारे पयािि 

जानकारी बथएन र घरिाबहर हुने कुनै कायििममा सहिागी हुने ऄवसर बथएन । 

समबवकास केन्द्र नेपालको स्थानीय ऄबधकार कायििम ऄन्द्तगित २०८२ साल िदौ मबहनामा नक्कुमा मबहला समहू 

गठन गने प्रयास ियो । पबहलो बदन मबहलाको सहिाबगता न्द्यनू िएकाले समहू गठन हुन सकेन । दोस्रो बदन सबुनता 

लगायत ऄन्द्य मबहलाहरू सहिागी िएपबछ समहू गठन ियो र सबुनता मबहला समहूको ऄध्यि चबुनआन ्। 

समहूका बनयबमत िैठकमा मबहला ऄबधकार, सहिाबगता र नेततृ्वका बवषयमा छलर्ल हुन थाल्यो । केही 

समयपबछ सबुनताले मबहला समहूका पदाबधकारीका लाबग अयोबजत तीन बदने नेततृ्व बवकास ताबलममा सहिागी 

हुने ऄवसर पाआन ्। 

ताबलममा ईनले मबहला ऄबधकार, नेततृ्व कसरी गने र बनणिय प्रबियामा मबहलाको सहिाबगता बकन अवश्यक छ 

िन्द्नेिारे बसबकन ् । ऄन्द्य समदुायका मबहलाहरू बवबिन्द्न सबमबत तथा संरचनामा नेततृ्व गरररहकेो ऄनिुव सनु्द्दा 

ईनलाइ अफ्नो समदुाय ऄझ ैपछाबड परेको महससु ियो । तर त्यही ऄनिुबूतले ईनलाइ ऄझ ऄगाबड िढ्ने प्रेरणा 

बदयो । ‗ऄि हामी पबन नेततृ्व गनुिपछि‘ । 

ताबलमिाट र्बकि एपबछ सबुनताले बसकेका कुरा मबहला समहूका ऄन्द्य सदस्यसुँग साझा गररन ्। ईनले मबहलाहरूले 

घरबिि माि सीबमत निइ बवद्यालय, समदुाय र स्थानीय संरचनामा पबन सहिाबगता जनाईनुपछि िन्द्ने कुरा ईठाआन ्। 

त्यसै िममा नक्कु बस्थत श्री जगदम्िा अधारितू बवद्यालयमा बशिक–ऄबििावक संघ गठन हुने जानकारी अयो 

। समदुायका मबहलाहरू पबहलो पटक बवद्यालयको िैठकमा सामबूहक रूपमा सहिागी िए । 

सबमबत गठनका िममा सबुनताले सदस्य पदमा अफ्नो दािी प्रस्ततु गररन ् । ऄन्द्ततः ईनी नक्कु समदुायिाट 

बशिक–ऄबििावक संघको सदस्य िन्द्ने पबहलो मबहला िबनन ्। 

बशिक–ऄबििावक संघको पबहलो िैठकमा सहिागी हुुँद ै सबुनताले बवद्यालयको शबैिक सधुारका बवषयमा 

अफ्ना बवचार राबखन ्। यो ऄनिुवले ईनको अत्मबवश्वास ऄझ िढाएको छ ।  

ईबन ऄन्द्तमा िबन्द्छन, “पखहले हामी मखहलाहरू घरबाट बाखहर खनस्कनसमते डराउँ्यय ँ। मलाई िडा र िाउँपाखलका 

के हो भन्ने पखन िाहा खिएन । मखहला समहूमा बसेर नेततृ्ि खिकास ताखलम खलएपखछ मैले मखहलाहरू पखन खिखभन्न 

सखमखत र संरचनामा नेततृ्ि िनन सक्छन ्भन्ने खसके । आज म खिक्षक–अखभभािक संघकी सदस्य बनेकी छु । अब म 

आफ्नो समदुायका अन्य मखहलाहरूलाई पखन खिखभन्न समहू र सखमखतमा सहभािी िराउन खनरन्तर प्रयास िनेछु ।” 
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पररवतिन एक नजरमा 

घरबिि सीबमत मबहला → मबहला समहूकी ऄध्यि 

स्थानीय संरचनािारे ऄनबिज्ञ → ऄबधकार र नेततृ्विारे सचेत 

िैठकमा सहिागी नहुन े→ बशिक–ऄबििावक संघकी सदस्य 

अफ्नो कुरा राख्न डराईने → बवद्यालय सधुारमा अवाज ईठाईने 

पबहलो मबहला सहिाबगता → ऄन्द्य मबहलाका लाबग प्रेरणाको स्रोत 

 

मबहला समहू, बनयबमत छलर्ल र नेततृ्व बवकास ताबलममार्ि त सम बवकास केन्द्र नेपालको स्थानीय ऄबधकार 

कायििमले सबुनतालाइ जानकारी, अत्मबवश्वास र नेततृ्वको ऄवसर प्रदान गर् यो । ईनको सहिाबगताले नक्कु 

जस्तो सामाबजक रूपमा पछाबड परेको समदुायमा मबहलाको साविजबनक सहिाबगताका लाबग नयाुँ िाटो 

खोबलबदएको छ । 

सबुनताको यािाले िाट, जि मबहलाले घरको चौघरेा पार गरेर ऄवसर पाईुँछन्, ईनीहरू केवल सहिागी माि होआन, 

बनणिय प्रबियाको नेततृ्वकताि पबन िन्द्न सबकन्द्छ िन्द्ने बसकाईछ  । 
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सफलताको कथा 

सचेतना समूह र बाख्रापालनले उज्यावलएको सुन्द्तलीको भविष्य 

 

के.अइ. बसंह गाईुँपाबलका–१ 

‗सही ऄवसर पाएपबछ जीवन रे्ररन सक्छ िन्द्ने कुरा मैले 

अफ्नै जीवनिाट ऄनुिव गरेकी छु । ‘ सनु्द्तली लोहार । 

के.अइ. बसंह गाईुँपाबलका–१, डोटीकी सनु्द्तली लोहार एकल 

मबहला हुन ् । पाुँच वषिऄबघ श्रीमान्द्को बनधन िएपबछ ईहाुँको 

जीवनमा ठूलो संकट अयो । पररवारका छ जना सदस्यको 

बजम्मवेारी ऄचानक ईहाुँकै काुँधमा अआपगु्यो । छोराछोरीको 

पढाआदबेख दबैनक घरखचिसम्मका अवश्यकता परूा गनि ईहाुँलाइ 

बनकै कबठन ियो । अबथिक ऄिावका कारण छोराछोरीका 

लाबग बकताि–कापी जटुाईनसमते समस्या हुने गरेको बथयो । 

बनरन्द्तरको अबथिक तनावले ईहाुँलाइ मानबसक तथा 

िावनात्मक रूपमा समते कमजोर िनाएको बथयो । 

यही कबठन पररबस्थबतका िीच सनु्द्तली EDC नेपालले DCA को सहयोगमा सञ्चालन गरेको पहुुँच 

पररयोजनाऄन्द्तगित गठन गररएको सचेतना मबहला समहूमा अिद्ध हुनिुयो । समहूमा अिद्ध िएपबछ ईहाुँले 

बवबिन्द्न सचेतना, िमता बवकास तथा जीबवकोपाजिनसम्िन्द्धी गबतबवबधमा सहिागी हुने ऄवसर पाईनिुयो । 

पररयोजनािाट ईहाुँलाइ जीबवकोपाजिनका लाबग चार वटा िाख्रा सहयोग प्राि ियो । 

ती चार वटा िाख्रा सनु्द्तलीका लाबग केवल पश ु बथएनन,् ती ईहाुँको जीवनमा नयाुँ अशा र अत्मबनििरताको 

सरुुवात िन े। 

सनु्द्तलीले महेनत र लगनशीलताका साथ िाख्रापालन सरुु गनुिियो । िाख्रा हुकािईुँद ै ईहाुँले िोका तथा मासकुा 

लाबग िाख्रा बििी गनि थाल्नुियो । िाख्रापालनिाट प्राि अम्दानीले ईहाुँलाइ पररवारको दबैनक अवश्यकता परूा 

गनि तथा छोराछोरीको बशिामा खचि गनि सहज हुुँद ैगयो । 

अबथिक कबठनाआका कारण यसऄबघ ईहाुँले अफ्नो जठेो छोरालाइ रोजगारीका लाबग िारत पठाईनिुएको बथयो । 

तर िाख्रापालनिाट बनयबमत अम्दानी हुन थालेपबछ ईहाुँले छोरालाइ िारतिाट घर र्कािईन सर्ल हुनिुयो । 

ऄबहले ईहाुँका जठेा छोरा किा १२ मा ऄध्ययनरत छन ् । ऄको छोरालाइ थप ऄध्ययनका लाबग धनगढी 

पठाईनिुएको छ िने छोरी स्थानीय बवद्यालयमा ऄध्ययन गरररहकेी छन ्। 

िाख्रापालनले सनु्द्तलीको अम्दानीको स्रोत माि िढाएन, ईहाुँमा अत्मबवश्वास र िबवष्यप्रबतको अशा पबन 

िढायो । ईहाुँ ऄबहले घरखचि व्यवस्थापन गनि, छोराछोरीको बशिा बनरन्द्तरता बदन र केही रकम िचत गनिसमते 

सिम हुनिुएको छ । 

ईहाुँ िन्द्नहुुन्द्छ, ‗पबहले छोराछोरीको पढाआ र घरखचि कसरी चलाईने िन्द्ने बचन्द्ताले सधै ुँ सताईुँ्यो। ऄबहले अफ्नै 

अम्दानीको स्रोत छ। छोराछोरीलाइ पढाईन सकेकी छु र िबवष्यप्रबत पबन अशावादी िनेकी छु ।‘ 
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सनु्द्तलीको जीवनमा अएको यो पररवतिन केवल अबथिक सधुारमा सीबमत छैन। सचेतना समहूमा अिद्धता र 

पररयोजनािाट प्राि ऄवसरले ईहाुँलाइ अत्मबनििर िन्द्ने िाटो दखेाएको छ र कबठन पररबस्थबतमा पबन ऄबघ िढ्न 

सक्ने अत्मबवश्वास बदएको छ । 

अज सनु्द्तली अफ्नो पररवारको बजम्मवेारी अत्मबवश्वासका साथ सम्हाल्द ै हुनहुुन्द्छ। ईहाुँको यािा एईटा 

प्रेरणादायी ईदाहरण िनेको छ—ऄवसर, सीप, सहयोग र दृढ आच्छाशबि पाएमा कबठन पररबस्थबतमा रहकेा 

मबहलाले पबन अफ्नो जीवन र पररवारको िबवष्य पररवतिन गनि सक्छन ्। 

सनु्द्तलीको यो कथािाट ‗सानो ऄवसरिाट सरुु िएको पररवतिनले जीवनमा ठूलो ईज्यालो ल्याईन सक्छ िन्द्र 

बसकाआ प्राि गरिन सबकन्द्छ ।‘ 
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सफलताको कथा 

ज्यालादारी मजदुरदेवख अ्मवनभिर उद्यमी र सामावजक ऄगुिासम्म: आन्द्राको 

पररितिनको यात्रा 

बशखर नगरपाबलका–८, 

‗ऄवसर र सही सहयोग पाएपबछ मबहलाले अफ्नो जीवन माि होआन, पररवार र समदुायको सोचसमते पररवतिन गनि 

सक्छन।्‘ — आन्द्रा दमाइ 

बशखर नगरपाबलका–८, बतल्ताली, डोटीकी आन्द्रा दमाइ अठ सदस्यीय पररवारकी सदस्य तथा कार्ली मबहला 

समहूकी कोषाध्यि हुनहुुन्द्छ । केही वषिऄबघसम्म ईहाुँका लाबग पररवारको दबैनक अवश्यकता परूा गनुि नै ठूलो 

चनुौती बथयो । िालिाबलकाको पालनपोषण र घरखचि धान्द्न ईहाुँ दबैनक ज्याला, मजदरुी गनुिहुन्द््यो । श्रीमानको 

बनयबमत रोजगारी नहुन ुर मबदरा सेवनको िानीका कारण पररवारको अबथिक बजम्मेवारी प्रायः ईहाुँकै काुँधमा बथयो 

। 

तर अज आन्द्राको जीवन पबहलेको जस्तो छैन । ईहाुँको जीवनमा अएको पररवतिनको सरुुवात समबवकास केन्द्र 

आडीसी नेपाल ऄन्द्तगित सञ्चाबलत पहुुँच पररयोजना मार्ि त प्राि ऄवसरिाट िएको हो । 

कररि दइु वषिऄबघ पररयोजनाले ईहाुँलाइ बसलाआ, कटाआ ताबलम र बसलाआ मबेसन सहयोग ईपलधध गरायो । 

त्यससुँग ैईहाुँले व्यवसाय बवकास सम्िन्द्धी ताबलम प्राि गनुिियो । सीप र साधन पाएपबछ आन्द्राले ऄरूको ज्यालामा 

बनििर हुनिुन्द्दा अफ्नै व्यवसाय सरुु गने बनणिय गनुिियो र बसलाआ, कटाआ व्यवसाय सञ्चालन गनि थाल्निुयो । 

सरुुमा सानो स्तरिाट थाबलएको व्यवसाय बवस्तारै िढद ैगयो । आन्द्राको महेनत, लगनशीलता र अत्मबवश्वासले 

व्यवसायलाइ िमशः अम्दानीको िरपदो स्रोतका रूपमा बवकास गर्  यो । हाल ईहाुँले माबसक कररि रु. ३०,००० 

अम्दानी गद ैअईनिुएको छ । 

आन्द्राको सर्लताले ईहाुँको अबथिक ऄवस्था माि िदलेन, पररवारको वातावरणमा समते सकारात्मक पररवतिन 

ल्यायो । ईहाुँको व्यवसायमा अएको प्रगबत र सर्लतािाट प्रिाबवत िएर ईहाुँका श्रीमान्द्ले समते मबदरा सेवन गनि 

छोड्निुयो र ऄबहले ईहाुँसुँग ैबसलाआ–कटाआ व्यवसायमा सहयोग गनि थाल्नुिएको छ । यसले पररवारमा सहकायि, 

समझदारी र सकारात्मक सम्िन्द्ध बवकास गनि महत्वपूणि योगदान परु् याएको छ । 

अज आन्द्रा अफ्ना िालिाबलकाको बशिा तथा पररवारका अवश्यकताहरू सहज रूपमा परूा गनि सिम हुनहुुन्द्छ । 

ईहाुँले अफ्नो अम्दानीिाट तराइ िेिमा जग्गासमते खररद गनुििएको छ, जनु ईहाुँको अबथिक अत्मबनििरता र 

िबवष्यप्रबतको योजनािद्ध सोचको महत्वपणूि ईदाहरण हो । 

अबथिक रूपमा अत्मबनििर िन्द्द ैगएसुँग ैआन्द्राको सामाबजक िबूमका र नेततृ्व िमता पबन बवस्तार हुुँद ैगएको छ । 

पहुुँच पररयोजना ऄन्द्तगित सञ्चाबलत नेततृ्व बवकास, सशिीकरण तथा िमता ऄबिवबृद्धका गबतबवबधमा सबिय 

सहिाबगताले ईहाुँमा अफ्ना ऄबधकारका बवषयमा िोल्ने र साविजबनक सरोकारका बवषयमा नेततृ्व गन े

अत्मबवश्वास िढाएको छ । 

हाल ईहाुँ स्थानीय तहका योजना तजुिमा िैठक, साविजबनक सनुवुाआ तथा बवबिन्द्न सामाबजक गबतबवबधमा सबिय 

रूपमा सहिागी हुनहुुन्द्छ । ईहाुँ लैङ्बगक बहसंा, जातीय बविेद तथा जलवाय ुपररवतिन जस्ता सामाबजक सवालमा 

समते अवाज ईठाईुँद ै अईनुिएको छ । यसरी व्यबिगत अबथिक सशिीकरणसुँग ै ईहाुँको िबूमका पररवारिाट 

समदुाय हुुँद ैस्थानीय तहसम्म बवस्तार हुुँद ैगएको छ । 
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आन्द्रा िन्द्नहुुन्द्छ, ‗आडीसी नेपाल र पहुुँच पररयोजनाले मलाइ सीप र ऄवसर माि बदएन, अफ्नो खटु्टामा ईबिन सक्ने 

अत्मबवश्वास पबन बदयो। पबहले पररवार कसरी चलाईने िन्द्ने बचन्द्ता हुन्द््यो, ऄबहले अफ्नै व्यवसाय छ, अम्दानी 

छ र समाजका बवषयमा िोल्ने बहम्मत पबन अएको छ ।‘ 

आन्द्राको पररवतिन यबतम ैसीबमत छैन । अबथिक अत्मबनििरता, सामाबजक नेततृ्व र िढ्दो अत्मबवश्वाससुँग ै ईहाुँ 

ऄि अगामी स्थानीय तहको बनवािचनमा दबलत मबहला प्रबतबनबधका रूपमा ईम्मदेवारी बदने लक्ष्य िोकेर ऄबघ 

िबढरहनिुएको छ । 

आन्द्राको यािा एईटा मबहलाको व्यबिगत सर्लताको कथा माि होआन; यो सीप, ऄवसर, सशिीकरण र बनरन्द्तर 

प्रयासले सीमान्द्तकृत मबहलाको जीवनमा ल्याईन सक्ने व्यापक पररवतिनको ईदाहरण हो। ज्यालादारी मजदरुको 

जीवनिाट सरुु िएको ईहाुँको यािा अज अत्मबनििर ईद्यमी, सचेत सामाबजक ऄगवुा र सम्िाबवत राजनीबतक 

प्रबतबनबधत्वको बदशातर्ि  ऄबघ िबढरहकेो छ । 

ऄन्द्तमा आन्द्रा िबन्द्छन— ‗जि मबहलालाइ ऄवसर, सीप र बवश्वास बदआन्द्छ, ईनीहरू अफ्नो जीवन पररवतिन गने 

माि होआन, पररवार, समदुाय र समाज पररवतिन गने नेततृ्वकताि पबन िन्द्न सक्छन ्।‘ 
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नोटः बय र्ोटोहरूलाआ प्रबतवदेनको बवच बवच िागमा राख्ने । एक साआमा र्ोटो र ऄको साआडमा प्रबतवदेन हुन्द्छ ।  


