
स्थाननय अनधकार काययक्रमको वाह्ववषे यात्रा 

 

अध्यक्षको कलमबाट  

सम विकास केन्द्र नेपाल (ईवडवस) दवलत हक अवधकारप्रवत समवपित एिं लैङ्वगक समानता र सामावजक न्द्यायका 

वनवतत वियाविल सामावजक विकास संस्था हो । २०५३ फाल्गणु २६ गते स्थावपत यो संस्था जातीय छुिाछुत, 

सामावजक विभदे मवहलाहरुमावथ हुने वहसंाको अन्द््य र दवलत,मवहला तथा लवित अवधकारिालाको आवथिक, 

सामावजक, राजनैवतक, सांस्कृवतक अवधकार तथा सामावजक न्द्याय मावथको पहुुँचको सवुनवितता तथा प्रिर्धन गनि 

दवलत नेतृ् िदायी भवूमका वनिािह गरररहकेो मानि अवधकारमखुी र अवभयानमलूक संस्था हो ।  

यस संस्थाले गररब, दवलत, मवहला, वसमान्द्तकृत तथा पछावड पाररएका समदुायलाई आफनो अवधकारको बारेमा िसविकरणको माध्यमबाट 

सचेत बनाउदै, उवनहरूको सिाल प्रवतको जनमत वनमािण गरर मानि अवधकारमवुख अवभयानद्धारा समाज रुपान्द्तरणको यात्रामा  वियाविल हुद ै

आईरहकेो छ । यवह यात्रामा एक्िनएड नेपालसंगको सहकायिमा सन ्२०१४ दवेख डोटी वजल्लामा स्थावनय अवधकार कायििम संचालन गररयो । 

यस कायििमले मानि अवधकारमखूी पद्दविमा आधाररत भई नारीिादी पद्दवत अंगाल्द ैमवहला अवधकारको सिाललाइ केन्द्र वबन्द्दमुा राख्द ैदवलत, 

वसमान्द्तकृत तथा श्रवमक मवहलाहरूको सिालमा वनरन्द्तर आफना गविवधहरु संचालन गररए । मखु्यरुपमा नारीिादी नेतृ् ि िमता विकास, 

गणुस्तररय वििाको प्रिधिन, उ्थानविल जीविकोपाजिनकालावग दीगो आवथिक विकल्पको प्रिधिन र वबपद उ्थानविलताको विकासका िेत्रमा 

थपैु्र कायिहरु सतपन्द्न गररए । वय कायििमले दवलत, श्रवमक मवहला, विपन्द्न मवहला, वकिोरी, यिुा र साना वकसानहरुलाई अवधकारिालाको रुपमा 

लवित गरर डोटी वजल्लाको तीनिटा पावलका जसमा वदपायल वसलगढी नगरपावलका, विखर नगरपावलका र के.आइ.ंवसंह गाउुँपावलकामा 

संचालन गररएको वथयो ।  

वय कायििमले समाज रुपान्द्तरणको प्रकृयामा मह्िपणुि योगदान पगुेको छ । कायििमले मवहलाहरुको िसविकण र राजनैवतक प्रवतवनवध्ि माफि त 

वनणिय प्रकृयमा अथिपुणि सहभावगताका लावग िमता विकास बढाएको छ । समाजमा ब्याप्त जातीय विभदे तथा छुिाछुत जस्ता अमानविय 

ब्यबहारमा वनकै ठुलो पररितिन ल्याएको छ । श्रवमक मवहला संगठनको अगिुाईमा श्रवमक मवहलाहरुको हक अवधकार, समान कामको समान 

ज्याला, कायि स्थलमा सरुिा, श्रवमक वबमा तथा रोजगारको सवुनवितताका लावग स्थावनय तहका सरकारमा पहुुँच बढाएको छ ।  िालमैंत्री 

विधालय र िालकेवन्द्रत वििण विवधको अभ्यास र प्रिर्धन, साििजवनक विध्यालयको ससुािन प्रबधिन तथा गणुस्तरीय सीकाई र वििाका दि 

अवधकार प्रिधिनमा ठुलो सहयोग पगुेको छ । विपद ् महामाररबाट प्रभावित समदुायको मानिीय सहायता, आपतकावलन प्रवतकायि, मास 

सचेतना,जलिाय ुअनुकुलन, जलािाय ुमैत्री प्रविवधको प्रिधिन, पयाििरणीय तथा वदगो खाद्य सरुिा समेतमा योगदन पगुेको छ ।  गररबी, खाद्य 

सरुिा, पोषण र वजविकोपाजिनको सिालमा सीमान्द्तकृत दवलत, विपन्द्न मवहलाहरुको खाद्य र पोषण सरुिाका बहृत चनुौवतहरुलाई संबोधन गनि 

कायििमले वदगो कृवषलाई उच्च प्राथवमकता वदद ैकृवष तथा गैरकृवषमा आधाररत वजविकोपाजिन,उद्यमविलता,बजारीकरणको प्रिधिन, अग्र्यानवक 

खेती प्रणावल माफि त कृवष उ्पादन र वजविकोपाजिनका लावग आयआजिनका गवतविवधहरुका कायिमा अवधकारिालाहरुको संलग्नताले गररबी 

न्द्यनूीकरणमा योगदान पगुेको छ । वदगो विकासका लक्ष्यहरूलाइ  हनेे हो भने, हाम्रो दििषे यात्राको दौरानमा प्राप्त नवतजा र प्रभािहरूले वदगो 

विकासका लक्ष्य १,२,४,५,१०,१३ र १६ लाई मह्िपणुि योगदन पयुािएको छ । यसैले हाम्रो दििवषिय यात्रामा प्राप्त भएका उपलव्धी,नतीजा तथा 

वसकाइलाई अवधकारिाला तथा सरोकारिालामा प्रस्ततु गने उद््द्यले यो दििषे यात्रा प्रवतिेदन प्रकािन गररएको छ ।  

अन्द्तमा स्थावनय अवधकार कायििमको दििषे यात्रा प्रवतिेदन लेखनमा सहयोग गनुिहुने संस्थाका कायिकारी वनदिेक महिे वत्रखत्रीज्य ुलगायत 

प्रवतिेदनका लावग आि्यक सचुना तथा जानकारी उपलव्ध गराउन सहयोग गने कायििम संयोजक नरेन्द्र बहादरु वब.क. लगायत वफल्ड 

कमिचारीहरुलाई धन्द्यिाद व्यक्ि गदिछु । साथै दििषे यात्रा प्रकािन गनि आवथिक सहयोग गने एक्सनएड नेपाल प्रवत हावदिक आभार व्यि गदिछु ।   

  

धन्द्यिाद । 

 

        ............................. 

केिि पररयार 

 अध्यि   



काययकारी साराांशः (Executive Summary)  

डोटी वजल्लाका दवलत, मवहला र वसमान्द्तकृत समदुाय सामावजक, आवथिक, िैविक र राजनीवतक दृविले पछावड 

परेको समदुाय हो । सामावजक संरचना,  परतपरागत रूढीिादी चालचलन र वपतसृिा्मक सोचका कारण यस 

वजल्लामा जातीय विभदे, छुिाछुत, छाउपडी प्रथा, बालवििाह, धनखाने चलन, हवलया–िालीघरे प्रथा र लैङ्वगक 

असमानताको संरचनामा जगवडएर रहकेो वथयो । जसले उनीहरूको वििा, स्िास््य, आवथिक अिसर, सामावजक 

सहभावगता र जीिनस्तरमा दीघिकालीन नकारा्मक प्रभाि पाद ैआएको अिस्था वथयो । साििजवनक स्थल, होटेल, 

पसल तथा विद्यालयमा दवलत र मवहला विरुद्ध हुने भदेभाि, प्रजनन स्िास््य अवधकार, सतपवि अवधकार र 

राजनीवतक सहभावगतामा पहुुँचको अभािले उनीहरूको सामावजक हवैसयत र आ्म सतमानलाइ वनकै कमजोर बनाएको अिस्था वथयो ।  

स्रोत र जनििीको अभािका कारण वजल्लामा दवेखएका मावथका चनुॏवतपणुि समस्याहरूलाइ इडीसी नेपालको प्रयास मात्र प्रयाप्त नभएको 

अिस्थामा दवलत, मवहला, विपन्द्न समदुाय, बालबावलका र युिाहरूलाई सिि बनाउुँद ैउनीहरूको सामावजक, राजनैवतक र आवथिक अवधकारमा 

पहुुँच सधुार गनि, योजना र नीवत वनमािणमा अथिपूणि सहभावगता बढाउन, स्थानीय सरकार र नागररक बीचको सतबन्द्ध सुदृढ पानि, साथै स्रोतसाधन 

र सामावजक न्द्यायमा पहुुँच विस्तार गनि र दीघिकालीन रुपमा समदुायमा समानता, समािेविता र सामावजक न्द्याय सवुनवित गने उदे् यका साथ सन ्

२०१४ मा इडीसी नेपालले एक्िनएड नेपाल संग वदघिकावलन साझेदारी गने अिसर प्राप्त गरेको वथयो । यवह साझेदारी अन्द्तरगत इडीसी डोटीले 

डोटीका वतनिटा पावलका वदपायल वसलगढी नगरपावलका, विखर नगरपावलका र केआइवसंह गाउुँपावलकामा स्थानीय अवधकार कायििम 

संचालन गरेको हो । सन ्२०१४ दवेख २०२५ सतम एक्िनएडसुँगको साझेदारीमा सञ्चावलत स्थानीय अवधकार कायििम तथा अन्द्य पररयोजना 

माफि त ९,१४७ घरधरुीका कुल ४३,१८५ जनसंख्या मध्ये कररब ३४ प्रवतित जनसंख्या स्थावनय अवधकार कायििमबाट प्र्यि रूपमा 

लाभावन्द्ित भएका छन ।  

मानि अवधकारमखुी विकास पद्दतीलाइ अंवगकार गरर सम विकास केन्द्रले सिविकरण, अवभयान र पररचालनका माध्यमबाट लवित समहु, 

समदुायलाइ सिम र सुदृढ बनाउद ैमवहलालाई सेिाका लाभग्राहीबाट अवधकारिाला, नेतृ् िकताि र सामावजक पररितिनका संिाहकका रूपमा 

स्थावपत गद ै मवहला अवधकारको िेत्रमा, गणुस्तररय वििाको िेत्र र जलिाय ु न्द्याय र उ्थावनिल वजविकोपाजिनको िेत्रमा दीघिकालीन र 

बहुआयावमक प्रभाि पानि सफल भएको छ । स्थानीय िासन र वनणिय प्रवियामा मवहलाको सविय सहभावगताले मवहला–मैत्री नीवत, योजना र 

बजेट वनमािणको अभ्यासलाई संस्थागत बनाएको छ ।   

स्थानीय अवधकार कायििम तथा यससुँग सतबवन्द्धत सहायक पररयोजनाहरूले दोहोरो िोषणमा परेका दवलत, एकल मवहला र श्रवमक मवहलाको 

राजनीवतक सििीकरण, लैङ्वगक समानता प्रिद्धिन, आ्मविश्वासमा िवृद्ध, सामावजक विभदे अन्द्तरगत डोटी वजल्लामा दवलत समदुायमावथ 

समाजले गद ै आएको जातीय छुिाछुत, विभदे, िालवििाह, छाउपढी प्रथाजस्ता अमानविय ब्यबहारमा उल्लेखवनय सधुार ल्याएको छ । 

साििजवनक स्थल, मठमवन्द्दर, होटेल,  पसल र विध्यालयहरूमा समेत दवलत मावथ गररने छुिाछुतका दबु्यिबहारहरू, धनखाएर छोरीको सानै 

उमेरमा िालवििाह गररवदने र मवहनािारीको समयमा मवहलाहरूले ५ वदन गोठमा बस्नपुने अिस्थालाइ यो दििषिको यात्रामा स्थावनय अवधकार 

कायििम माफि त गररएका विवभन्द्न पैरिी तथा अवभयानमलुक कायििमहरूले कायििेत्रका पावलका मात्र होइन वजल्लाका अन्द्य पावलकाहरूमा 

समेत सकारा्मक प्रभाि पानि सफल भएको छ । १० िषिको यात्रामा संस्थाको प्रयास र स्थावनय सरकारको सहकायिमा वनमािण गररएका लैंवगक 

सतिेदनविल नीवत तथा कायिविवधहरूको स्थानीय तहमा कायािन्द्ियन हुनुलाइ स्थावनय अवधकार कायििमको प्रमखु उपलवब्धका रूपमा वलन 

सवकन्द्छ । वनिःिलु्क वििाको पहुुँच विस्तार, विद्यालय बावहरका १८७ बालबावलकाको पनुिःभनाि, बावलकामैत्री पिूािधार र िैविक सामग्री 

सहयोगले भनाि दर र वनयवमत उपवस्थवतमा सधुार ल्याएको छ । यसले ड्रपआउट, बालश्रम र बालवििाह न्द्यनूीकरणमा योगदान परु् याउुँद ै

बालबावलकाको आधारभतू िैविक अवधकारलाइ सवुनवित गनिमा मह्िपणुि योगदान पुयािएको छ । संस्थागत विकासको दृविले एक्िनएड 

नेपालको योगदान वििेष रूपमा उल्लेखनीय रहकेो छ । एकदिक लामो साझेदारीले जनिवि िमता विकास, संस्थागत नीवत तथा रणनीवत 

वनमािण, पररयोजना व्यिस्थापनमा दिता अवभिवृद्ध तथा भौवतक पूिािधार विकासमा मह्िपणूि टेिा परु् याएको छ । यसैले हाम्रो दििवषिय यात्रामा 

प्राप्त भएका उपलव्धी,नतीजा तथा वसकाइलाई अवधकारिाला तथा सरोकारिालाहरूमा प्रस्ततु गने उद््द्यले यो दििषे यात्रा प्रवतिेदन प्रकािन 

गररएको छ ।  

अन्द्ततिः, यस प्रवतिेदनले संस्थालाई आगामी रणनीवतक वदिा वनधािरण गनि मह्िपूणि आधार प्रदान गने विश्वास वलइएको छ । सन ्२०१४ दवेख 

२०२५ को अिवधमा वनरन्द्तर सहयोग र मागिदििन प्रदान गने एक्िनएड नेपाल, कायििम सफल बनाउन योगदान परु् याउने कायििम संयोजक, 

सामावजक पररचालक, वफल्ड सहजकताि, स्थानीय सरकारका जनप्रवतवनवध तथा कमिचारी, लवित समदुाय, सञ्जाल, संस्थाका पदावधकारी, 

स्ियंसेिक सदस्यहरू र प्रवतिेदन लेखनको प्रकृयामा संलग्न सबैप्रवत हावदिक धन्द्यिाद व्यि गद ैएक दिकको अिवधमा साझेदारर कायम गरर 

संस्थालाइ सहयोग पुयािउने एक्िनएड नेपाल प्रवत हावदिक अभार ब्यि गदिछु ।   

                                       

महिे वत्रखत्री  कायिकारी वनदिेक 



१) पृष्ठभूनम / पररवेश (Context/Background)  

१.१ डोटी वजल्लाको संविप्त अिस्था 

क) राजनीवतक अिस्थािः 

दिेमा संवघय िासन लागभुई स्थावनय तहको पनुिसंरचना पिात डोटी वजल्ला प्रदिे न.ं ७ वभत्र पदिछ । साविकको सदुरू 

पविमाञ्चल विकास िेत्र वभत्रका ९ वजल्लाहरु नै यसप्रदिे अन्द्तरगतका वजल्लाहरु हुन र वजल्लाहरू मध्ये एक पहाडी वजल्ला हो 

। वनिािचन िते्रका वहसाबले हदेाि यस वजल्लाको वनिािचन िेत्र १ मा पदिछ र प्रदिे स्तररय साविकको वनिािचन िेत्र न.ं १ क र 

वनिािचन नं. २ ख मा पदिछन । 

पवछल्लो जनगणना अनसुार डोटी वजल्लामा कुल जनसंख्याको ४६.२२ प्रवतित परुूष र ५३.७८  मवहला र जतमा ४१,४४० 

घरधरुी रहकेो यस डोटी वजल्लामा हाल दईुिटा नगरपवलका र ७ िटा गाउुँपावलका रहकेा छन । वयनै पावलकाहरू मध्य ेवदपायल 

वसलगढी नगरपावलकाको िडा  न.ं ३, ४, ५ र ७, विखर नगरपावलकाको िडा न.ं १, २, ३, ४ र के.आई.वसंह गाउुँपावलकाको 

िडा नं. ४, ६ र ७ यस कायििमको मखु्य कायििेत्र हो । २ िटा नगरपावलका र ७ िटा गाउुँपावलकाहरू रहकेो यस वजल्लामा 

ग्रामीण िते्रमा नीवत वनमािण, बजेट प्रविया र नागररक सहभावगता अझै सीवमत छ । सीमान्द्तकृत समदुायको वनणिय प्रवियामा 

अथिपणूि सहभावगता कमजोर रहकेो र सेिा प्रिाहमा पहुुँच असमान दवेखन्द्छ । 

ख)  सामावजक र आवथिक अिस्था  

समाज अझै पवन परतपरागत मलू्य–मान्द्यताबाट प्रभावित छ । जातीय विभेद, छुिाछुत, छाउपडी, बालवििाह र लैंवगक असमानता 

केही िेत्रमा विद्यमान छन ्। मवहला तथा दवलतको साििजवनक जीिनमा सहभावगता िमििः बढ्द ैगए पवन नतेृ् ि र वनणिय तहमा 

प्रवतवनवध्ि अझै न्द्यनू छ । वििा र स्िास््य पहुुँचमा ग्रामीण–िहरी अन्द्तर दवेखन्द्छ । 

अथितन्द्त्र मखु्यतिः कृवष र बैदवेिक (भारत) रोजगारमा आधाररत छ । रोजगारीको स्थानीय अिसर सीवमत भएकाले ठूलो संख्यामा 

परुुषहरू भारत तथा अन्द्य ठाउुँमा श्रम गनि जान्द्छन ्। मवहलामा कायिबोझ बढी भए पवन सतपवि र आवथिक स्रोतमा उवनहरूको पहुुँच 

कम छ। सडक, बजार पहुुँच र वसुँचाइजस्ता पिूािधार अझै कमजोर भएकाले उ्पादक्ि र आय िवृद्ध चनुौतीपणूि छ । 

ग) कायििम सरुु हुनअुवघको अिस्थािः  

डोटी वजल्लाको ग्रामीण िेत्रमा कररब १० िषिअवघ दवलत, मवहला तथा सीमान्द्तकृत समदुाय सामावजक, सांस्कृवतक तथा 

संरचनागत विभेदको गवहरो चिमा बाच्न ु पन े अिस्था वथयो । समदुाय प्रायिः असंगवठत अिस्थामा रहकेो हुुँदा सामवूहक 

आिाज, नेतृ् ि तथा अवधकारका लावग संगवठत पहल 

अ्यन्द्त न्द्यनू वथयो । ्यवतबेला जातीय विभेद र छुिाछुत 

प्रथा दवैनक जीिनको अवभन्द्न अगंजस्तै बनेको वथयो। दवलत 

समदुायलाई साििजवनक स्थान, पानीका महुान, मवन्द्दर तथा 

सामावजक समारोहमा समान व्यिहार गररुँदनै्यो । छाउपडी 

प्रथा व्यापक रूपमा प्रचलनमा रहकेो हुुँदा वकिोरी तथा 

मवहलाहरू मवहनािारीका बेला गोठमा बस्न बाध्य हुन्द्थे, 

जसले उनीहरूको स्िास््य, सरुिा र सतमानमा गतभीर असर 

परु् याएको वथयो । 

मवहलामावथ हुन े वहसंा—घरेल ु वहसंा, िारीररक तथा 

मानवसक दवु्र्यिहार, जिुातासका कारण हुने झैझगडा र 

असमान व्यिहार—समदुायमा सामान्द्यीकृत जस्तै बनेको वथयो । मवहलाहरूलाई घरको काम, चलुो–चौको र बालबावलका 

स्याहारमा मात्र सीवमत गररन्द््यो र साििजवनक जीिन, नेतृ् ि तथा वनणिय प्रवियाबाट टाढा रावखन्द््यो । सामदुावयक बैठक, सभा–

समारोह र स्थानीय वनणिय प्रवियामा मवहलाको उपवस्थवत अ्यन्द्त न्द्यनू वथयो । 

बालवििाहको प्रचलन बवलयो वथयो र धनखाने जस्ता सामावजक कुरीवतहरू विद्यमान वथए । यसले बालबावलकाको वििा, 

स्िास््य र भविष्यमा दीघिकालीन नकारा्मक प्रभाि पारेको वथयो। विद्यालयमा वििेष गरी दवलत बालबावलकाको उपवस्थवत 

कम वथयो र वटकाउ दर कमजोर वथयो । वत विद्धालयहरूमा उपयिु वसकाइ िातािरण नभएका कारण कायििते्रका 

विद्यालयहरूमा समग्र वसकाइ उपलवब्ध ४० प्रवतितभन्द्दा कम रहकेो अिस्थाले गणुस्तरीय वििामा गतभीर चनुौती दखेाउुँ्यो । 



राजनीवतक चेतना तथा नागररक अवधकारबारे समदुाय न्द्यनू रूपमा जानकार वथए । त्कावलन गाउुँविकास सवमतीको नीवत 

वनमािण, योजना प्रविया र बजेट प्रणालीबारे अवधकांि समदुाय अनवभज्ञ वथए । यस कारण उनीहरू राज्यका सेिा–सवुिधा, 

स्रोतसाधन तथा विकासका अिसरबाट व्यिवस्थत रूपमा पछावड पाररएका वथए । साििजवनक सेिा, स्िास््य, वििा, रोजगारी, 

भवूम अवधकार तथा सामावजक सरुिामा लवित समदुायको पहुुँच अ्यन्द्त सीवमत वथयो । 

आवथिक अिसरको अभािका कारण अवधकांि परुुषहरू रोजगारीका लावग भारत जान े प्रचलन वथयो । यसले घरको सतपणूि 

वजतमेिारी मवहलामावथ थवपएको वथयो, तर मवहलाहरूलाई सतपविको स्िावम्ि, आवथिक वनणिय र स्रोतमा पहुुँच वदइएको वथएन 

। फलस्िरूप मवहलाहरू अ्यवधक कायिबोझका बाबजदु 

पवन आवथिक रूपमा परवनभिर नै वथए । 

समग्रमा, १० िषिअवघ डोटी वजल्लाको ग्रामीण दवलत, 

मवहला तथा सीमान्द्तकृत समदुाय सामावजक विभेद, 

कुरीवत, वहसंा, न्द्यनू वििा, राजनीवतक चेतनाको अभाि 

र राज्यका स्रोतसाधनमा सीवमत पहुुँचको जवटल 

पररिेिमा बाुँवचरहकेा वथए । यही चनुौतीपणूि 

अिस्थालाई सतबोधन गनि सम विकास केन्द्र (इडीसी) ले 

एक्िनएड नेपालको साझेदारीमा डोटीका साविकका 

वदपायल वसलगढी नगरपावलका र मडुभरा, मडेुगाउुँ, 

कपल्लेवक, भवूमराजमाण्डौं र दगुािमान्द्डौं गाविस र हालको 

तीन पावलका वदपायल वसलगढी नगरपावलका अन्द्तरगत िडा न.ं ३, ४, ५, ७ विखर नगरपावलकाका िडा नं. १, २,३, ४ र 

केआइ.वसंह गाउुँपावलकाकाका िडा न.ं ४, ६ र ७ लाइ लवित गरर स्थावनय अवधकार कायििम संचालन गरर सामावजक 

रूपान्द्तरणको अवभयान संचालन गद ैआईरहकेो हो । 

 

२)  काययक्रमको औनचत्य (Rationale/Justification)  

डोटी वजल्ला, सदुरूपविम प्रदिेको ग्रामीण भगेमा अिवस्थत, सामावजक, आवथिक र िवैिक दृविले पछावड परेको वजल्ला हो । 

यहाुँ बसोबास गने दवलत, मवहला तथा सीमान्द्तकृत समदुायहरू परतपरागत सामावजक संरचना, पवृिसिा्मक सोंच, जातीय 

विभेद, छुिाछुत, छाउपडी प्रथा, बालवििाह र लैंवगक असमानताबाट प्रतावडत हुद ैअन्द्याय अ्याचार, िोषण, दमन, र गररिीको 

चिमा बाच्नपुने अिस्था वथयो । यसले समदुायको वििा, स्िास््य, सामावजक सहभावगता र आवथिक अिसरमा दीघिकालीन 

प्रभाि पारररहकेो वथयो । सामावजक परतपरा, पवृिसिा्मक सोंच र लैंवगक विभेद तथा जावतय विभेदका कारण ग्रावमण समदुाय 

खास गरर दवलत, मवहला, वसमान्द्तकृत समदुाय संविधान प्रदि् राजवनवतक, आवथिक र मॏवलक हक अवधकारबाट बवञ्चत हुन ु

परररहकेो अिस्था वथयो । िालवििाह, धनखाने चलन, छाउपढी प्रथा चरम अिस्थामा वथयो, जसले वकसोरी, मवहलाहरू प्रजनन 

स्िास््य अवधकार, वििाको अवधकार, राजनैवतक अवधकारका साथै सतपतीको अवधकारबाट बवञ्चत हुन ु परररहकेो अिस्था 

वथयो । यसैगरर जातीय छुिाछुत समदुायमा मात्रै नभएर साििजवनक स्थलहरूमा समेत चरम अिस्थामा वथयो । गरै दवलतले 

दवलतहरूलाइ छुदापवन पानी हालेर चोख्याउने प्रचलन वथयो । दवलतहरूले होटेलमा वचया खाुँदा िावहरै बसेर खान ुपदि् यो भन,े 

खाएको वगलास आफैले धोएर बावहर घाममा सकुाउन ुपदि् यो । हवलया, िालीघरे प्रथा, खलोखान ेप्रथा समदुायमा विधमान वथयो, 

जसले दवलतहरूलाइ झनझन गरीबीको चि भ्यमुा फसाउद ै गएको अिस्था वथयो । यसकारण दवलत, मवहला र विपन्द्न 

वसमान्द्तकृत समदुाय, िालिावलका तथा यिूाहरूलाइ संगवठत गद ैसिविकरणको माध्यमबाट उवनहरूको सामावजक, राजनवैतक, 

आवथिक अवधकारको अिस्था र हवैसयतमा सधुार ल्याउन, योजना, वनवत वनमािण र वनणिय प्रकृयामा उवनहरूको अथिपणुि 

सहभावगता बवृद्द गनि, र स्थावनय सरकार र नागररक विचको सतबन्द्धलाइ सदृृढ गद ै स्रोतसाधन, सामावजक न्द्याय र समानतामा 

उवनहरूको पहुुँच बवृद्द गनि स्थावनय अवधकार कायििमको अि्यकता परेको हो ।     

  

२.१) सामानजक, आनथयक तथा सांरचनात्मक समस्या र आवश्यकता नवशे्लषण (डोटी नजल्ला) 



डोटी वजल्लामा दवलत र मवहला समदुाय इवतहासदवेख नै सामावजक, सांस्कृवतक, आवथिक तथा राजनीवतक रूपमा पछावड 

पाररएका छन ् । वपतसृिा्मक सोच, जातीय भदेभाि, छुिाछुत र लैंवगक विभेदजस्ता संरचना्मक कुरीवतका कारण उनीहरू 

विद्यालय, साििजवनक सभा, सामदुावयक छलफल तथा वनणिय प्रवियामा समान र अथिपणूि सहभावगता गनि असमथि रहुँद ैआएका 

छन ्। समाज र राज्यमा विद्यमान अन्द्यायपणूि िवि सतबन्द्धले उनीहरूको पहुुँच र अिसरलाई थप सीवमत बनाएको छ । 

वििाको िेत्रमा दवलत बालबावलकाको विद्यालय उपवस्थवत न्द्यनू रहकेो, वसकाइ उपलवब्ध ४० प्रवतितभन्द्दा कम रहकेो तथा 

बालवििाह र धनखान ेजस्ता कुरीवतहरू प्रचवलत रहकेो पाइएको छ । यस अिस्थाले दीघिकालीन मानि विकास, सीप वनमािण र 

भविष्यका अिसरहरूमा गतभीर चनुौती वसजिना गरेको छ । साििजवनक वििामा समान पहुुँच नहुन ुनै गररबी र िवञ्चतीकरणको 

प्रमखु कारण बनेको छ । 

मवहलाहरू परतपरागत रूपमा घरायसी काम, बालबावलका पालनपोषण र कृवष कायिमा मात्र सीवमत रहुँद ैआएका छन।् िैदवेिक 

रोजगारीका कारण अवधकांि परुुष घरबावहर हुुँदा मवहलामावथ कायिभार थप बढकेो भए पवन उनीहरूको सतपवि, वनणिय प्रविया र 

आवथिक स्रोतमा पहुुँच न्द्यनू रहकेो छ । मवहलाहरूले दवैनक अ्यवधक घण्टा श्रम गनुिपने अिस्था रह े पवन घर र खतेीपातीको 

कामका कारण उनीहरू कुनै पवन सभा, समारोह िा साििजवनक वनणिय प्रवियामा सहभागी हुन पाएका छैनन ् । अझ वििेषगरी 

दवलत मवहलाहरूले अकािको काम गरेर िा दवैनक ज्यालादारी श्रममाफि त घरपररिार चलाउनपुने बाध्यता रहकेो छ । 

स्थानीय िासन प्रणाली, नीवत वनमािण, योजना प्रविया तथा साििजवनक स्रोत–साधनमा लवित समदुाय (दवलत, मवहला, विपन्द्न) 

को पहुुँच न्द्यनू रहकेो छ । समदुायमा अवधकारसतबन्द्धी ज्ञान, नागररक चेतना र सरकारी कायििमको प्रभािकारी उपयोगसतबन्द्धी 

जानकारी कमजोर रहकेो पाइन्द्छ। राजनीवतक प्रभाि, स्थानीय अगिुाको दबाब र असमान िवि संरचनाका कारण उनीहरूले 

आफूले चाहकेो प्रवतवनवधलाई भोट वदनसमेत स्ितन्द्त्रता महससु गनि सकेका छैनन।् साथै नागररकता बनाउने प्रवियाबारे पयािप्त 

जानकारी नहुुँदा उनीहरू राज्यबाट प्रदान गररन ेसेिा–सवुिधाबाट समते िवञ्चत भइरहकेो अिस्था वथयो । 

 

२.२) नकन डोटी नजल्ला र लनक्षत समुदाय ? 

समविकास केन्द्र (इडीसी) नपेाल, डोटी वजल्लामा विधमान जातीय विभेद, छुिाछुत, लैंवगक असमानता, मानि अवधकारको 

हनन ् र गररिी विरूद्द वियाविल भइ समतामलुक समाजको वनमािणका लावग सामावजक न्द्याय, समानता, सिुासन र मानि 

अवधकारको संरिण र प्र्याभवुत स्थावपत गनिका लावग िकालत गद ैआएको एक गरै सरकारी संस्था हो । यस संस्थाले स्थापना 

काल दवेख नै राज्य र समाजबाट पछाढी पाररएका समदुाय 

खास गरर दवलत, मवहला, जनजाती, हवलया, यिूा र 

िालिावलकाहरूलाइ लवित गरर डोटी वजल्लामा विवभन्द्न 

अवभयानमलुक कारियिमहरू संचालन गद ै आइरहकेो 

पररिेिमा वनतन बमोवजमका कारणहरूलाइ वचनि र 

गररिीका पररणामहरूलाइ गवहरो बनाउद ैगएका आवथिक, 

सामावजक,  राजनीवतक र संरचना्मक आयामहरूमा 

कवम ल्याइ लवित समदुायको अिस्था र हवैसयतमा 

सकरा्मक पररितिन ल्याउन स्थावनय अवधकार कायििम 

संचालनमा आएको हो ।    

 समाज र राज्यमा अन्द्यायपणूि िवि सतबन्द्ध 

 सिुासनको कमी र कमजोर नीवत कायािन्द्ियन 

 जातीय छुिाछुत, लैंवगक विभेद र छाउपडीजस्ता भेदभािपणूि सामावजक संरचना 

 आधारभतू अवधकारबाट िवञ्चतीकरण अथाित ्मानि अवधकारको हनन 

 दवलत तथा विपन्द्न बालबावलकाको साििजवनक वििामा न्द्यनू पहुुँच 

 स्रोतसाधनको असमान वितरणका कारण आवथिक असमानता 

 मवहलालाई सहभावगता र वनणिय प्रवियाबाट टाढा राख्ने वपतसृिा्मक सोच 



 सीमान्द्तकृत समदुायलाई झन ्पछावड पान ेनिउदारिादी संरचना 

 यातायात, बजार र सेिामा कवठन पहुुँच हुन ेभौगोवलक विकटता 

 वसुँचाइ तथा कृवष पिूािधारको अभािले वसवजित खाद्य असरुिा 

 रोजगारीको अभािका कारण परुुषको भारत पलायन 

 मवहलामा बढेको दोहोरो कायिभार 

 बाढी, पवहरो र खडेरीजस्ता प्राकृवतक विपद ्जोवखम 

 राज्यबाट दवलत, विपन्द्न र मवहलाको संरचना्मक उपिेा 

 िोषणलाई सामान्द्य बनाउने परतपरागत कुप्रथा र संस्कार 

यी कारणहरूको संयिु प्रभािका कारण डोटीका दवलत, मवहला र विपन्द्न समदुाय गररबीको दषु्चिमा फस्द ैआएका वथए । 

्यसैले उनीहरूको आवथिक सिविकरण मात्र नभई सामावजक, राजनीवतक र अवधकारमखुी सिविकरण अवनिायि 

आि्यकता रहकेो वथयो । 

 

३) काययके्षत्र र समुह, सांगठनको नववरणः    

क) काययके्षत्रः 

समविकास केन्द्र (इडीसी) नेपाल र एक्िनएडको साझेदारीमा संचावलत स्थावनय अवधकार कायििम डोटी वजल्लाको साविकको 

एक नगरपावलका र ५ गाविस र हालको तीनिटा पावलका वदपायल वसलगढी नगरपावलका, विखर नगरपावलका र केआइवसंह 

गाउुँपावलकामा सन ् २०१४ दवेख संचालनमा आएको हो । कायििेत्र वनधािरण गनुि अवघ समविकास केन्द्र (इडीसी) नेपालले 

साविकका गाउुँविकास सवमतीहरूसंग र हालका पावलकाहरूसंग समन्द्िय गरर एक्िनएडको टीम सवहतले ती पावलकाहरूको 

िस्तुवस्थती अध्ययन गरर प्रवतिेदन तयार गरेको वथयो । सन ्२०१४ दवेख २०२५ को यात्रामा तीनपावलकाको ९१४७ घरधरुीका 

कुल जनसंख्या ४३,१८५ को कररि ३४ प्रवतित जनसंख्या लाभावन्द्ित भएका छन । जसमा स्थावनय अवधकार कायििमबाट ७ 

प्रवतित र अन्द्य पररयोजना जस्तै,  सहभावगमलुक लोकतावन्द्त्रक पहल पररयोजना, नोरयाड पररयोजना, द मवहला नटेिकि  

पररयोजना, छाउपढी प्रथा जन्द्य हानीकारक अभ्यासहरू तोडनका लावग वकिोरी, मवहला तथा यिूाहरूको साझा अवभयान 

पररयोजना, कोवभड–१९ को प्रकोपमा आपतकालीन प्रवतविया तथा पनुिःउ्थान, नपेालमा कृवषमा आधाररत बधिुाश्रमको अन्द््य 

पररयोजना लगायत यथू हि पररयोजना माफि त तीनपैावलकाका कररि २७ प्रवतित जनसंख्यामा लाभावन्द्ित भएका छन ।   
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ख) समुह सांगठनको नववरणः  

समहु संजालको 

नाम 
ठेगाना 

गठन भएको 

साल मवहना र 

गते 

प्र्यि लाभवन्द्ित 

दवलत अन्द्य जतमा 

मवहला परुुष मवहला परुुष मवहला परुुष 

ररफलेक्ट सकि ल 

(२० िटा) 

वदपायल वसलगढी न. पा., 

विखर न.पा. र केआइवसंह 

गा.पा. 

२०१४ ३२७ ० ३०१ ० ६२८ ० 

मवहला अवधकार 

मञ्च (८ िटा) 

वदपायल वसलगढी न. पा., 

विखर न.पा. र केआइवसंह 

गा.पा. 

२०१४ ५९ ० ११० ० १६९ ० 

वकसोरी समहु (८ 

िटा) 

वदपायल वसलगढी न. पा., 

विखर न.पा. र केआइवसंह 

गा.पा. 

२०१७ २९ ० ७० ० ९९ ० 

यिूा संजाल (१० 

िटा) 

वदपायल वसलगढी न. पा., 

विखर न.पा. र केआइवसंह 

गा.पा. 

२०१८ ४६ ६ ९८ ३७ १४४ ४३ 

िालक्लि (६ िटा) वदपायल वसलगढी न. पा., 

विखर न.पा. र केआइवसंह 

गा.पा. 

२०१८ ११ १३ ३६ २२ ४७ ३५ 

श्रवमक मवहला समहु 

(६ िटा) 

वदपायल वसलगढी न. पा., 

विखर न.पा. र केआइवसंह 

गा.पा. 

२०१८ ३३ ) ११५ ) १४८ ) 

समदुाय स्तर विपद 

ब्यबस्थापन सवमत ( 

िटा) 

वदपायल वसलगढी न. पा., 

विखर न.पा. र केआइवसंह 

गा.पा. 

२०२२ १५ १५ ३३ ७० ४८ ८५ 

पावलका स्तररय 

श्रवमक संजाल 

वदपायल वसलगढी न. पा. २०२२ २४ ) १३ ) ३७ ) 

जतमा सदस्य संख्या  ५४ ३४ ७७६ १२९ १३२० १६३ 



४) हाल सम्म सांचानलत काययक्रमको नववरणः 

एक्िनएड नपेालको सहयोग र साझेदारीमा समविकास केन्द्र (इडीसी) नपेालले डोटी वजल्लामा विधमान जातीय छुिाछुत, लैंवगक 

विभेद लगायत समाजका हानीकारक अभ्यासका विरूद्द् र लवित समदुायको आवथिक, सामावजक र राजनवैतक सिविकरणमा 

योगदान पयुािउने उद्दे् यले सन ् २०१२ दवेख सन ् २०१३ सतम अॏपचाररक रूपमा अल्पकावलन साझदेारीमा वदपायल वसलगढी 

नगरपावलका, विखर नगरपावलका र केआइवसंह गाउुँपावलकामा कायििमहरू संचालन गरेता पवन सन ्२०१४ दवेख वनरन्द्तर रूपमा 

वदघिकावलन कायििमका रूपमा िालप्रायोजन र स्थावनय अवधकार कायििम संचालन गरेको वथयो । एक्िनएसंगको साझेदारीमा 

सतपन्द्न कायििमहरू यस प्रकार रहकेा छन ।   

  

कायििम/ पररयजनाको नाम कुल िजेट  
अिवध 

दवेख सतम 

सहभावगमलुक लोकतावन्द्त्रक पहल पररयोजना (Participatory 

Democracy Initiatives (PDI) Project) 2923 Pop 
२,५००,०००। 

जनिरी २०१२ 

 
वडसेतिर २०१२ 

पिुि सेझदारी िालप्रायोजन तथा स्थावनय अवधकार कायििम, (LRP - 

35 Early Partnership) 

३११,९४४। 

 
सेप्टेतिर २०१३ वडसेतिर २०१३ 

िालप्रायोजन तथा स्थावनय अवधकार कायििम, (LRP – 35) 2883 ९२,१३५,७०६। 
जनिरी २०१४ 

 
वडसेतिर २०२५ 

नोरयाड पररयोजना (NORAD – project) 20 Schools- 3673 

children.  
१२,६०३,१७२। अगि २०१५  वडसेतिर २०१७ 

द मवहला नेटिकि  पररयोजना (The Mahila Network (MNT) 

Project) (HHs 1225, Pop.  
२७,५९६,८९६। मे २०१७ वडसेतिर २०२३ 

छाउपढी प्रथा जन्द्य हानीकारक अभ्यासहरू तोडनका लावग वकिोरी, 

मवहला तथा यिूाहरूको साझा अवभयान पररयोजना (DTV – 

project) 2462 HHS (Pop. 1608) 

५,४२८,१३३।  जनु २०१९ अवप्रल २०२१ 

कोवभड–१९ को प्रकोपमा आपतकालीन प्रवतविया तथा पनुिःउ्थान 

(Emergency Response and Recovery on wave of  COVID 

19) 

७२०,१००। सेप्टेतिर २०२१ माचि २०२२ 

आपतकावलन प्रवतकायि पररयोजना (ERP-  project) 1800 HHS ३,९४२,३४२। जलुाइ २०२० मे २०२१  

यथू हि पररयोजना (VSP (Youth Hub project) ८७४,०००। जनिरी २०२२ वडसेतिर २०२५ 

नेपालमा कृवषमा आधाररत बधिुाश्रमको अन्द््य पररयोजना (EABL-

Project)  
२०,६८३,१११। अक्टुिर २०२१ वडसेतिर २०२५ 

 

५) काययक्रमका उदे्दश्यहरू (Objectives)  

क) दीघिकालीन उद्दे् यिः स्थावनय अवधकार कायििमका मखु्य प्राथवमकताका िेत्रहरुिः 

१) मवहला अवधकार 

२) गणुस्तररय साििजवजक वििा   

३) हररत वजविकोपाजिन 

 

 सशुासन प्रणाली र आनथयक गनतनवनधहरू मार्य त मनहला, अनौपचाररक श्रनमक तथा नगग कामदारहरूको 

अनधकार र अवसरहरुको सनुननित गने । 

नवतजािः मवहला तथा बावलकाहरू विरुद्धको वहसंा र सेिामलुक कायिलाई सतबोधन गन े। 

नवतजािः अनौपचाररक र वगग श्रवमकहरूको अवधकार र न्द्यायलाई जनपररचालन माफि त सवुनवित  गने । 



उपलब्धीिः मवहलाको पाररश्रवमक विनाको हरेचाह तथा घरायसी (सेिामलूक कायि) कायिबोझ घटाउन र आवथिक अिसरहरु सजृना 

गनि समदुायमा आधाररत विकल्पहरु वनमािण हुनेछन ्।  

उपलब्धीिः मवहला र बावलकामावथ हुन े विविध प्रकारका वहसंामा योगदान गर्िन े संरचना्मक कारणहरुलाई सतबोधन गनि वहसंा 

प्रवतकायि प्रणाली सदुृढ हुनेछ ।  

उपलब्धीिः समदुाय तथा जन पररचालन माफि त छलफल सत्र र श्रम अनगुमन गरी श्रवमक मवहलाका मदू्दा सतबोधन हुनेछ ।  

उपलब्धीिः गीग श्रवमकका मदू्दाहरुलाई  प्रमाण संकलनका आधार र मञ्च वनमाणि गरर उठान गररनछे । 

 

 सरुनक्षत नसकाई वातावरण र नशक्षा सशुासनमार्य त बालबानलकाको आधारभूत अनधकारको रुपमा गुणस्तरीय 

सावयजननक नशक्षा प्रवयद्दन भएको हुनेछ । 

नवतजािः साििजवनक विद्यालयमा सरुवित वसकाई िातािरण सवुनवित हुनेछ । 

नवतजािः साििजवनक विद्यालयहरुमा बालअवधकार प्रिधिन र गणुस्तरीय वसकाई पररमाण सवुनवित गनि वििा सिुासन सदुृढीकरण 

भएको हुनछे । 

उपलवब्धिः सरुवित विद्यालय सवुिधा सवुनवित गनि विद्यालयहरुलाई भौवतक तथा अभौवतक सहयोग भएको ।  

उपलवब्धिः बालक्लब तथा यिुा समहूहरुको बालअवधकार सतबन्द्धी िमता विकास (तावलम, अिलोकन भ्रमण र समहूको बावषिक 

योजना) मा सहयोग सहयोग भएको । 

उपलवब्धिः स्थानीय पावलकातहमा नागररक मंच गठन तथा सहजीकरण गरी वसकाई उपलवब्ध, वसकाइ मलु्यांकन, गणुस्तरीय 

वििा, विद्यालय िासन र जिाफदवेहता सतबन्द्धी सिालहरुमा जन िकालत भएको । 

उपलवब्धिः साििजवनक वििा रुपान्द्तरणकालावग वििामा लगानीको सिाललाई प्रििधन भएको । 

 

 जोनखममा रहेका समुदायहरूको उत्थानशीलता ननमायण गनय जलवाय ुन्याय, हररत जीनवकोपाजयन र चुस्त 

मानवीय प्रनतनक्रया प्रणालीको नवकानसत गनुय । 

नवतजािः मवहला, गररब र साना वकसानहरूको अवधकार र अिसरहरूलाई हररत जीविकोपाजिनका विकल्पहरू माफि त वबकवसत 

भएका हुनछेन ्। 

नवतजािः मवहला र यिुाको नतेृ् िमा जलिाय ुन्द्यायको अवभयान तथा मानविय प्रवतकायि कायिहरू विकवसत भएका हुनछेन ्। 

उपलवब्धिः साना वकसानहरू उनीहरूको अवधकार, कृवष तथा गरै कृवष आतदानीका अिसरहरूमा िमताबान हुनेछन ्। 

उपलवब्धिः लवित पररिारहरूको जलिाय ुअनकूुलनमा आधाररत कृवष तथा गैर कृवष आतदानीका   वियाकलापहरुको सरुुआत र 

वििीय पहुुँचमा िवृद्ध हुनछे । 

उपलवब्धिः मवहला नेतृ् िमा साना वकसानहरूको बजार व्यिस्थापन प्रिद्धिन गनि मवहला मैत्री बजार स्थापना/विकास हुनछे । 

उपलवब्धिः  यिुा र मवहलालाई जलिाय ुन्द्याय अवभयानमा सिि र पररचावलत हुनछेन ्। 

उपलवब्धिः समदुाय संगठन, साझेदार संस्था तथा स्थानीय सरकारको मानिीय तयारीमा संस्थागत सहयोग भएको हुनछे । 

 

६) मुख्य रणनीनत/दृनिकोण (Approach/Strategy)  

सम विकास केन्द्र डोटीले ActionAid Nepal सुँगको साझदेारीमा सञ्चालन गरेको स्थानीय अवधकार कायििम अन्द्तरगत 

चारिटा R — Rights (अवधकार), Representation (प्रवतवनवध्ि), Redistribution (पनुविितरण) र Resilience 

(लवचलोपन) — को ढाुँचामा आधाररत रहरेर वदघिकावलन कायििम कायािन्द्ियन गररएको वथयो । 

१० िषिको अिवधमा सम विकास केन्द्रले मानि अवधकारमा आधाररत, सहभावगतामलूक र स्थानीय स्िावम्िमा आधाररत 

विकास पद्धवत अपनाइ गररबी न्द्यनूीकरण, सामावजक न्द्याय प्रिद्धिन तथा दवलत, मवहला र विपन्द्न समदुायको सिविकरणलाई 

केन्द्रमा रावख १० िषिको कायािन्द्ियन अिवधमा समदुाय स्तरमा संगठन वनमािण, समदुाय पररचालन, मवहला सिविकरण, वििा 

सधुार, स्थानीय सरकारसुँग समन्द्िय र अवधकारमखुी विकास पद्धवत लाइ मखु्य रणनीवतको रूपमा अिलतिन गरर ररफलेक्टको 

माध्मबाट चारिटा R वभत्र वनतनानसुार समावहत गरी विवभन्द्न कायििमहरू कायािन्द्ियन गररएको वथयो ।  



६.१ RIGHTS (अवधकार) — अवधकारको सवुनवितता  

१० िषिको अिवधमा यस स्ततभ अन्द्तगित समविकास केन्द्रले अवधकारमखुी दृविकोणलाई मलू आधार बनाइ स्थावनय अवधकार 

कायििम संचालन गरेको वथयो, जसले    

 समदुायलाई लाभग्राही होइन, अवधकारिाला नागररकका रूपमा स्थावपत गर् यो, 

 राज्यलाई कतिव्यिाहकका रूपमा उिरदायी बनाउन पैरिी गर् यो, 

 वििा, स्िास््य, पानी तथा सरसफाइ, नागररकता र सामावजक सरुिामा पहुुँच बढाउन मद्दत गर् यो, 

 जातीय छुिाछुत, छाउपडी र लैंवगक वहसंाविरुद्ध अवधकारमा आधाररत अवभयान सञ्चालन गर् यो, 

 काननूी सचतेना िवृद्ध गरी न्द्यायमा पहुुँच प्रिद्धिन गर् यो, 

 समदुायलाई आफ्ना अवधकार दाबी गनि सिम बनायो। 

समावहत रणनीवत: अवधकारमखुी दृविकोण + संगठन वनमािण + ररफलेक्िन + समदुाय पररचालन + मवहला सिविकरण । 

 

६.२ REPRESENTATION (प्रवतवनवध्ि) — आिाज र नतेृ् ि 

१० िषिको अिवधमा यस स्ततभले समदुायको अथिपणूि सहभावगता र नतेृ् ि विकासमा जोड वदयो । 

 मवहला, दवलत र विपन्द्न समदुायको समहु, सवमती, संजाल, विद्यालय व्यिस्थापन सवमवत, आमा समहू, सहकारी, िडा 

बैठक र पावलका योजना प्रवियामा सहभावगता बढायो, 

 मवहलाहरूमा स्थानीय नतेृ् ि विकास र िमता अवभिवृद्ध गराउन मद्दत गर् यो, 

 साििजवनक वनणिय प्रवियामा उनीहरूको आिाज स्थावपत र सतबोधनमा सहयोग परु् यायो, 

 

समावहत रणनीवत: समदुाय पररचालन + ररफलेक्िन + मवहला सिविकरण + स्थानीय सरकारसुँग समन्द्िय । 

 

६.३ REDISTRIBUTION (पनुविितरण) — स्रोतसाधनको न्द्यायपणूि बाुँडफाुँड 

१० िषिको अिवधमा यस स्ततभले साििजवनक स्रोतसाधनमा लवित समदुायको समान पहुुँच सवुनवित गन े काममा सहयोग 

परु् यायो । 

 पावलकाको बजेटमा दवलत, मवहला र विपन्द्न केवन्द्रत योजना समािेि गनि पहल गर् यो, 

 छात्रिवृि, सीप विकास, कृवष सहयोग, वसुँचाइ, रोजगारी कायििम र सामावजक सरुिा भिामा पहुुँच बढायो, 

 िन, पानी, सामदुावयक भवूम र सहकारी जस्ता साििजवनक स्रोतमा समान पहुुँच प्रिद्धिन गर् यो, 

 मवहलाको आयआजिन र आवथिक हवैसयत सधुार गनि सहयोग गर् यो। 

समावहत रणनीवत: स्थानीय सरकारसुँग समन्द्िय + ररफलेक्िन + मवहला सिविकरण (आवथिक पि) + वििा सधुार । 

 

६.४ RESILIENCE (उ्थानविलता) — जोवखमसुँग जधु्ने िमता 

१० िषिको अिवधमा यस स्ततभले समदुायको दीघिकालीन सामावजक–आवथिक वस्थरता वनमािणमा योगदान परु् यायो । 

 बाढी, पवहरो र खडेरी जस्ता विपद ्जोवखम न्द्यनूीकरणका लावग सचेतना अवभबवृद्द, 

 जलिाय ुअनकूुलन कृवष प्रिद्धिन, 

 बालबावलकाको वििा वनरन्द्तरता र सवुनवितता, 

 मवहलाको हरेचाहमलुक कायिबोझ घटाउन सामदुावयक सहयोग प्रणालीको विकास, 

 आपतकालीन अिस्थामा सामवूहक प्रवतकार िमता वनमािण गर् यो, 

 सामावजक कुप्रथा घटाएर सामावजक वस्थरता प्रिद्धिनमा सहयोग । 

समावहत रणनीवत: वििा सधुार + ररफलेक्िन + समदुाय पररचालन + मवहला सिविकरण । 

 

६.५ कायििमको समग्र रणनीवतक पररणाम (Overall Outcome) 

१० िषिको अिवधमा चारिटा R र मावथका रणनीवतहरूको संयिु कायािन्द्ियनबाट वनतन पररणाम हावसल भएको पाइन्द्छ ।  



 दवलत र मवहलाको सामावजक–आवथिक अिस्थामा सधुार, 

 समदुायको नतेृ् ि र आ्मवनणिय िमता िवृद्ध, 

 िडा तथा पावलकाकामा प्रवतवनधीको रूपमा वनिािवचत,   

 विद्यालय िावहर रहकेा र गररिीको कारणले विद्यालय जान नसक्ने िालिावलकाहरूको पहुुँच र वसकाइ उपलवब्धमा सधुार, 

 स्थावनय सरकारको नीवत वनमािणि तथा पररमाजिनमा सधुार, 

 स्थावनय सरकार माफि त लैंवगक सतिेदनविल योजना वनमािण  

 स्थानीय िासनमा समािेविता बढ्न,ु 

 गररबीको दषु्चि िमििः कमजोर हुद ैजान,ु 

 सामावजक न्द्याय र लैंवगक समनता प्रिद्धिन हुद ैजान,ु 

 समदुायको विपद ्प्रवतरोधी िमता सदुृढ हुन ु। 

 

७) मुख्य गनतनवनधहरू (Key Activities)   

समविकास केन्द्र (इडीसी) नेपालले एक्िनए नपेालसंग सन ्२०१४ दवेख २०२५ वदघिकावलन साझेदारी कायम गरर हाल सतम 

संचालन गरेका मखु्य मखु्य वियाकलापहरू यस प्रकार छन ।   

क) सन ्२०१४ दवेख २०१६ 

 समदुायमा समहू, सवमवत तथा वकसान समहूहरूको गठन, पररचालन र समािेिी प्रवतवनवध्िको सदुृढीकरण । 

 समदुायस्तरमा समस्या पवहचान, साििजवनक सेिाको लेखाजोखा तथा योजना तजुिमा सतबन्द्धी िमता विकास । 

 समहू/सवमवतका सदस्यहरू, मवहलाहरू र दवलत समदुायको नेतृ् ि, राजनीवतक सचतेना तथा अथिपणूि सहभावगता िमता 

विकास । 

 मवहलाको सतपविमा अवधकार सवुनवित गनि एकल तथा संयिु लालपजुाि अवभयान सञ्चालन । 

 कृवष तथा जीविकोपाजिन सधुारका लावग बीउ, कृवष सामग्री, व्यिसाय सञ्चालन सहयोग, तरकारी खतेी, वसस्नो पाउडर, 

अदिुा–बेसार पकेट िते्र र फलफूल वितरण । 

 वसुँचाइ, पोखरी वनमािण तथा सु् केरी कि वनमािण जस्ता आधारभतू पिूािधारमा सहयोग । 

 विद्यालय तथा समदुायमा जोवखम नक्सांकन, जोवखमयिु स्थानमा ििृरोपण र विपद ्व्यिस्थापन सामग्री सहयोग छ। 

 सिुासन प्रिद्धिनका लावग सामावजक परीिण, साििजवनक सनुिुाइ, गनुासो चौतारी, जन सरोकार मञ्च र सनुिुाइ संयन्द्त्र 

स्थापना/सहजीकरण । 

 सचूनाको हक, भ्रिाचार विरुद्ध अवभयान, समान कामको समान ज्याला, छाउगोठ मिु अवभयान र मवहलाको पाररश्रवमक 

विनाको सेिामलुक कायि सतबन्द्धी सचेतना अवभयान सञ्चालन । 

 बालमैत्री स्थानीय िासन, बालक्लब िमता विकास तथा विद्यालयमा िैविक सामग्री सहयोग माफि त बालअवधकार र 

वििाका १० अवधकारको प्रिद्धिनमा सहजीकरण । 

ख) सन ्२०१७ दवेख २०१९ 

 मवहलाको नाममा लापपजुाि वनमािण अवभयान  

 भवुम अवधकार मंच गठन र भवुमवहनहरुलाई सहयोग 

 नेतृ् ि विकास तावलमहरुको फलोअप 

 मवहला तथा वकसोरी अवभयान्द्ता उ्पादन तावलम (परैिी तथा उद्घोषण) 

 मवहला, दवलतहरुको स्थानीय वनिािचनमा प्रवतवनवध्ि र सहभावगता विषयक सरोकारिालासंग वजल्ला स्तररय बहस 

 जनप्रवतवनवधको िमता विकास (लैंवगक समानता तथा सामावजक समािेिीकरण) 

 लै.स.सा.स.सवमती गठनमा सहजीकरण 

 विि ुस्याहार केन्द्रहरु स्थापना 



 सिुासन र जिाफदवेहताका िारेमा स्थानीय वनकायका पदावधकारीहरुको िमता विकास 

 ितिमान संविधानले ब्यबस्था गरेको दवलत र मवहला अवधकार र जनसरोकारका सिालमा वजल्ला स्तररय बहस तथा 

अन्द्तरकृया 

 यॏन तथा प्रजनन स्िास््य सतबवन्द्ध आमसचेतवकरण अवभयान संचालन  

 वकसोरी समहु स्तरमा सेनेटरी प्याड वनमािण तालीम र सहयोग 

 समदुायमा छाउपढी वनगरानी सवमवत वनमािण र पररचालन 

 छाउपढी प्रथामिु िडाका लावग पत्रवमत्रता सन्द्दिे अवभयान 

 मवहला स्िास््य सतबवन्द्ध वसविर संचालन 

 मवहलाको कायिबोझमा कमी ल्याउने बैकवल्पक उपायहरूको योजना वनमािणमा सहयोग र सहजीकरण 

 विद्यालय वििाका १० अवधकार विद्यालयमा अवभमवुखकरण 

 गणुस्तररय वििा प्रिद्धनको लागी विद्यालयमा सहयोग र सहकायि 

ग) सन ्२०२० दवेख २०२२ 

 समदुाय स्तरमा वनगरावन समहुको गठन 

 नाररिादी नतेृ् िको अिधारणा विकासमा समदुाय तह र स्थावनय तहमा सहजीकरण 

 पावलकामाहरुमा सेफ हाउसहरु वनमािणमा सहयोग र सहजीकरण 

 स्थावनय तहको लैंवगक उिरदावय िजेट विशे्लषण 

 पावलकामा लैंवगक वहसंा वनिारण कोष स्थापनामा सहयोग 

 पावलकाहरुमा प्रेषण प्रणालीहरुको विकासमा सहयोग 

 पावलकाको मवहलामैवत्र वनती वनमािणमा सहयोग 

 मवहलाको न्द्यायमा पहुच सवुनवित गनि समन्द्िय र विफाररस संयन्द्त्रको सदुृवढकरणको लावग सहजीकरण 

 वकिोरी समहु, यिुा स्ियंसेिकहरुको लावग तनाि िव्यिस्थापन तथा मनोसामावजक परामिि तावलम संचालन 

 श्रवमक समहुहरु गठन र पररचालन 

 अवभयान संचालनमा श्रवमक मवहलाहरुको िमता विकास र पररचालनमा सहयोग 

 श्रवमक अभयान्द्ताको पररचालन र अवभयान संचालन 

 श्रवमकका मदु्धाहरुको पवहचान 

 योजना तजूिमा प्रकृयामा सहजरूकरणका लावग अवभयान संचालन 

 कायििेका विद्यालयहरुमा ड्यास बोडि वनमािण 

 वनिलु्क वििा अवभयान संचालन 

 कायििेत्रका विद्यालयहरुको विद्यालय सधुार योजनामा अद्यािवधका सहयोग 

 विद्यालयमा हातधनुे अभ्यास अवभयान 

 विद्यालयहरुमा ररवमवडयल किा संचालन 

 कोरोना प्रभावित समदुायलाई सहयोग 

घ) सन ्२०२३ दवेख २०२५ 

 स्थावनय तहले वनमािण गरेका रणवनतीहरु कायािन्द्ियनमा िकालत 

 वजल्लामा रहकेो OCMC को संस्थागत विकासमा सहयोग  

 न्द्यावयक सवमतीको िमता विकास र मवहला मवैत्र न्द्याय सतपादनमा सहयोग र सहजीकरण 



 स्थावनय तहमा वनिािवचत दवलत मवहला जनप्रवतवनवधहरुको भवुमका र वजतमेिारी बारे िमता अवभिवृद्ध 

 पावलकासंगको सहकायि र सहयोगमा श्रम डेस्क स्थापना 

 ज्याला वनधािरण सवमतीमा श्रवमक मवहलाहरुको सहभावगता सवुनवित गनि टे्रड यवुनयनहरुसंग अन्द्तरविया 

 श्रवमक मवहलाको वजल्ला सतमेलन 

 श्रवमक मवहलाहरुको अनगुमनको लागी ज्याला वनधािरण सवमवतलाई अनगुमन सतबवन्द्ध वििेष तावलम 

 पावलका तहमा श्रम अनगुमन सयंन्द्त्रको गठन र पररचालनमा सहयोग 

 वििकहरुलाई िाल केवन्द्रत वसकाइ तावलम संचालन र विद्यालयलाई सहयोग 

 िाल क्लबको िावषिक योजना अनसुारको अवतररि वियाकलापहरुमा सहयोग   

 अगािवनक तरकारी खेतीको अिधारणा विकासमा सहयोग 

 जनिाय ुन्द्याय अवभयान संचालन  

 पावलकाको विपद प्रवतकायि योजना वनमािणमा सहयोग 

 विदत प्रभावित समदुायलाई सहयोग 

 पावलकाको मवहलामैवत्र राहत मापदण्ड वनमािणमा सहयोग र सहजीकरण 

 नागररक मचं गठन र पररचालनमा सहयोग 

 

८) मुख्य उपलनधधहरू (Key Results/Outcomes)  

८.१) मनहला अनधकारः  

क) मनहलाहरूको राजनीनतक सशनिकरणः  

वदपायल वसलगढी नगरपावलका, विखर नगरपावलका र 

केआइवसंह गाउुँपावलकामा संगवठत लवित  समदुायमा 

स्थानीय िासन र सामदुावयक वनणिय प्रवियामा मवहलाको 

राजनीवतक सहभावगता, नेतृ् ि तथा प्रभािलाई सदुृढ 

बनाउन मह्िपणूि योगदान परु् याएको छ । कायििमको 

पररणामस्िरूपिः 

 

सांख्यात्मक (Quantitative) उपलनधधहरू 

 १४ जना मवहलाहरू स्थानीय जनप्रवतवनवधका रूपमा 

वनिािवचत भएका छन,् जसले औपचाररक राजनीवतक वनणिय प्रवियामा मवहलाको उपवस्थवत मजबतु बनाएको छ । 

 ५३ जना मवहलाहरू विद्यालय व्यिस्थापन सवमवत (SMC) तथा अवभभािक–वििक संघ (PTA) मा प्रवतवनवध्ि गद ै

आएका छन ्। 

 ४६३ जना मवहलाहरू विवभन्द्न उपभोिा सवमवतहरूमा सविय रूपमा सहभागी भएका छन ्। 

 ३५३ जना मवहलाहरू सहकारीका सदस्य बनेका छन,् जसले बचत, ऋण तथा आवथिक अिसरमा पहुुँच विस्तार गरेको छ । 

 ५४३ जना मवहलाहरू विवभन्द्न राजनीवतक दलमा सविय सदस्यका रूपमा आबद्ध भएका छन ्। 

 

गुणात्मक / नववरणात्मक (Narrative) पररवतयनहरू 

 राजनीवतक तथा नीवत वनमािण प्रवियामा मवहलाको सहभावगता उल्लेखनीय रूपमा बढेको छ र उनीहरू आफ्नै पहलमा 

सामदुावयक विकास गवतविवधहरूको योजना, नेतृ् ि र व्यिस्थापन गनि सिम भएका छन ्। 



 सामावजक सिाल उठाउन ेर समाधानका लावग परैिी गन ेमवहलाको नतेृ् ि िमता सदुृढ भएको छ, जसले स्थानीय िासनलाई 

थप उिरदायी र जिाफदहेी बनाउन सहयोग परु् याएको छ । 

 समाजमा मवहलाको नतेृ् ि भवूमकाप्रवत सतमान र स्िीकायिता बढेको छ, जसका कारण मवहलाहरूको आ्मविश्वास, 

साििजवनक सहभावगता र वनणिय िमतामा िवृद्ध भएको छ । 

 स्थानीय सरकारले लैङ्वगक उिरदायी बजेट, लैङ्वगक वहसंा न्द्यनूीकरण, मवहला उद्यमिीलता तथा आवथिक सिविकरणलाई 

प्राथवमकतामा राख्द ैनीवतगत तहमा सकारा्मक पहल अवघ बढाएका छन ्। उदाहरणका लावग दवलतसुँग अध्यि, मवहलासुँग 

उपाध्यि जस्ता कायििमहरू पावलकामा सञ्चालनमा छन ्। 

 स्थानीय सरकार र मवहला समहूहरूबीचको समन्द्िय तथा सहकायि सदुृढ भएको छ, जसले सहभावगतामलूक िासन र 

सहकायिपणूि नेतृ् ि अभ्यासलाई प्रिद्धिन गरेको छ । मवहलाको कायिबोझ घटाउन कुटानी, वपसानी वमल सञ्चालन, समदुायमा 

धारा वनमािण, हाते ट्रयाक्टरको उपलब्धता तथा कृवष अनदुान सहयोगजस्ता पहलहरूलाइ उदाहरणको रूपमा वलन सवकन्द्छ ।  

 वहसंा तथा भेदभािविरुद्ध आिाज उठाउने मवहलाको िमता बढकेो छ, जसले मवहला तथा बावलकाका लावग सरुवित र 

न्द्यायपणूि सामावजक िातािरण वनमािणमा योगदान परु् याएको छ । सतबवन्द्धत पावलकाहरूमा लैंवगक वहसंा वनिारण कोष 

स्थापना, तथा प्रभावित मवहलाहरूको सरुिाका लावग OCMC र सेफ हाउसको व्यिस्था गररएको छ । 

 

ख) मनहलाहरूको आनथयक सशनिकरणः 

स्थावनय अवधकार कायििम माफि त संचालन गररएका उ्पे्रररत तावलम, सहजीकरणका साथै समहुरूलाइ उपलब्ध गराइएको 

घतुतीकोष र विपन्द्न समदुायलाइ उपलब्ध गराइएको 

अनदुान सहयोगको उपयोवगता पिात मवहलाहरूको 

आवथिक अिस्था, उद्यमिीलता िमता तथा वनणिय गन े

हवैसयतमा उल्लेखनीय सधुार ल्याएको छ भन,े गररिीका 

कारण घरघरमा हुने वहसंा, लैंवगक विभेद र परवनरिभरतामा 

कवम आएको छ । आयआजिन, व्यिसाय प्रिद्धिन र 

स्थानीय सरकारसुँगको पहुुँचमाफि त मवहलाहरू िमििः 

आ्मवनभिर बन्द्द ै गएका छन,् जसले उनीहरूको 

सामावजक हवैसयत र सरुवित जीिनयापनमा समते 

सकारा्मक प्रभाि पारेको छ । 

कायििमको पररणाम स्िरूपिः 

 

सांख्यात्मक (Quantitative) उपलनधधहरू 

 ६२२ जना मवहलाहरू विवभन्द्न आयआजिनका गवतविवधहरूमा संलग्न भई आवथिक रूपमा आ्मवनभिर बन्द्न थालेका 

छन ्। 

 आयआजिनमा संलग्न ६२२ जना मध्य े २७६ जना मवहलाहरू साना व्यिसायहरू वनयवमत रूपमा सञ्चालन 

गरररहकेा छन ्। 

 स्थानीय सरकारको अनदुानमा पहुुँच बढ्द ै६६ जना मवहलाहरूले व्यिसाय सञ्चालनका लावग अनदुान प्राप्त गरेका 

छन ्। 

 ४४ जना मवहलाका छोरी र बहुारीहरूले उच्च वििा परूा गरी गाउुँमै ट्यसुन किा सञ्चालन गद ै आतदानी गनि 

थालेका छन ्। 

 वदपायल वसलगढी नगरपावलका अन्द्तगित समहूका २१६ जना मवहलाहरूले वििाह भएको ७ दवेख ९ िषिपवछ वििाह 

दताि गरी नागररकता प्राप्त गरेका छन ्। 

 मवहला अवधकार मञ्च तथा यिुासञ्जालको पहलमा २४३ जना बालबावलकाको जन्द्मदताि गराइएको छ । 



गुणात्मक / नववरणात्मक (Narrative) पररवतयनहरू 

 आयआजिनमा संलग्न मवहलाहरूको आवथिक हवैसयतमा सधुार आएको छ, जसका कारण पररिारवभत्र उनीहरूको 

भवूमका, वनणिय िमता र सतमान बढेको छ । 

 साना व्यिसाय सञ्चालन गने मवहलाहरू मावसक रु. ५,००० दवेख रु. ३०,००० सतम आतदानी गनि सफल भएका छन,् 

जसले पाररिाररक आवथिक सरुिामा सधुार ल्याउनकुा साथै बालबावलकाको वििा र स्िास््यमा लगानी बढेको छ । 

 स्थानीय सरकारको अनदुान र सहकायिले मवहला उद्यमिीलता प्रिद्धिनप्रवत स्थानीय तहको सकारा्मक प्रवतबद्धता 

दखेाएको छ । 

 मवहलाको आवथिक सिविकरणसुँगै घरायसी तथा सामदुावयक तहमा हुने लैङ्वगक वहसंामा न्द्यनूीकरण भएको छ । 

आवथिक रूपमा सिम मवहलाहरू बढी आ्मविश्वासी बनेका छन ्र आफ्ना अवधकारका लावग आिाज उठाउन सिम 

भएका छन ्। 

 वििाह दताि, नागररकता तथा जन्द्मदतािजस्ता काननुी पवहचान सवुनवित भएपवछ मवहलाहरू र बालबावलकाहरूको 

सामावजक सरुिा, पोषण भिा तथा बैंवकङ सेिामा पहुुँच विस्तार भएको छ । 

 

समग्र प्रभाव (Overall Impact): 

कायििमले मवहलाहरूलाई आयआजिनमा मात्र सीवमत नराखी उद्यमिीलता विकास, वििीय आ्मवनभिरता, वििा, सामावजक 

सतमान र वहसंा न्द्यनूीकरणसुँग जोड्द ैवदगो आवथिक सिविकरणमा योगदान परु् याएको छ । 

 

ग) सामानजक पररवतयन, न्यायमा पहुुँच तथा सांरक्षण प्रणालीमा सदुृढीकरणः 

सामावजक तथा लैंवगक विभेद र वहसंा विरूद्दका वमहला अवधकार मञ्च, किोरी समहु, यिूा संजालद्वारा संचावलत अवभयान तथा 

पैरिीका कायििमहरूले वहसंा प्रभावित मवहला तथा वकिोरीहरूको न्द्यायमा पहुुँच, सरुिा, पनुस्थािपना र सामावजक स्िीकायितामा 

उल्लेखनीय सधुार ल्याएको छ । स्थानीय संरचना, न्द्यावयक सवमती, मवहला समहू, प्रहरी र समदुायको सामवूहक पहल माफि त 

लैङ्वगक वहसंा न्द्यनूीकरण, बालवििाह रोकथाम, मवहलाको आवथिक पनुस्थािपना र सतपविमावथको अवधकार प्रिद्धिनमा ठोस 

प्रगवत भएको छ । यसले सरुवित, न्द्यायपणूि र लैङ्वगक समानतायिु सामावजक िातािरण वनमािणमा योगदान परु् याएको छ। 

 

मुख्य ननतजाहरू (Key Outcomes) 

१) मनहलाको न्यायमा पहुुँच सदुृढ 

 समविकास केन्द्रको पहलमा वदपायल वसलगढी नगरपावलका, विखर नगरपावलका र केआइवसंह गाउुँपावलकामा लैंवगक 

सतिेदनविल नीवतहरू वनमािण भइ कायािन्द्ियनमा आएको छ । उि नीवतको कायािन्द्ियनले स्थावनय सरकारको नीवत तथा 

कायििममा लवित समदुायको माग सतबोधन तथा न्द्यायमा पहुुँच बवृद्द भएको छ ।      

 हालसतम न्द्यावयक सवमवत र सतबवन्द्धत न्द्यावयक 

संयन्द्त्र (ओवसएमसी) मा दताि भएका ८३ िटा 

लैङ्वगक वहसंासतबन्द्धी घटनाहरू न्द्याय सतपादन 

भएका छन ्। 

 यसले वहसंा प्रभावित मवहलाहरूको न्द्याय 

प्रणालीप्रवत विश्वास बढाएको र स्थानीय तहमा 

जिाफदवेहता सदुृढ भएको दखेाउुँछ । 

२) लैङ्नगक नहांसा ननवारण कोषको सांस्थागत 

सदुृढीकरण र न्यायमा पहुुँच सधुारः 

स्थानीय अवधकार कायििम अन्द्तगित वदपायल 

वसलगढी नगरपावलका, विखर नगरपावलका र 

के.आई.वसंह गाउुँपावलका तथा सतबवन्द्धत पावलकाका मवहला तथा बालबावलका िाखासुँगको सहकायिमा स्थानीय तहको 



लैङ्वगक वहसंा वनिारण कोषको प्रभािकाररता तथा कायािन्द्ियन सधुारले स्थानीय सरकार, मवहला समहू र समदुायबीच 

समन्द्िय सदुृढ गद ैलैङ्वगक वहसंा वनिारण संयन्द्त्रलाई थप प्रभािकारी बनाउन योगदान परु् याएको छ । 

 

काययक्रमको पररणामस्वरूपः 

 कायििेत्रका तीन ैपावलकामा लैङ्वगक वहसंा वनिारण राहत कोष स्थापना भई सञ्चालनमा रहकेो छ, जसले वहसंा प्रभावित 

मवहलाका लावग संस्थागत संरिण संयन्द्त्र 

बवलयो बनाएको छ । 

 तीनै पावलकाले रु. १ लाख िरािरको लैङ्वगक 

वहसंा वनिारण कोष औपचाररक रूपमा 

सञ्चालन गरी कायािन्द्ियनमा ल्याएका छन,् 

जसले स्थानीय सरकारको दावय्ि र 

स्िावम्िलाई मजबतु बनाएको छ । वहसंा 

प्रभावित मवहलाहरूको न्द्यायमा पहुुँच बवृद्द 

गनिका लावग सम विकास केन्द्र (इडीसी) ले 

वदपायल वसलगढी नगरपावलकाको लैंवगंक 

वहसंा वनिारण कोषमा रू. ५० हजार सहयोग 

गरेको छ भने उि कोषमा वद.वस.न.पा.ले रू. २ लाख िजेट विवनयोजन गरेको छ ।    

 लैंवगक वहसंा वनिारण कोष सञ्चालन कायिविवधको प्रभािकारी कायािन्द्ियन र नीवत पालनाका लावग स्थानीय तहहरू 

सकारा्मक भएकाले नागररक वनगरानी र जिाफदवेहता बढाएको छ । 

 यस िषिमात्र वदपायल वसलगढी नगरपावलकाको लैङ्वगक वहसंा वनिारण कोषबाट ११ जना वहसंा प्रभावित मवहलाले काननुी 

उपचारका लावग आवथिक सहयोग प्राप्त गरेका छन,् जस अन्द्तगित ६ जनाले रु. १५,००० का दरले, २ जनाले रु. २५,००० का 

दरले, र ३ जनाले रु. ३०,००० का दरले सहयोग प्राप्त गरेका छन ् । यसै गरर के.आई.वसंह गाउुँपावलकाको लैङ्वगक वहसंा 

वनिारण कोषबाट ३ जना मवहलाले रु. ८,००० का दरले, र ५ जना मवहलाले रु. १०,००० का दरले आवथिक सहयोग प्राप्त 

गरेका छन,् जसले त्काल राहत तथा पनुस्थािपनामा टेिा मात्र पयुािएन बरू यसले पीवडत मवहलाको न्द्यायमा पहुुँच र काननुी 

उपचार सवुनवित गनि सहयोग पगुकेो छ । 

 यस अिवधमा तीन ै स्थानीय तहबाट मवहला वहसंासतबन्द्धी २१ िटा मदु्दा थप काननुी कारबाहीका लावग वजल्ला तहमा 

वसफाररस (ररफर) गररएको छ, जसले गतभीर प्रकृवतका घटनामा उवचत न्द्यावयक प्रविया सवुनवित गरेको छ । 

समग्र प्रभाव (Overall Result): 

यी प्रयासहरूले स्थानीय तहमा लैङ्वगक वहसंा वनिारण कोषको संस्थागत सञ्चालन, पीवडत मवहलाको न्द्यायमा पहुुँच, 

त्काल राहत तथा संरिण सेिाको प्रभािकाररता बढाउुँद ै लैङ्वगक वहसंा न्द्यनूीकरणका लावग वदगो प्रणाली वनमािणमा 

योगदान परु् याएको छ । 

 

३) घरेलु नहांसा तथा सामुदानयक झैझगडामा कमी 

 समदुायमा हुन े झैझगडा र मवहलामावथ हुन े घरेलु वहसंाका घटनाहरूमा उल्लेखनीय कमी आएको छ, जसले िावन्द्तपणूि र 

सरुवित सामावजक िातािरण वनमािण भएको संकेत गदिछ ।  

 वदपायल वसलगढी नगरपावलकाको िडा नं. ७ लाइ मवहला समहु द्वारा मवदरा वनषेध िेत्र घोषणा गरर कररि ५ लाख ४५ 

हजार बचत रकम समहुमा पररचालन गरर आयआजिनका कायििमहरू संचालन गरररहका छन ।   

   

४) सांस्थागत सांरक्षण सांयन्त्र ननमायण तथा सदुृढीकरण 



समविकास केन्द्रको पहलमा वदपायल वसलगढी नगरपावलका, विखर नगरपावलका र केआइवसंह गाउुँपावलकामा लैङ्वगक 

वहसंा वनिारण कोष स्थापना गररएको छ, 

जसले वहसंा प्रभावित मवहलालाई त्काल 

राहत, पनुस्थािपना तथा आवथिक सहयोग 

उपलब्ध गराउने वदगो र संस्थागत संयन्द्त्र 

वनमािण गरेको छ । यसले स्थानीय 

सरकारको लैङ्वगक वहसंा वनिारण प्रवतको 

प्रवतबद्धतालाई नीवत तथा बजेट माफि त 

संस्थागत गरेको छ । 

साथै, वजल्लामा सरुवित अल्पकालीन 

मवहला सेिा केन्द्र सञ्चालन कायिविवध 

२०८१ पाररत गरी प्रभािकारी कायािन्द्ियन 

गररएको छ । यस अन्द्तगित वजल्लामा आउन े

वहसंा प्रभावित मवहलाहरूको सरुिा, संरिण 

तथा सेिा सवुनवित गनि डोटी वजल्लाका नौ िटै 

स्थानीय तहले वजल्ला वस्थत एकद्वार संकट 

व्यिस्थापन केन्द्र (OCMC) र सरुवित 

आिासगहृको व्यिस्थापनका लावग प्रवत पावलका िावषिक रु. २ लाखका दरले कुल रु. १८ लाख बजेट विवनयोजन गनि 

थालेका छन ्। यस व्यिस्थाले हसंा प्रभावितहरूको 

संरिण र सेिाको वदगोपना सवुनवित गरेको छ । 

यससुँगै, सम विकास केन्द्र (EDC) नेपाल र 

वजल्ला अस्पताल डोटीको साझदेारीमा सामावजक 

सरुिा इकाइ सञ्चालनमा आएको छ, जसले वहसंा 

प्रभावित मवहलाहरूलाई समन्द्िया्मक सेिा, 

मनोसामावजक परामिि, स्िास््य उपचार तथा 

पनुस्थािपना सहयोग उपलब्ध गराउुँद ैआएको छ। 

समग्रमा, यी पहलहरूले स्थानीय तहदवेख 

वजल्लास्तरसतम बहु-सेिा संरचनासवहतको 

समन्द्िया्मक संरिण प्रणाली वनमािण गद ै वहसंा 

प्रभावित मवहलाहरूका लावग पहुुँचयोग्य, सरुवित र वदगो संरिण संयन्द्त्र सदुृढ गरेको छ । 

 

५) नहांसा प्रभानवत मनहलाको आनथयक पुनस्थायपना 

४३ जना वहसंा प्रभावित मवहलाहरूले लैङ्वगक वहसंा वनिारण कोषमाफि त सीपमलूक तावलम र बीउपुुँजी सहयोग प्राप्त गरेका 

छन,् जसले उनीहरूलाई आयआजिनमा संलग्न भई सतमानजनक जीिनयापन गनि सिम बनाएको छ । यस िषि विवभन्द्न 

प्रकृतीका ११६ िटा घटनाहरु ओवसएमवस, सेफहाउस र न्द्यावयक सवमतीमा दताि भई वनरूपण भएका छन ।  

 

६) बालनववाह न्यूनीकरण तथा मयायनदत मनहनावारी प्रवर्द्यनमा प्रगनत 

समविकास केन्द्र (इडीसी) माफि त संचालन गररएको स्थावनय अवधकार कायििम अन्द्तरगत गररएका अवभयान, पैरिी र 

सामावजक पररचालनले समदुायमा बालवििाह न्द्यनूीकरण, बावलकाको वििामा वनरन्द्तरता र मयािवदत मवहनािारी अभ्यास 

प्रिद्धिनमा उल्लेखनीय सकारा्मक पररितिन ल्याएको छ । यिुा, वकिोरी, मवहला समहू तथा स्थानीय संरचनाको सविय 

सहभावगताले सामावजक मलु्यमान्द्यतामा सधुार ल्याइ बालअवधकार र लैङ्वगक समानता प्रिद्धिनमा ठोस योगदान पगुेको छ । 



कायििमको पररणाम स्िरूपिः 

 समदुायमा बालवििाहका घटनामा उल्लेखनीय कमी आएको छ । यिुाहरूको पहलमा के.आई.वसंह गाउुँपावलका िडा नं. ७ 

की सजृना नपेालीको िाल बालवििाह रोवकएपवछ वनयवमत रूपमा विद्यालय जान थालेकी छन ्। यो व्यविगत स्तरमा सफल 

संरिण अभ्यासको सकारा्मक उदाहरण बनकेो छ । यसै गरर कायििम अिवधभर यिुा, संजाल वकिोरी समहुको पहलमा 

११३ िटा बालवििाह रोवकएका छन,् र सतबवन्द्धत बावलकाहरू विद्यालय वििामा वनरन्द्तर अध्ययन गरररहकेा छन,् जसले 

बालअवधकार संरिणलाई थप सदुृढ बनाएको छ ।  

 मवहला तथा वकिोरीहरूले मवहनािारीसुँग सतबवन्द्धत विभेद र कुरीवतका विरुद्ध खलेुर आिाज उठाउन थालेका छन ्। यस 

पहलमा स्थानीय तह, प्रहरी, सतबवन्द्धत सरोकारिाला वनकाय तथा समदुायका सामावजक अगिुा व्यविहरू जस्तै, धामी, 

झाुँिी, मवुखया र स्थानीय नेतृ् िको सविय सहयोग र योगदान प्राप्त भएको छ, जसले समदुायमा सकारा्मक सामावजक 

रूपान्द्तरणलाई बवलयो बनाएको छ । 

 यस िषिदवेख कायििेत्रमा मवहला तथा 

वकिोरीहरूको नतेृ् िमा छाउपडी प्रथा अन्द््य गद ै

―मयािवदत मवहनािारी अवभयान‖ सञ्चालन 

गररएको छ, जसले सरुवित र सतमानजनक 

मवहनािारी व्यिस्थापनको अभ्यासलाई 

संस्थागत गद ैलगेको छ । 

 कायििेत्रका ६४३ घरधरुीका मवहला तथा 

िावलकाहरूले मवहनािारीका समयमा दधू, दही 

सेिन गने अभ्यास अपनाएका छन,् र सबै 

मवहलाहरू सरुवित स्थानमा सु् ने गरेका छन,् 

जसले स्िास््य, सरुिा र मयािदामा उल्लेखनीय 

सधुार भएको दखेाउुँछ । यस भन्द्दा अवघ मवहनािारी भएको समयमा मवहलाहरूले घरिावहर बनाइएको सानो गोठमा सु् न ु

पदि् यो, सखु्खा खाना खान ुपदि् यो भने, धेरैजसो घरिावहरको काम गनुि पदि् यो जसले उवनहरूको स्िास््यमा नकारा्मक 

असरहरू दवेखद ैआएको वथयो । अवहले मवहनािारी भएको अिस्थामा िावलकाहरू विध्यालय जाने, सरुवित कोठामा सु् न,े 

पोवषलो खानेकुरा खान ेर घरायसी काममा सहयोग गने िातािरण सजृना भएको छ ।      

समग्र प्रभाव (Overall Result): 

यी उपलवब्धहरूले समदुायमा बालवििाह न्द्यनूीकरण, बावलकाको वििामा वनरन्द्तरता, र मयािवदत मवहनािारी अभ्यासलाई 

प्रिद्धिन गद ैलैङ्वगक समानता, बाल संरिण र सामावजक न्द्यायलाई सदुृढ बनाएको छ । 

 

७) मनहलाको हेरचाहमुलक काययको पुननवयतरण र काययबोझमा उल्लेखनीय कमी 

मवहलाको पाररश्रवमक विनाको हरेचाह तथा घरायसी (सेिामलूक कायि) कायिबोझ घटाउन र आवथिक अिसरहरु सजृना गनि 

समदुायमा आधाररत विवभन्द्न विकल्पहरु वनमािण भएका छन ् । स्थानीय अवधकार कायििममाफि त मवहलाको पाररश्रवमक 

विनाको सेिामलूक कायिको पवहचान, सतमान र पनुविितरण र कायिबोझ न्द्यनूीकरणमा ठोस प्रगवत भएको छ । सचेतना 

अवभिवृद्ध, घरपररिारवभत्रको वजतमेिारी बाुँडफाुँड तथा स्थानीय सरकारसुँगको सहकायिमा िैकवल्पक पिूािधार र सेिाहरू 

विस्तार गररुँदा मवहलाहरूको समय उपयोग, आवथिक सहभावगता र जीिनस्तरमा सकारा्मक पररितिन आएको छ । 

मवहलाको कायिबोझमा कवम ल्याउन समहुका मवहलाहरुले लैवगक मैवत्र योजनाहरु वनमािण गरर िडा तथा पावलकाहरूमा पेि 

गने अभ्यासहरू िरुू गरेका छन । यस िषिमात्र कायििेत्रका मवहलाहरुले २७ िटा मवहलामैवत्र योजनाहरु वनमािण गरर पिे 

गरेका वथए भन,े २० िटा योजनाहरु स्थावनय सरकारबाट पास भएका वथए । पास भएका योजनाहरुमा ३ िटै कायििते्रका 

मवहलाहरुले ५३ लाख ५० हजार रकम प्राप्त गनि सफल भए । हाल पावलकाहरु द्वारा कृषकहरुलाई फलफुल तथा तरकारीका 

वबउवबजन र कृवष सामाग्रीहरु वितरण भई रहको छ । यसै गरर व्यिसावयक कृषक तथा उद्यवमहरुलाई पावलका द्वारा १८ 

जनालाई अनदुान सहयोग गररएको छ ।  



 

 

मुख्य ननतजाहरू (Key Results)  

 प्रारवतभक सिेिणले मवहलाहरूले दवैनक २०–२२ घण्टा काम गनुिपने अिस्था दखेाएकोमा, कायििम संचालन पिात 

कायििेत्रका ६०० घरधरुीका परुुषहरूले मवहलाले गद ैआएका घरायसी तथा स्याहार–ससुार सतबन्द्धी सेिामलूक कामको 

पवहचान गरी वजतमेिारी बाुँडफाुँड गनि थालेका हुन । यसले लैङ्वगक भवूमकामा व्यिहारगत पररितिन ल्याएको छ । 

 घरायसी कामको पनुविितरण भएपवछ मवहलाहरू उ्पादनमलूक आयआजिन गवतविवधमा संलग्न हुन थालेका छन,् र 

पररिारका परुुष सदस्यहरूले सहयोगी भवूमका वनिािह गनि थालेका छन ् । यसले मवहलाको आवथिक सिविकरण र 

पाररिाररक वनणिय प्रवियामा सहभावगता बढाएको छ । 

 स्थानीय सरकारले पवन मवहलाको पाररश्रवमक विनाको सेिामलूक कायिको सिाललाइ नीवत तथा कायििममा सतबोधन गद ै

कायिबोझ घटाउने िैकवल्पक उपायहरूमा सहकायि गनि थालेको छ, जसले वदगो संस्थागत पररितिनको आधार तयार गरेको छ 

। 

 मवहलाको कायिबोझ घटाउन स्थानीय सरकारसुँगको सहकायिमा कुटानी वपसानी वमल सञ्चालन, थ्रेसर, हाते ट््रयाक्टरको 

प्रयोग, विि ुस्याहार केन्द्र स्थापना र संचालन तथा खानपेानी धारा वनमािण जस्ता संरचना्मक उपायहरू कायािन्द्ियन भएका 

छन,् जसले समय बचत र कायि बोझ न्द्यनूीकरणमा प्र्यि योगदान परु् याएको छ । 

 यसै गरर समविकास केन्द्र तथा वदपायल वसलगढी नगरपावलका र विखर नगरपावलकाको सहकायिमा दइु जना एकल 

मवहलाहरूलाइ अटो सहयोग गररएको वथयो । एकल मवहलाको आवथिक अिस्थामा सधुार ल्याइ उवनहरूको 

वजविकोपाजिनमा सहयोग पयुािउन र अिसर पाए मवहलाहरुले पवन परुुष सरह काम गनि सतछन भन्द्न ेकुरालाई प्रमावणत गनि 

सम विकास केन्द्रले १० जना मवहलाहरूलाइ 

अटो चालक तावलम प्रदान गरर वद.वस.न.पा. र 

विखर न.पा. को सहकायिमा दबैु पावलकाबाट 

एकएक जना गरर २ जना तावलम प्राप्त एकल 

मवहलाहरुलाइ अटो हस्तान्द्तरण गररएको वथयो । 

अवहले दबैु जनाले दवैनक २ दवेख ३ हजार सतम 

कमाउन थालेपवछ उनीहरुको वजिन सहज भएको 

छ । अिसर पाए मवहलाहरुले पवन परुुष सरह 

काम गनि सतछन भन्द्ने कुरालाई उवनहरूले 

प्रमावणत गररवदएका छन । यसरी मवहलाहरूले 

सहज रूपमा अटो चलाइर ्अतदानी गनि थाले पवछ 

अटो चाकल तावलम र अटो सहयोग गनि विखर 

नगरपावलकाले १५ लाख बजेट विवनयोजन 

गररसकेको छ ।  

 

पूवायधार सधुारबाट समय बचत र आनथयक अवसर 

 के.आई.वसंह गाउुँपावलका िडा न.ं ७ (थली र बलायरगाउुँ) र वदपायल वसलगढी नगरपावलका िडा नं. ५ (बागठाटा) मा 

खानपेानी आयोजना सतपन्द्न भएपवछ ११९ घरपररिारले घर नवजकै सरुवित खानपेानी सवुिधा प्राप्त गरद ैआइरहकेा छन ्। 



 यसले मवहलाहरूको दवैनक ३–५ घण्टा समय बचत गरेको छ, र बचत भएको समय उनीहरूले तरकारी खेती, साना व्यिसाय 

तथा सामदुावयक गवतविवधमा उपयोग गनि थालेका छन ्। 

 

कुटानी–नपसानी नमलबाट काययबोझ न्यूनीकरण 

 के.आई.वसंह गाउुँपावलका र संस्थाको सहकायिमा स्थापना गररएको कुटानी–वपसानी वमलबाट ४०० घरधरुी लाभावन्द्ित 

भएका छन ्। 

 यसले मवहलाहरूको दवैनक ३–४ घण्टा समय बचत गरेको छ, जसलाई मवहलाहरूले बैठक, सामदुावयक गवतविवध, 

व्यविगत सरसफाइ तथा तरकारी खतेीमा उपयोग गनि 

थालेका छन ्। 

 

महत्वपुणय पररवतयनका कथाहरूः (Most Significant 

Change – MSC)  

१) ‗घरको काममै सीनमत भननएकी मनहला, आज 

समुदायकी ननणययकताय‘ 

डोटी वजल्लाको कायििेत्रमा रहन ेधनसरा आउजी पवहले घरायसी 

काम, खेतीपाती र पररिारको वनभिर जीिनमा सीवमत वथइन ् । 

समदुायमा मवहलाहरूले बावहर गएर काम गनुि, बजारमा व्यिसाय 

गनुि िा नयाुँ वसप वसक्न ुउपयिु हुुँदनै भन्द्ने गवहरो सामावजक 

मान्द्यता वथयो। वििेषगरी सिारी चलाउने काम त केिल 

परुुषहरूको वजतमेिारी मावनन्द््यो। धनसराका लावग पवन 

आतदानी गन,े आ्मवनभिर हुन ेिा पररिारको वनणिय प्रवियामा 

प्रभाि राख्न ेकुरा कल्पनाभन्द्दा बावहर वथयो । 

पररयोजनाको सहयोग र स्थानीय तहसुँगको सहकायिपवछ 

धनसराले मवहलाको योजना अन्द्तगित सञ्चालन गररएको अटो 

चालक तावलममा सहभागी हुने अिसर पाइन ् । तावलमको 

सरुुिातमा उनलाई पररिार र समदुायबाट ‗मवहलाले गाडी 

चलाउन सक्दनै‘ भन्द्ने आलोचना र िंका झेल्नपुर् यो । तर 

वनरन्द्तर अभ्यास, आ्मविश्वास र पररयोजनाबाट प्राप्त हौसलाले उनले सफलतापिूिक तावलम परूा गररन ्। 

आज वसलगढी नगरपावलकामा धनसरा आउजी र विखर नगरपावलकामा विष्णा कामी पवहलो मवहला अटो चालक बनेकी छन ्। 

अटो चलाएर उवनहरूले वनयवमत आतदानी गनि थालेकी छन,् जसले घरखचि चलाउनकुा साथै बचत गनि र भविष्यको योजना 

बनाउन सतभि भएको छ । अझ मह्िपणूि पररितिन भनेको, धनसराले अटो चलाउन ेवसप केिल आफै सीवमत नराखी आफना 

वछमेकका २ जना अन्द्य मवहलालाई पवन अटो चलाउन े वसप वसकाइ रहकेी छन ् । विखर नगरपावलकाले थप मवहला अटो 

चालकको संख्या बढाउन बजेट विवनयोजन गन ेयोजना बनाएको छ । 

धनसरा र विष्णाको सफलताले समदुायमा गवहरो प्रभाि पारेको छ । पवहला मवहलाहरूलाई बजारमा कुनैपवन काम गरेको हरेिन ै

नचाहन ेसमदुाय आज मवहलाहरूलाई वसप वसक्न र व्यिसाय गनि प्रो्सावहत गनि थालेका छन । पररिारका सदस्यहरूले उनको 

कामलाई सतमान गनि थालेका छन ्र घरायसी वजतमेिारी पवन बाुँडफाुँड भएको छ । 

यो पररितिन केिल एक व्यविको सफलता मात्र होइन; यो लैङ्वगक भवूमकामा आएको संरचनागत पररितिनको संकेत हो । सम 

विकास केन्द्रले स्थानीय सरकारसुँग सहकायि गद ैवसजिना गरेको सरुवित िातािरण, सीप विकास र नीवतगत समथिनले मवहलालाई 

जोवखमबाट उ्पादनमलुक भवुमकाको अिसर तफि  डोर् याएको छ । धनसरा र विष्णाको यो सहाि र पररितिनले दखेाउुँछ वक जब 

मवहलालाई अिसर, सीप र संस्थागत सहयोग प्रदान हुन्द्छ, उनीहरू केिल आफ्नो जीिन पररितिन गदनैन ्बरू समदुायको सोच, 

िवि सतबन्द्ध र भविष्यको वदिा न ैबदल्न सक्छन ्भन्द्न ेकुरालाइ प्रमावणत गरेको छ । 



 

समग्र प्रभाव (Overall Outcome) 

कायििमले घरायसी कायिको लैङ्वगक पनुविितरण, समय बचत गने पिूािधार विस्तार र स्थानीय सरकारसुँगको सहकायि माफि त 

मवहलाको कायिबोझ घटाउुँद ै उनीहरूको आवथिक सहभावगता, सामावजक संलग्नता र जीिनस्तर सधुार गनि मह्िपणूि योगदान 

परु् याएको छ । यसले लैङ्वगक समानता, समय न्द्याय (time justice) र मवहलाको आवथिक सिविकरणलाई व्यिहारम ैप्रिद्धिन 

गरेको छ । 

 

 

८) मनहलाको सम्पनिमानथको अनधकार प्रवर्द्यन 

 मवहलाको सतपती मावथको अवधकारका विषयमा स्थावनय स्तरमा गररएका पहल र अवभयानहरूले मवहलाहरूलाइ सतपती 

मावथको अवधकारका विषयमा सचेत बनाएको छ । उवनहरूले परुूषको नाममा भएको जग्गा धनी पजुाि र नयाुँ जग्गा जवमन 

खररद गदाि आफनो नाममा धनी पजुाि हुनपुन े सहजीकरणले हालसतम ११३ जोडीले संयिु लालपजुाि (Joint Land 

Ownership) बनाउन सफल भएका छन । जसले मवहलाको सतपवि मावथको अवधकार, आवथिक सरुिा र पाररिाररक 

वनणिय प्रवियामा सहभावगता सदुृढ गरेको छ । 

 

मुख्य पररवतयनको कथाः ‗आफ्नै नाममा लालपजुाय, हातमा हररत जीनवकोपाजयन र मनमा भनवष्य‘ 

डोटी वजल्लाको एक ग्रामीण बस्तीमा बसोबास गन ेतारा वि.क.को जीिन केही िषिअवघसतम आवथिक अभाि, सामावजक वनभिरता 

र अवनवित भविष्यले घरेरएको वथयो । घरखचिका लावग उनी पणूि रूपमा श्रीमान ्र ससरुाली पररिारमा वनभिर वथइन ्। आफ्न ैनाममा 

सतपवि हुन ुत परै जाओस,् आफ्ना वनणियहरूमा उनको आिाज पवन सवुनुँदनै्यो । विद्यालय छोडेको अिस्थामा पढाइ पनुिः सरुु 

गने चाहना भए पवन आवथिक कारणले ्यो सतभि वथएन । 

स्थावनय अवधकार माफि त स्थानीय तहसुँगको समन्द्िय र सहकायिमा सञ्चालन गरेको उद्यमिीलता विकास तावलम र अगािवनक 

तरकारी खतेी प्रिद्धिन कायििममा तारा सहभागी भइन ् । तावलम माफि त उनले अगािवनक तरकारी खेतीका विवध, गोठेमल 

व्यिस्थापन, बजार पवहचान र लागतमलू्य वनधािरण जस्ता व्यिहाररक वसपहरू वसवकन ्। सरुुमा सानो जग्गामा परीिणका रूपमा 

खेती सरुु गरेकी उनले विस्तारै उ्पादन बढाइन ्र नवजकको बजारमा अगािवनक तरकारी वबिी गनि थावलन ्। 

वनयवमत आतदानी हुन थालेपवछ ताराको जीिनमा वनणाियक मोड आयो । केही समयमै उनले आफ्नै कमाइबाट जग्गा खररद गरी 

आफ्नो नाममा लालपजुाि प्राप्त गररन ् । उवन लगायत ११३ जना मवहलाहरूले एकल र संयिु लालपजुाि बनाइ सतपती मावथको 

अवधकारलाइ सवुनवित गरिन सफल भएका छन । यो केिल सतपवि स्िावम्िको कुरा मात्र वथएन, यो उनीहरूको सामावजक 

हवैसयत र आ्मसतमानको ऐवतहावसक पररितिन वथयो । जग्गामा स्िावम्ि प्राप्त गरेपवछ पररिार र समदुायको वनणिय प्रवियामा 

उनीहरूको आिाज बवलयो बन्द्न थालेको छ । 

आतदानी वस्थर भएपवछ ताराले पवहले आवथिक अभािका कारण छोड्नपुरेको औपचाररक वििालाइ पनुिः वनरन्द्तरता वदइन ्। हाल 

उनी पढाइसुँगै अगािवनक तरकारी खेतीलाई व्यिसावयक रूपमा अगावड बढाइरहकेी छन ् । हररत जीविकोपाजिन माफि त उनले 

रासायवनक मलको प्रयोग घटाउुँद ै िातािरण संरिणमा योगदान परु् याएकी छन,् साथै वछमेकी मवहलाहरूलाई पवन अगािवनक 

खेतीतफि  आकवषित गरररहकेी छन ्। 

आज तारा केिल सफल कृषक मात्र होइनन,् उनी समदुायका लावग पे्ररणाको स्रोत बनेकी छन ्। पवहला ‗मवहलाले जग्गा वकन्द्न 

सक्दनैन,् पढाइ र व्यिसाय सतभि छैन‘ भन्द्ने सोचमा पररितिन आएको छ । उनको यात्राले दखेाएको छ वक उपयिु सीप, नीवतगत 

सहयोग र स्थानीय सरकारसुँगको सहकायि प्राप्त हुुँदा मवहला केिल आवथिक रूपमा सिि हुुँदनैन,् उनीहरू वििा, िातािरण र 

सामावजक रूपान्द्तरणका संिाहक पवन बन्द्न सक्छन भन्द्ने सोचलाइ सरस्ितीले प्रमावणत गरेकी वछन । 

 

  ९) अनौपचाररक श्रनमक मनहला अनधकार र न्याय सनुननिततामा सदुृढ 

स्थानीय अवधकार कायििम अन्द्तगित सामावजक पररचालन, श्रवमक मवहला संगठन वनमािण, सिविकरण, काननुी सचेतना र 

स्थानीय तहसुँगको सहकायि माफि त अनौपचाररक श्रवमक मवहलाका अवधकार संरिण, न्द्यायमा पहुुँच र श्रम अनगुमन प्रणाली 



संस्थागत गनि मह्िपणूि प्रगवत भएको छ । श्रवमक मवहलाको सामवूहक पहल, वनरन्द्तर पैरिी र संरचनागत हस्तिपेका कारण 

ज्याला िवृद्ध, श्रम सरुिा र सेिा पहुुँचमा ठोस प्रगती भएको छ । वदपायल वसलगढी नगरपावलकामा उपप्रमखुको संयोजक्ि र 

श्रवमक मवहलाहरूको सहभागवतमा ५ सदस्यीय श्रम अनगुमन सवमती गठन भै कायििेत्रमा वनयवमत रूपमा श्रम अनगुमन हुन े

अभ्यास संस्थागत भएको छ ।    

 

मुख्य ननतजाहरू (Key Results) 

 श्रवमक मवहला संगठनको सविय पहल र सामदावजक 

पररचालन माफि त ६३ जना श्रवमक मवहलाले श्रम ठगी 

सतबन्द्धी मदु्दामा न्द्याय प्राप्त गरेका छन,् जसले न्द्यायमा 

पहुुँच र मवहला श्रवमकहरूलाइ श्रवमक अवधकारप्रवत 

विश्वास बढाएको छ । 

 श्रवमक मवहलाका मदु्दालाई स्थानीय तहले अपन्ि 

वलई श्रम अनगुमन संयन्द्त्रको वनमािण र श्रम अनगुमन 

प्रणालीलाई संस्थागत अभ्यासको रूपमा अिलतबन 

गनि थालेको छ, जसले श्रम िोषण न्द्यनूीकरणमा 

योगदान परु् याएको छ । 

 श्रवमक मवहला समहूले िडा कायािलय, नगरपावलका र 

वजल्ला प्रिासन कायािलयमा ७ बुुँद े मागपत्रसवहत दबाबमलूक कायििम सञ्चालन गरेका वथए, जसका कारण श्रवमक 

मवहलाको वजल्ला ज्याला दरमा िवृद्ध भएको छ । 

 श्रवमक अवभयान, छलफल सत्र तथा अनगुमन गवतविवधका कारण ठेकेदारहरूले श्रवमक मवहलाको पाररश्रवमक घरमै आएर 

भिुानी गने अभ्यास सरुु गरेका छन,् जसले भिुानी वढलाइ र ठगीको जोवखम घटाएको छ । 

 अनौपचाररक िेत्रमा काम गने मवहलाहरूको ज्यालामा बवृद्ध भएको छ । छोटो समयका लावग रु. ६०० बाट ७०० सतम, र 

साथमा रु. ५० बराबरको खाजा उपलब्ध गराउन ेब्यबस्था गररएको छ भने, लामो समयका लावग रु. ६५० ज्याला, साथै 

ओभरटाइम भिुानी पवन सरुु भएको छ । 

 वदपायल वसलगढी नगरपावलकामा होटल तथा पसलमा काम गन े १० जना श्रवमक मवहलाको तलब रु. ६,००० बाट 

१०,००० मा बढेको छ । यसले मवहलाको आवथिक अवधकार, सतमानजनक कामको अवधकार (Decent Work), र 

लैङ्वगक समानता सवुनवित गरेको छ । 

 वदपायल वसलगढी नगरपावलकाले श्रम अनगुमन वनरन्द्तरताका लावग रु. २,२५,००० बजेट विवनयोजन गरेको छ, जसले 

स्थानीय तहको दावय्ि र संस्थागत प्रवतबद्धतालाइ बवलयो बनाएको छ । 

 श्रवमक मवहलाको वनरन्द्तर दबाबपवछ यस आवथिक िषिदवेख वजल्ला स्तरीय ज्याला वनधािरण सवमवतमा २ जना श्रवमक 

मवहलालाई आमवन्द्त्रत सदस्यका रूपमा सहभागी गराइएको छ, जसले नीवत वनमािणमा श्रवमक मवहलाको प्र्यि प्रवतवनवध्ि 

सवुनवित गरेको छ । 

 

महतवपुणय पररवतयनः ‗ठगीबाट न्यायसम्म: अनौपचाररक श्रनमक मनहलाको सामूनहक आवाजले बदलेको श्रम 

व्यवस्था‘ 

डोटी वजल्लाको वदपायल वसलगढी नगरपावलका आसपासका वनमािण तथा कृवष िते्रमा काम गने वसता विक िषष ुँदवेख 

अनौपचाररक श्रवमकको रूपमा काम गद ैआइरहकेी वथइन ्। दवैनक ज्यालामा काम गरे पवन पाररश्रवमक समयम ैनपाउन,े कामको 

वदन गन्द्तीमा ठगी हुने र आिाज उठाउुँदा कामबाट वनकावलने डर उनका लावग सामान्द्य वथयो । श्रम ऐन, न्द्यनूतम ज्याला िा उजरुी 

प्रवियाका बारेमा उनी लगायत उनका समहुका सदस्यहरू अनवभज्ञ वथए, र ‗गररब मवहलाले न्द्याय पाउुँदनै‘ भन्द्ने सोच उनीहरूको 

मनमा बसेको वथयो । 



स्थावनय अवधकार कायििम अन्द्तगित गठन गररएको श्रवमक मवहला संगठनमा वसता वि.क. सहभागी भइन ्। संगठन माफि त उनले 

श्रम अवधकार, न्द्यनूतम ज्याला, उजरुी प्रविया र सामवूहक पैरिीको मह्िबारे काननुी सचतेना प्राप्त गररन ् । छलफल सत्र र 

सामावजक पररचालनले उनलाई आफ्नै अनभुिलाई 

अन्द्य श्रवमक मवहलासुँग छलफल गनि हौसला वदयो । 

यसले व्यविगत डरलाई सामवूहक िविमा रूपान्द्तरण 

मात्र गरेन बरू उनी श्रवमक मवहलाहरूको हक 

अवधकारका लावग नतेृ् ि गन ेअवभयान्द्ता बन्द्न सफल 

भइन ।  

वसता वि.क. सवहत श्रवमक मवहला समहूले 

पाररश्रवमक नवदएको विषयमा ठेकेदार विरुद्ध उजरुी 

दताि गररन । स्थानीय तह र सतबवन्द्धत वनकायसुँगको 

समन्द्ियमा उि मदु्दाको सनुिुाइ भयो र अन्द्ततिः उवन 

लगायत उनका समहुका ६३ जना श्रवमक 

मवहलाहरूले आफ्नो बाुँकी पाररश्रवमक प्राप्त गररन ् । यो केिल आवथिक राहत मात्र वथएन, यो अनौपचाररक श्रवमक मवहलाका 

लावग न्द्याय सतभि छ भन्द्ने विश्वासको पनुिःस्थापना वथयो । 

वसता वि.क.को नतेृ् िमा समहूको वनरन्द्तर दबाब र ७ बुुँद े मागपत्र सवहतका दबाबमलूक कायििमपवछ वजल्ला स्तरीय ज्याला 

दरमा िवृद्ध भयो । (जसमा छोटो समयको कामको लागी ७ सय बाट ७ सय ५० ज्याला र रु. ५० बरािरको खाजा उपलब्ध गराउन े

र लामो समयको लागी रू. ७०० ज्याला पाउन ेगरेका छन ।) वदपायल वसलगढी नगपावलकामा श्रम अनगुमन संयन्द्त्रको वनमािण 

भइ विवभन्द्न समयमा विवभन्द्न स्थानहरूमा श्रम अनगुमन गने प्रणालीको विकास भएकोछ । श्रम अनगुमनको श्रवमक अवभयन्द्ता र 

वदपायल वसलगढी नगरपावलकाको पहलमा ४६ जना श्रवमक मवहलाहरुको श्रवमक विमा गररएको छ ।  

ठेकेदारहरूले श्रवमक मवहलाको पाररश्रवमक घरमै आएर भिुानी गने िातािरण सरुु भएको छ, जसले भिुानी वढलाइ र ठगीको 

जोवखमलाइ घटाएको छ । अझ मह्िपणूि पररितिन भनेको, स्थानीय सरकारले श्रम अनगुमन संयन्द्त्रलाई संस्थागत अभ्यासका 

रूपमा अिलतबन गनि रू. २,२५,००० बजेट विवनयोजन गनुि र वजल्ला स्तरीय ज्याला वनधािरण सवमवतमा २ जना श्रवमक 

मवहलालाई आमवन्द्त्रत सदस्यका रूपमा सहभागी गराउन ुहो । 

आज वसता केिल श्रवमक मात्र होइनन,् उनी श्रवमक मवहला अवभयान्द्ता, संगठनकी एक सविय अगिुा र प्रदिे स्तररय श्रवमक 

मवहला संगठनको अध्यि समेत बनेकी वछन ् । उवन धेरै पटक वजल्ला, प्रदिे र राविय स्तरका सभा सतमेलनमा सहभावग भइ 

श्रवमकहरूको हक अवधकारका िारेमा आिाज उठाउद ै आएकी वछन । पवहले डराएर चपु लाग्ने उवन लगायत उनका समहुका 

श्रवमक मवहलाहरू अवहले आफ्ना अवधकारका लावग संगवठत रूपमा आिाज उठाउन सिम भएका छन ्। उनीहरूको सामवूहक 

पहलले अनौपचाररक श्रम िेत्रलाई बढी सरुवित, मयािवदत र जिाफदहेी बनाउन ेवदिामा ठोस पररितिन ल्याएको छ । 

यो पररितिन अनौपचाररक श्रवमक मवहलालाई ‗अदृ्य श्रवमक‘ बाट अवधकार सचेत, संगवठत र नीवत वनमािणमा आिाज राख्न े

नागररकका रूपमा रूपान्द्तरण गनुि हो । यो पररितिनले केिल व्यविगत र सावमहक न्द्याय सवुनवित गरेको छैन, यसले स्थानीय 

तहमा वदगो श्रम अनगुमन प्रणाली र न्द्यायपणूि श्रम िातािरण वनमािणको आधार तयार गरेको छ । 

समग्र प्रभाव (Overall Outcome) 

यी प्रयासहरूले अनौपचाररक श्रवमक मवहलाका श्रम अवधकार, न्द्यायमा पहुुँच, सामावजक सरुिा र काननुी पवहचानलाई सदुृढ गद ै

सरुवित, मयािवदत र न्द्यायपणूि श्रम िातािरण वनमािणमा ठोस योगदान परु् याएको छ । साथै स्थानीय तहमा श्रम अनगुमन प्रणाली 

संस्थागत भई वदगो सधुारको आधार तयार भएको छ ।  

१०) डोटीमा जातीय नवभेद तथा छुवाछुत न्यूननकरणः 

डोटी वजल्ला सदुरूपविम नपेालको पहाडी िते्र हो, जहाुँ परतपरागत सामावजक संरचना अझै पवन बवलयो रूपमा विद्यमान छ । 

यहाुँ जातीय विभेद र छुिाछुत ऐवतहावसक रूपमा जरा गाडेर बसेको सामावजक समस्या हो । वििेषगरी दवलत समदुायले 

सामावजक, आवथिक तथा सांस्कृवतक तहमा विवभन्द्न प्रकारका भेदभािहरूको सामना गनुि पन ेअिस्था वथयो । 



साििजवनक धारा, मवन्द्दर, होटल, 

भोज–भतेर, वचया पसल तथा 

सामावजक–धावमिक कायििममा दवलत 

समदुायमावथ हुन े असमान व्यिहार 

समविकास केन्द्र स्थापना हुन ु अवघ 

चरम अिस्थामा रहकेो वथयो । 

अन्द्तरजातीय वििाहप्रवत नकारा्मक 

दृविकोण, सामावजक बवहष्करण, 

अपमानजनक िब्द प्रयोग तथा 

श्रमको अिमलू्यन जस्ता 

व्यिहारहरूले जातीय विभेदलाई 

अझैपवन वनरन्द्तरता वदइद ैआएको छ । 

यसका साथै गररबी, अवििा, चेतनाको कमी, परतपरागत मान्द्यता, कमजोर काननुी कायािन्द्ियन र सामावजक मौनताले जातीय 

विभेदलाई थप जवटल बनाएको अिस्था छ । मवहलामावथ हुन े दोहोरो विभेद (जावत र वलंग दिैुका आधारमा) ले दवलत 

मवहलाको अिस्था अझ कमजोर बनाएको पाइन्द्छ । 

 

जातीय नवभेद तथा छुवाछुतको न्यूननकरणका प्रयासः  

नेपालको संविधान, छुिाछुत तथा जातीय विभेद (कसरू र सजाय) ऐन, २०६८ ले जातीय विभेदलाई काननुी अपराध घोषणा 

गरेपवछ डोटी वजल्लामा पवन यसको न्द्यवूनकरणतफि  केही सकारा्मक प्रयासहरू भएका छन ् । सम विकास केन्द्रले २०५८ 

सालमा जावतय छुिाछुत विरूद्द ् र दवलत 

अवधकारको लावग पवहलो पटक डोटीको 

वसलगढीमा दवलत आयोग, वजल्ला प्रिासन 

कारियालय डोटी, दवलत संघसंस्थाहरूको 

सहकायिमा सहभोजको आयोजना गरेको 

वथयो । ्यस पवछ िमि जातीय विभेद 

विरूद्द् अवभयानहरू गद ै २०६३ साल भार 

मवहना दवेख अिोज मवहना सतम वनरन्द्तर 

मवन्द्दर मवन्द्दर प्रिेिको आन्द्दोलनको अगिुाइ 

गरर दवलत गैरदवलत दबैुको सहमतीमा 

पवहलो पटक दवलतहरूले डोटीको प्रविद्द 

िैलेश्वोरी मावन्द्दर प्रिेि गनि सफल भएका वथए । उक्ि आन्द्दोलनमा कायििते्रका सतपणुि दवलत समदुाय, दवलत संघसंस्था, 

मानिअवधकारिादी संघसंस्थाहरूको मह्िपणुि योगदान रहकेो वथयो । आन्द्दोलनको िममा इडीसीमा कररि १९ लाख 

िरािरको िती भएतापवन डोटी मात्र नभएर सदुरुपविमका अन्द्य वजल्लाहरूका लावग यो आन्द्दोलन उदाहरवणय बनकेो वथयो । 

जसको प्रभाि वसंगो सदुरुपविमका अन्द्य पहाडी वजल्लाहरूमा समते परेको वथयो । िलेैश्वोरी आन्द्दोलन पिात यस वजल्लामा 

रहकेा साििजवनक पसल, होटेल, विध्यालय, लगायत अन्द्य स्थानहरूमा दवलत मावथ हुन ेगरेको छोइवछटो, दबु्यिबहार, छुिाछुत 

जस्ता ब्यबहारहरूमा सकारा्मक पररितिन आयो । जसले गदाि दवलत समदुायहरूले स्ितन्द्त्र रूपमा मवन्द्दरमा पजुाआजा गन,े 

ब्यापार ब्यबिाय संचालन गन,े दवलतलाइ सतमान जनक ब्यबहार गने, िालीघरे प्रथा छोडी ज्यालामा काम गन े र कामलाइ 

सतमान गने प्रितृीमा सधुार आयो । विद्यालयस्तरमा समािेिी वििा, बाल क्लब तथा यिुा समहू माफि त समानता र 

मानिअवधकार सतबन्द्धी सन्द्दिे प्रिाह, अन्द्तरजातीय मलेवमलाप कायििम, साििजवनक प्रवतबद्धता जस्ता अभ्यासहरूले 

सामावजक सोचमा वबस्तारै पररितिन ल्याउन सहयोग परु् याइरहकेो छ । साथै, पीवडतलाई काननुी सहायता, उजरुी प्रणालीको 



सदुृढीकरण, स्थानीय जनप्रवतवनवधको भवूमकाको सवियता र मवहला तथा दवलत समदुायको नतेृ् ि विकासले जातीय विभदे 

न्द्यनूीकरणमा महत्त्िपणूि योगदान परु् याइरहकेो छ ।  

अझैपवन ग्रावमण समदुायमा दवलत मावथ गररन े

ब्यबहारमा कवम ल्याउन स्थानीय तह, नागररक समाज, 

गैरसरकारी संस्था तथा समदुाय–आधाररत 

संघसंस्थाहरूले सचेतना अवभिवृद्ध, काननुी वििा, 

सामावजक संिाद र िमता विकासका कायििमहरू 

सञ्चालन गद ैआएका छन ्। 

 

 

 

 

ननष्कषय, 

डोटी वजल्लामा जातीय विभेद तथा छुिाछुतको समस्या अझै पणूि रूपमा अन्द््य नभए पवन यसको न्द्यवूनकरणतफि  िवमक 

सकारा्मक पररितिन दवेखन थालेको छ । दीघिकालीन समाधानका लावग काननुी कायािन्द्ियनको प्रभािकाररता, सामावजक 

चेतनाको वनरन्द्तर विस्तार, समािेिी विकास र समदुायको साझा प्रवतबद्धता अवनिायि छ तथापी सम विकास केन्द्रले वनरन्द्तर 

रूपमा दवलतको पहुुँच, अवधकार, सामावजक न्द्यायको सिालमा परैिीका कायिहरु र स्थानीय वनकायको सिुासन प्रििदद््नमा 

सहजीकरण, सामावजक विकास कायािलय र स्थावनय तहहरूसंग समन्द्िय र सहकायि गरर जातीय छुिाछुत विरूद्द वजल्ला तथा 

समदुायतहमा अवभयानहरू संचालन गद ैअइरिहकेो छ ।  

 

८.२) सरुनक्षत नसकाइ वातावरण र नशक्षा सशुासनमार्य त गुणस्तरीय सावयजननक नशक्षा प्रवर्द्यन 

कायििमको हस्तिपेले विद्यालयस्तरमा सरुवित वसकाइ िातािरण, पारदिी व्यिस्थापन प्रणाली र समािेिी वििाको 

अभ्यासलाई सदुृढ गद ैबालबावलकाको आधारभतू अवधकारको रूपमा गणुस्तरीय साििजवनक वििामा पहुुँच सधुार गरेको छ । 

विद्यालय, अवभभािक, समदुाय र स्थानीय सरकारबीचको सहकायिले वििामा जिाफदवेहता, समािेविता र वसकाइ उपलवब्धमा 

सकारा्मक पररितिन ल्याएको छ । 

मुख्य ननतजा (Key Results) 

१) ननःशुल्क नशक्षामा पहुुँच नवस्तार 

 कायििेत्रका २० िटा विद्यालयहरूले वनिःिलु्क वििा 

प्रदान गनि थालेका छन ् । समविकास केन्द्रले ८ िटा 

विध्यालयलाइ नमनुा विध्यालयको रूपमा छनोट गरर 

वनिलु्क वििाको परैिी गद ैआउदा कायििते्रका अन्द्य 

विध्यालयहरूले पवन वििा प्रदान गनि थालेका हुन ।   

 यसले गररब तथा सीमान्द्तकृत पररिारका 

बालबावलकाको विद्यालयमा पहुुँच बढाएको छ र 

वििाबाट िवञ्चत हुन ेजोवखम घटाएको छ । 

२) स्थानीय सरकारको शैनक्षक लगानी वृनर्द् 

 विद्यालयमा परीिा सञ्चालनका लावग स्थानीय तहले 

बजेट विवनयोजन गरेको छ । 

 यसले वििा िते्रप्रवत स्थानीय सरकारको वजतमेिारी र 

स्िावम्ि बवलयो भएको दखेाउुँछ तथा विद्यालय 

व्यिस्थापनलाई थप व्यिवस्थत बनाएको छ । 



३) गुनासो सनुुवाइ सांयन्त्र सदुृढ  

 विद्यालयमा गनुासो सनुिुाइ संयन्द्त्र सविय हुुँदा 

बालबावलकाका समस्या सतबोधन हुन थालेका छन ्

। 

 ८ िटा नमनुा विध्यालयहरू मध्ये ५ िटा 

विद्यालयमा दताि भएका ६३ िटा गनुासामध्ये ४२ 

िटा सतबोधन भएका छन,् जसले विद्यालयलाई 

बालमैत्री, जिाफदहेी र पारदिी बनाएको छ । 

४) जातीय नवभेदको अन्त्य र समावेशी वातावरण 

 विद्यालयमा दवलत बालबावलकामावथ हुन े जातीय 

विभेद अन्द््य भएको छ ।  

 यसले सबै बालबावलकाका लावग सरुवित, सतमानजनक र समान वसकाइ िातािरण सवुनवित गरेको छ । 

५) नवद्यालय बानहर रहेका बालबानलकाको पुनःभनाय 

 विद्यालय बावहर रहकेा १८७ जना बालबावलका पनुिः भनाि भई अध्ययनमा फवकि एका छन ्। 

 यसले ड्रपआउट दर घटाउुँद ै―सबैका लावग वििा‖ को लक्ष्यलाई बवलयो बनाएको छ । 

६) नसकाइ उपलनधधमा सधुार 

 नमनुा विध्यालयको रूपमा रहकेा कायििेत्रका ८ िटा विद्यालयको वसकाइ उपलवब्ध हाल ५३% बाट ७३% सतम पगुेको छ 

। िरुूअती समयमा वत विध्यालयहरूको वसकाइ उपलवब्ध ४२ दवेख ४५% मात्र वथयो ।  

 यसले वििक िमता विकास, विद्यालय व्यिस्थापन सधुार र बालमैत्री वििण विवधले सकारा्मक प्रभाि पारेको दखेाउुँछ । 

 

७) बानलकाको नवद्यालय उपनस्थनत वनृर्द् 

 कायििेत्रका ८ िटा नमनुा विध्यालयहरू मध्ये ४ िटा विध्यालयहरूमा छात्रा मतै्री िॏचालय, िालमैत्री धारा वनमािण का साथै 

िालविकासहरूमा उपलब्ध गराइएको िैविक वसकाइ सामाग्री तथा भॏवतक सामाग्रीहरू वितरण पिात विद्यालयमा 

बावलकाहरूको उपवस्थवतमा िवृद्ध भएको 

छ । खास गरर मवहनािारी भएका समयमा 

मावध्यमक विध्यालयहरूमा अध्ययनरत 

छात्राहरू स्िास््य सरसफाइ तथा आराम 

किको अभाि र चेवन्द्जङ रूमको 

अभािका कारण विध्यालय आउदनैथे । 

तर कायििम माफि त सहयोग गररएका 

भॏवतक वनमािण तथा सामाग्रीहरूको 

सवुिधा पिात िावलका तथा छात्राहरू 

वनवयमत विध्यालय आउन थालेका छन 

जसले उनहरूको वसकाइ उपलवब्धमा 

समेत सकारा्मक प्रभाि परेको छ ।  

 यसले लैङ्वगक समानता प्रिद्धिन, बालवििाह न्द्यनूीकरण र बावलकाको दीघिकालीन िैविक अिसरमा सधुार ल्याएको छ । 

 

समग्र प्रभाव (Overall Outcome) 

कायििमले सरुवित वसकाइ िातािरण, प्रभािकारी विद्यालय सिुासन र स्थानीय सरकारको लगानी माफि त गणुस्तरीय साििजवनक 

वििामा पहुुँच, समािेविता र वसकाइ उपलवब्ध सधुार गद ै बालबावलकाको आधारभतू िवैिक अवधकार सवुनवित गनि ठोस 

योगदान परु् याएको छ । 



 

९) स्थाननय तहसांगको रणनीनतक सहकायय 

पररयोजनाको कायािन्द्ियन अिवधमा स्थानीय तहसुँगको नवजकको सहकायिमा समािेिी, अवधकार–आधाररत तथा लैङ्वगक 

संिेदनिील िासन प्रणाली सदुृढीकरण गने उद्दे् यले विवभन्द्न नीवत, वनदवेिका तथा कायिविवधहरू वनमािण तथा कायािन्द्ियन गररएको 

छ । यसले सेिा प्रिाहलाई व्यिवस्थत, उिरदायी र प्रभािकारी बनाउने आधार तयार गरेको छ । 

 

९.१. स्थानीय तहसुँगको सहकाययमा ननमायण गररएका नीनत तथा ननदेनशकाहरू 

स्थानीय आि्यकतामा आधाररत रही वनतन नीवत, वनदवेिका तथा कायिविवधहरू वनमािण/पररमाजिन गरी कायािन्द्ियनमा ल्याइएका 

छन,् जसले वििेषगरी मवहला, दवलत, श्रवमक तथा जोवखममा परेका समदुायको अवधकार संरिण र सेिा पहुुँच अवभिवृद्धमा 

योगदान परु् याएको छिः 

 लैङ्वगक वहसंा वनिारण कोष सञ्चालन वनदवेिका 

 प्रेषण (Referral) वनदवेिका 

 लैंवगक समानता तथा सामावजक समािेिीकरणा (जेसी) नीवत  

 अगािवनक रणनीवत 

 श्रम अनगुमन वनदवेिका 

 श्रम डेस्क सञ्चालन कायिविवध 

 सरुवित अल्पकालीन मवहला सेिा केन्द्र सञ्चालन कायिविवध 

 हवलया पनुस्थािपना कायिविवध 

 छाउपडी प्रथा उन्द्मलून कायिविवध लगायत अन्द्य 

यी नीवत तथा कायिविवधहरूले संस्थागत संरचना मजबतु बनाउुँद ैलैङ्वगक वहसंा न्द्यनूीकरण, श्रवमक अवधकार संरिण, सामावजक 

कुरीवत अन्द््य र न्द्यायमा पहुुँच विस्तार गनि सहयोग परु् याएका छन ्। 

 

९.२. नागररकको गुनासा व्यवस्थापन तथा सावयजननक सेवामा पहुुँच अनभवृनर्द् 

कायि िेत्रका १० िटा िडाहरूमा नागररकको सहभावगता, पारदवििता तथा जिाफदवेहता अवभिवृद्ध गने उद्दे् यले गनुासो पेवटका, 

सचूना पाटी र नागररक िडापत्र स्थापना गररएका छन । यसबाट नागररकहरूले स्थानीय सरकारप्रवत आफ्ना गनुासा, सझुाि तथा 

माग सहज रूपमा राख्न पाएका छन ्भने सेिा प्रदायक वनकायहरू पवन उिरदायी र पारदिी रूपमा सेिा प्रिाह गनि उ्प्रेररत भएका 

छन ्। 

 

९.३. लैङ्नगक सांवेदनशील योजना ननमायण तथा कायायन्वयनमा पानलकासुँग सहकायय 

मवहला सििीकरण, श्रम, बचत र सामावजक, आवथिक रूपान्द्तरणलाई लवित गरी स्थानीय तहको सहकायिमा वनतन लैङ्वगक 

संिेदनिील कायििमहरू कायािन्द्ियन गररएको छिः 

क) सामदुावयक कुटानी–वपसानी वमल – ४ िटा 

 संस्थाको योगदान: रु. १२ लाख 

 पावलकाको योगदान: रु. ८ लाख 

ख) विि ुस्याहार केन्द्र – ४ िटा (२ िटा पावलका, २ िटा संस्था माफि त) 

 संस्थाको योगदान: रु. १६ लाख 

 पावलकाको योगदान: रु. १६ लाख 

ग) थे्रसर ट्याक्टर सवहतको मवहला लवित योजना 

 कुल लागत: रु. २१ लाख 

घ) खानपेानी आयोजना – २ िटा 



 संस्थाको योगदान: रु. ६ लाख 

 पावलकाको योगदान: रु. २ लाख 

यी कायििमहरूले मवहलाको समय व्यिस्थापन, आयआजिन, बाल स्याहारमा सहजता र आधारभतू सेिामा पहुुँच बढाई लैङ्वगक 

समानता प्रिद्धिनमा मह्िपणूि योगदान परु् याएका छन ्। 

 

८.३) जलवाय ुन्याय, हररत जीनवकोपाजयन र मानवीय प्रनतनक्रया प्रणालीमार्य त उत्थानशील समुदायको ननमायण 

कायिक्ष्रेत्रका जोवखममा रहकेा मवहला, यिुा, वकिोरी 

तथा साना वकसान समदुायको जलिाय ु सचेतना, 

आवथिक सििीकरण र संस्थागत पिुि तयारी िमता 

अवभिवृद्ध गनि उल्लेखनीय योगदान परु् याएको छ । 

जलिाय ु पररितिनका असरहरू न्द्यनूीकरण गद ै

समदुायको दीगो जीविकोपाजिन र विपद ्प्रवतकायि िमता 

सदुृढ गने लक्ष्यअनसुार समदुायस्तर तथा पावलका तहमा 

विवभन्द्न कृयाकलापहरू प्रभािकारी रूपमा कायािन्द्ियन 

सतपन्द्न भएका छन ्। 

 

३.१. जलवायु न्यायप्रनत सचेत र सनक्रय समुदायको नवकास 

कायि िते्रका १० िटा यिुा सञ्जाल, ३८ िटा मवहला समहू तथा ररफ्लेक्ट सकि लहरूमा जलिाय ुन्द्याय सतबन्द्धी अवभमखुीकरण 

कायििम सञ्चालन गररएको छ । कायििम माफि त 

जलिाय ु पररितिनले मानि जीिन, जीविकोपाजिन र 

िातािरणमा पाने प्रभाि तथा जोवखम न्द्यनूीकरणका 

उपायहरूबारे मवहला र यिुाहरूको ज्ञान र िमता 

अवभिवृद्ध भएको छ । यसले समदुायमा जलिाय ु

न्द्यायलाई अवधकार र वजतमेिारीका रूपमा बझु्ने सोच 

विकास गनिमा सहयोग परु् याएको छ । 

यसै िममा यिुाहरू र वकिोरीहरूको नेतृ् िमा 

विद्यालयस्तरमा गररएको जलिाय ु न्द्याय सतबन्द्धी 

अवभयानबाट ५ िटा विद्यालयमा प्लावस्टक जन्द्य फोहर 

व्यिस्थापनका लावग खाल्डो वनमािण गररएको छ । 

बालबावलकाको नतेृ् िमा सतपन्द्न यस कायिले व्यिहार पररितिन, िातािरणीय उिरदावय्ि र यिुा नेतृ् ि प्रिद्धिन गरेको छ ।  

 

३.२. हररत जीनवकोपाजयनमार्य त आनथयक उत्थानशीलता 

हररत तथा साना उद्यम प्रिद्धिन गने उद्दे् यले ३० जना मवहलाको सहभावगतामा वजल्ला स्तरीय उद्यमिीलता विकास तावलम 

सञ्चालन गररएको छ । तावलम माफि त सहभागीहरूले उद्यमिीलता, बजार र बजाररकरण, व्यिसाय योजना वनमािण, वििीय 

सािरता तथा लागत–मलू्य वनधािरणसतबन्द्धी ज्ञान र सीप हावसल गरेका छन ् । यसमध्य े२० जना मवहलाले आफ्नै व्यिसावयक 

योजना तयार गरेका छन,् जसले वदगो व्यिसाय सञ्चालनको आधार तयार गरेको छ । 

स्थानीय तह र समहूहरूको सहकायिमा आवथिक रूपमा विपन्द्न २० जना मवहलालाई सानाखाले व्यिसाय (बाख्रापालन, 

बंगरुपालन, कुखरुापालन, खरुा पसल, वसलाइ–कटाइ) सञ्चालनका लावग सहयोग प्रदान गररएको छ । यसका साथै हाल 

कायििेत्रमा ६२२ जना मवहलाहरू साना व्यिसायमा संलग्न छन,् जसमध्य े२६७ जनाले व्यिसाय दताि गरी औपचाररक रूपमा 

सञ्चालन गरररहकेा छन ् । मवहलाहरूले मावसक रु. ५,००० दवेख ३०,००० सतम आतदानी गनि थालेका छन,् जसले घरखचि, 



बचत, वििा र सतपवि आजिनमा योगदान परु् याएको छ । यसले मवहलामावथ हुने लैङ्वगक वहसंा र मानवसक दबाबमा समेत 

सकारा्मक कमी ल्याएको छ । 

 

३.३. जैनवक खेती र जलवाय–ुमैत्री कृनष अभ्यास 

के.आई. वसंह गाउुँपावलकाले आफनो गाउुँपावलकालाइ 

जैविक तरकारी खतेीको पकेट क्ष्रेत्र बनाइ हरेक िषि 

िजेट विवनयोजन गनि थालेको छ । सम विकास 

केन्द्रको पहलमा के.आई. वसंह गाउुँपावलकाले जैविक 

खेती प्रििदद््न नीवत बनाइ कृषकहरूलाइ जैविक खेती 

तफि  संलग्न हुन विवभन्द्न वकवसमका सेिा सवुिधाहरू 

उपलब्ध गराउद ै आएको छ । प्रारतभमा कृवष 

िाखासुँगको सहकायिमा २० जना अगिुा मवहला 

वकसानलाई जैविक तरकारी खतेी सतबन्द्धी तावलम 

प्रदान गररएको वथयो । यसको पररणामस्िरूप 

कायििेत्रमा २५६ जना वकसान जैविक तरकारी खतेीमा 

संलग्न भएका छन ् । यसिषि पवन पावलकाले जैविक खेती प्रिद्धिनका लावग रु. ४ लाख बजेट विवनयोजन गनुिका साथै, जैविक 

तरकारी खेती रणनीवतका लावग थप बजेट समेत सवुनवित गरेको छ । गोठेमल व्यिस्थापन तावलमपवछ १८ जना मवहला 

वकसानहरूले गोठेमल प्रयोग गरी जैविक खेती गरररहकेा छन,् जसले िातािरणमैत्री कृवष अभ्यासलाई सदुृढ गरेको छ । 

 

३.४. चुस्त मानवीय तथा नवपद् प्रनतकायय प्रणालीको सदुृढीकरण 

यस िषि मात्र ४० जना यिुाको जलिाय ु न्द्याय र विपद ् व्यिस्थापन सतबन्द्धी िमता विकास गररएको छ र यिुाको नतेृ् िमा ६ 

मवहनाको अवभयान योजना तयार भई कायािन्द्ियनमा गररएको छ । वदपायल वसलगढी नगरपावलकासुँगको सहकायिमा विपद ्

प्रवतकायि योजना वनमािण कायििाला सतपन्द्न भई योजना स्िीकृत तथा कायािन्द्ियनमा आएको हो । साथै, यिुाहरूको पहलमा 

बजार िेत्रमा कुवहने र नकुवहने फोहर व्यिस्थापनका लावग डस्टविन स्थापना गररएको छ । 

 

समग्र प्रभाििः 

यी गवतविवध तथा अवभयानहरूले जोवखममा रहकेा समदुायलाई जलिाय ु सचते, आवथिक रूपमा सिि, िातािरणमैत्री 

अभ्यासमा संलग्न र विपद ् प्रवतकायिका लावग तयार बनाएको छ । स्थानीय तहको नीवत, बजेट र योजनामा समदुायका मदु्दा 

सतबोधन हुन थालेको छ, जसले दीगो उ्थानिीलता र जलिाय ुन्द्यायमा आधाररत विकासको आधार मजबतु बनाएको छ । 

 

३.५ नीनतगत सहकायय र सामानजक शनि सांरचनामा आएको पररवतयन 

यस अिवधमा स्थानीय तहसुँगको समन्द्िय, सहकायि र नीवतगत संलग्नता माफि त मवहलाको आवथिक सििीकरण, विपद ्

व्यिस्थापन र सामावजक रूपान्द्तरणलाई संस्थागत रूपमा अवघ बढाएको छ । यी प्रयासहरूले केिल व्यविगत लाभ मात्र होइन, 

घर, समदुाय र स्थानीय िासन तहमा िवि सन्द्तुलनमा समते सकारा्मक पररितिन ल्याएका छन ्। 

 

सरोकारवालाहरूसुँगको नीनतगत सहकायय र उपलनधधहरूः 

मवहला केवन्द्रत जीविकोपाजिन कायििमहरूको प्रभािका कारण मवहलाहरूको आतदानीका स्रोतहरू बढ्द ै गएको छ, जसको 

प्र्यि प्रभाि घर तथा समदुायको वनणिय तहमा दवेखएको पाइन्द्छ । उदाहरणको लावग हालैका िषिमा ४ जना मवहलाले आफ्न ै

कमाइबाट जग्गा खररद गरी लालपजुाि प्राप्त गरेका छन,् जनु ग्रामीण मवहलाको आवथिक स्िावम्ि र अवधकारको मह्िपणूि सचूक 

हो । 



आतदानी बढेसुँगै मवहलाहरूको आ्मवनभिरता, आ्मसतमान र आवथिक कारोबारमा वनयन्द्त्रण उल्लेखनीय रूपमा बढेको छ । 

आवथिक सिम बनेपवछ विगतमा रोवकएका िवैिक यात्रालाई वनरन्द्तरता वदने िातािरण वसजिना भएको छ र गतिषि ३ जना 

वििावहत मवहलाहरूले पनुिः पढाइ सरुु गरेका वथए ।  

समहूमा आबद्ध मवहलाहरूको व्यिसाय सदुृढ हुुँद ै गएपवछ 

२७ जना मवहलाले आफ्नो व्यिसाय PAN मा दताि गरी 

औपचाररक रूपमा सरुु गरेका छन ् । यसले उनीहरूको 

पावलकाका तथा घरेल ु वनकायका अनदुान तथा सेिा 

सवुिधामा पहुुँच विस्तार गरेको छ । सोही िममा ११ जना 

व्यिसायी मवहलाले घरेलु अनदुान माफि त विज, कृवष 

औजार, ट््रयाक्टर, तौल्न े काुँटा जस्ता उ्पादनमखुी सामग्री 

प्राप्त गरेका छन,् जसले व्यिसायको वदगोपनामा योगदान 

परु् याएको छ । 

वदपायल वसलगढी नगरपावलकासुँगको सहकायिमा पावलकाको विपद ्प्रवतकायि योजना वनमािण गररएको छ । कायिपावलका स्तरमा 

छलफल पिात योजना पाररत भई कायािन्द्ियनमा आएको छ, जसले स्थानीय तहको चसु्त मानिीय प्रवतविया प्रणालीलाई 

संस्थागत रूपमा सदुृढ गरेको छ । 

यस अिवधमा सहकारिय गररएका साझेदार एिं वनकायहरूको वििरण यस प्रकार छ ।  

साझेदारहरूको प्रकार संख्या सेझदार र वनकायहरूको नाम 

स्थावनय÷प्रदिे तथा संवघय 

सरकार  

९ िटा वदपायल वसलगढी नगरपावलका, विखर नगरपावलका, केआइवसंह गाउुँपावलका, 

सायल गाउुँपावलका, पिुीचॏकी गाउुँपावलका, जोरायल गाउुँपावलका र वजल्ला 

प्रिासन कायािलय, वजल्ला प्रहरी कायािलय, सामावजक विकास कायािलय । 

दात ृवनकाय  ४ िटा  एक्िनए नेपाल, डयान्द्चसि एड नपेाल, गडुनेिसि इन्द्टरनेिनल नपेाल र नीड्स 

नेपाल 

वनजी िेत्र ३ िटा वनमािण ब्यबिावय संघ, उधोग बावणज्य संघ, चेतिर अफ कमसि, पत्रकार महासंघ 

{ 

गैरसरकारी÷नागररक समाज 

संस्था 

२ िटा  रावष्ट्रयमिु हवलया समाज नेपाल, डोटी, उपेवित समदुाय सिविकरण तथा 

विकास मञ्च  

नेटिकि , संजाल   ६ िटा  श्रवमक मवहला संजाल, मवहला अवधकार म्रञ्च, यिूा संञ्जाल र हवलया संजाल  

सहकारी  १ िटा पञ्चेश्वर मवहला बहुउद्दवे्यय सहकारी संस्था राजपरु डोटी  

विध्यालय ब्यबस्थापन 

सवमती  

८ िटा  श्री दगुाि मा.वि. पाकरी  

श्री महने्द्र आधारभतु वि. बागठाटा  

श्री वझमे मा.वि. िायल डोटी  

श्री भवूमराज मा.वि. सलेना डोटी  

श्री लाटाकलारै आधारभतु वि., सलेना 

श्री दगुाि आधारभतु वि. तवल्लगमु, विखर न.पा. 

श्री महाकाली मा.ि. मडेुगाउुँ विखर न.पा.  

श्री भिानी मा.ि. मडुभरा विखर न.पा.  

वििक अवभभािक संघ  ८ िटा श्री दगुाि मा.वि. पाकरी  

श्री महने्द्र आधारभतु वि. बागठाटा  

श्री वझमे मा.वि. िायल डोटी  

श्री भवूमराज मा.वि. सलेना डोटी  

श्री लाटाकलारै आधारभतु वि., सलेना 



श्री दगुाि आधारभतु वि. तवल्लगमु, विखर न.पा. 

श्री महाकाली मा.ि. मडेुगाउुँ विखर न.पा.  

श्री भिानी मा.ि. मडुभरा विखर न.पा. 

विध्यालय 

 

 

८ िटा  

 

श्री दगुाि मा.वि. पाकरी  

श्री महने्द्र आधारभतु वि. बागठाटा  

श्री वझमे मा.वि. िायल डोटी  

श्री भवूमराज मा.वि. सलेना डोटी  

श्री लाटाकलारै आधारभतु वि., सलेना 

श्री दगुाि आधारभतु वि. तवल्लगमु, विखर न.पा. 

श्री महाकाली मा.ि. मडेुगाउुँ विखर न.पा.  

श्री भिानी मा.ि. मडुभरा विखर न.पा. 

 

सामानजक हैनसयत र शनि सांरचनामा आएको पररवतयन 

आतदानीका स्रोत बढेसुँगै मवहलाहरूको सामावजक हवैसयतमा गणुा्मक पररितिन दवेखन थालेको छ । पवहले आलोचना र 

अिहलेना गने समदुायका व्यविहरू अवहले ती मवहलासुँग सहयोग र सल्लाहको अपिेा गनि थालेका छन ् । घरवभत्र श्रीमान,् 

सास–ुससरुा तथा पररिारका अन्द्य सदस्यहरूले मवहलाको कामलाई सतमान गनि थालेका छन ्र घरायसी काममा समते साझेदारी 

बढ्द ैगएको पाइन्द्छ । 

 

स्थानपत शनि सांरचनामा आएको पररवतयन – एक उदाहरण 

यस कायििमको पररणामस्िरूप समाजमा गवहरो रूपमा जरा गाडेको ‗मवहलाले घरायसी काम मात्र गनुिपछि, आतदानी गन ेकाम 

परुुषको काम हो‘ भन्द्ने सोच िमििः कमजोर हुुँद ै

गएको छ । हाल कायििते्रका अवधकांि 

मवहलाहरू साना व्यिसायमा संलग्न भई वनयवमत 

आतदानी गनि थालेका छन,् जसले लैङ्वगक 

भवूमका सतबन्द्धी परतपरागत मान्द्यतालाई चनुौती 

वदएको छ । मवहलाले बजारमा गएर व्यिसाय गनुि 

हुुँदनै भन्द्ने सामावजक मानवसकताबाट मिु हुुँद ैयस 

अिवधमा ३१ जना मवहलाहरू गाउुँबाट बजारमा 

आएर व्यिसाय सञ्चालन गरररहकेा छन ्। यसले 

अन्द्य मवहलाहरूका लावग पवन बजारमा प्रिेि गन े

बाटो खोवलवदएको छ । यसैगरी, ड्राइवभङ परुुषले मात्र गने काम हो भन्द्न े सामावजक मान्द्यतालाई तोड्द ै समविकास केन्द्र र 

वदपायल वसलगढी नगरपावलकाको सहकायिमा गत िषि ६ जना मवहला र २ जना परुुषलाई अटो चालक तावलम प्रदान गररएको 

वथयो । यसले मवहलाको सीप, रोजगारी र साििजवनक स्थानमा उपवस्थवतलाई सामावजक रूपमा स्िीकायि गद ैलैङ्वगक समानतामा 

ठोस पररितिन ल्याएको छ । यस्तै श्रवमक मवहलाहरूको अवभयान र आन्द्दोलनको पररणाम वदपायल वसलगढी नगरपावलकामा श्रम 

अनगुमन सवमती गठन गररएको छ, जहाुँ २ जना श्रवमक मवहलाहरूको प्रवतवनवध्ि रहकेो छ ।  

समग्र ननष्कषय 

स्थानीय तहसुँगको नीवतगत सहकायि, आवथिक सििीकरण र सामावजक सचेतनाका संयिु प्रयासबाट मवहलाहरू आवथिक रूपमा 

सिम, सामावजक रूपमा सतमावनत र वनणिय प्रवियामा सहभागी बन्द्द ैगएका छन ्। यसले जलिाय ुन्द्याय, हररत जीविकोपाजिन र 

चसु्त मानिीय प्रवतविया प्रणालीमाफि त जोवखममा रहकेा समदुायको दीगो उ्थानिीलता वनमािण गने नवतजालाई मजबतु बनाएको 

छ । 



 

९) समुदायमा परेको प्रभाव (Impact/Changes)  

 मनहला अनधकारको के्षत्रमा हानसल भएका ननतजाहरूको समग्र प्रभाव (Impact on Women‖s Rights) 

स्थावनय अवधकार कायििमले मवहलालाई केिल सेिाका लाभग्राहीका रूपमा मात्र  सीवमत नराखी अवधकारिाला, नेतृ् िकताि र 

पररितिन कतािका रूपमा स्थावपत गनि मह्िपणूि योगदान परु् याएको छ । राजनीवतक सििीकरण, आवथिक आ्मवनभिरता, न्द्यायमा 

पहुुँच, सामावजक संरिण र लैङ्वगक समानताको बहुआयावमक प्रयासले मवहलाको जीिनस्तर, हवैसयत र अवधकार उपयोगमा 

दीघिकालीन सकारा्मक पररितिन दवेखएको छ । 

 

 मनहलाको राजनीनतक सशिीकरणबाट शासन प्रणालीमा प्रभाव 

कायििमको पररणामस्िरूप स्थानीय िासन र सामदुावयक वनणिय प्रवियामा मवहलाको उपवस्थवत, आिाज र प्रभाि उल्लेखनीय 

रूपमा बढेको पाइन्द्छ । तीनिटै पावलकामा १४ जना मवहलाको स्थानीय जनप्रवतवनवधका रूपमा वनिािवचत हुन,ु ५३ जना मवहला 

SMC/PTA मा, ४६३ जना उपभोिा सवमवतमा र ५४३ जना मवहला राजनीवतक दलमा सविय हुनलेु वनणिय तहमा मवहलाको 

संस्थागत उपवस्थवत सदुृढ भएको दखेाउुँछ । 

यसले स्थानीय विकास योजना, बजेट विवनयोजन र नीवत वनमािणमा मवहलामैत्री प्राथवमकता समािेि हुन सहयोग परु् याएको छ । 

दवलतसुँग अध्यि, मवहलासुँग उपाध्यि, लैङ्वगक उिरदायी बजेट, मवहला उद्यमिीलता र वहसंा न्द्यनूीकरणका कायििमहरू 

स्थानीय सरकारको वनयवमत अभ्यास बन्द्न ु मवहला नेतृ् िको प्र्यि नीवतगत प्रभाि हो । समाजमा मवहलाको नेतृ् िप्रवतको 

स्िीकायिता बढ्द ैजाुँदा मवहलाको आ्मविश्वास, साििजवनक सहभावगता र पैरिी िमता समेत मजबतु भएको छ । 

 

 आनथयक सशिीकरणले ल्याएको सांरचनात्मक 

पररवतयनको प्रभाव 

६२२ जना मवहलाको आयआजिनमा संलग्नता र २७६ 

जनाको वनयवमत व्यिसाय सञ्चालनले मवहलाको 

आवथिक आ्मवनभिरता मात्र होइन, िवि सतबन्द्धमा 

रूपान्द्तरण ल्याएको छ । मावसक रु. ५,००० दवेख 

३०,००० सतमको आतदानीले पररिारवभत्र मवहलाको 

वनणिय िमता, बालबावलकाको वििा, स्िास््यमा 

लगानी र सामावजक सतमान बढेको छ । 

आवथिक रूपमा सिम बनपेवछ घरायसी तथा सामदुावयक 

तहमा हुने लैङ्वगक वहसंामा कमी आएको छ, जनु आवथिक सििीकरण र वहसंा न्द्यनूीकरण बीचको प्र्यि सतबन्द्धको प्रमाण हो । 

नागररकता, वििाह दताि, जन्द्मदताि र सामावजक सरुिा पहुुँच विस्तार हुन ुमवहलाको काननुी पवहचान र राज्यसुँगको सतबन्द्ध सदुृढ 

भएको संकेत हो । 

 

 न्यायमा पहुुँच र सांरक्षण प्रणालीको प्रभाव 

लैङ्वगक वहसंा वनिारण कोष, OCMC, सेफहाउस र न्द्यावयक सवमवतको सदुृढीकरणले वहसंा प्रभावित मवहलाका लावग त्काल 

राहतदवेख न्द्यायसतमको पहुुँच सवुनवित गन ेवदगो संरचना वनमािण गरेको छ । ८३ िटा मदु्दा न्द्याय सतपादन हुन,ु २१ िटा गतभीर 

मदु्दा वजल्ला तहमा ररफर हुन ु र दजिनौं मवहलाले कोषमाफि त काननुी सहयोग पाउनलेु स्थानीय तहको जिाफदवेहता र न्द्याय 

प्रणालीप्रवतको विश्वास बढेको दखेाउुँछ । यसले मवहलालाई वहसंा सहन बाध्य बनाउन ेसंस्कृवतलाई चनुौती वदुँद ै‗न्द्याय सतभि छ‘ 

भन्द्ने सामावजक सन्द्दिे स्थावपत गरेको छ । 

 

 सामानजक रूपान्तरण: बालनववाह, मनहनावारी र काययबोझमा देनखएको प्रभाव 



२६ िटा बालवििाह रोक्न,ु ३६४ घरधरुीमा मयािवदत मवहनािारी अभ्यास स्थावपत हुन ुर छाउपडी अन्द््यतफि  दवेखएको पररितिनले 

सामावजक मलू्य, मान्द्यतामा गवहरो रूपान्द्तरणको संकेत गरेको छ । 

घरायसी तथा सेिामलुक स्याहार–ससुारको कामको पनुविितरण, खानपेानी, कुटानी–वपसानी वमल, विि ु स्याहार केन्द्र जस्ता 

पिूािधारले मवहलाको दवैनक ३–५ घण्टा समय बचत गराएको छ । यसले मवहलालाई आयआजिन, वििा, सामदुावयक नेतृ् ि र 

आ्मविकासका अिसरहरूमा जोडेको छ, जनु Time Justice को व्यिहाररक अभ्यास हो । 

 

 सम्पनि, श्रम र जातीय न्यायमा प्रभाव 

११३ जोडी संयिु लालपजुाि, श्रवमक मवहलाको ज्याला िवृद्ध, श्रम अनगुमन प्रणाली संस्थागत हुन ु र दवलत समदुायमावथ हुन े

छुिाछुत तथा विभेदमा आएको कमीले मवहलाको आवथिक सरुिा, श्रम मयािदा र सामावजक न्द्याय सदुृढ गरेको छ । वििेषगरी 

दवलत मवहलामावथ हुने दोहोरो विभेद न्द्यवूनकरणतफि  दवेखएको प्रगवत यस कायििमको दीघिकालीन सामावजक प्रभाि हो । 

 

 अनौपचाररक श्रनमक मनहला अनधकार र न्याय सनुननिततामा सदुृढीकरणमा देनखएको प्रभाव  

स्थानीय अवधकार कायििमको माध्यमबाट अनौपचाररक श्रवमक मवहलाहरूले श्रम अवधकार, न्द्याय र सामावजक सरुिा सवुनवित 

गनि सामवूहक अवभयान कै रूपम ै पहल गनि थालेका छन ् । ६३ जना मवहलाहरूले श्रम ठगी सतबन्द्धी मदु्दामा न्द्याय प्राप्त गदाि 

उनीहरूको अवधकारबोध र विश्वास बढेको छ । स्थानीय तहले श्रम अनगुमन प्रणालीलाई संस्थागत अभ्यासको रूपमा अपनाउुँदा 

श्रम िोषण न्द्यनूीकरणमा ठोस प्रगवत भएको छ । 

संगवठत दबाब र नीवत संलग्नताका कारण वजल्ला स्तरीय ज्याला दरमा िवृद्ध, पाररश्रवमक समयमा भिुानी, र ठेकेदारद्वारा 

सतमानजनक व्यिहार सवुनवित भएको छ । यसले स्थानीय तहको श्रम अनगुमन संयन्द्त्रमा श्रवमक मवहलाको प्र्यि प्रवतवनवध्ि 

बढाएको छ र नीवत वनमािणमा उनीहरूको आिाज सतबोधन हुने गरेको छ । 

 

समग्र प्रभाव (Overall Impact) 

समग्रमा, कायििमले मवहलाको अवधकारलाई राजनीवतक सहभावगता, आवथिक आ्मवनभिरता, न्द्यायमा पहुुँच, सामावजक संरिण 

र गररमामय जीिनसुँग जोड्द ैव्यविगत सििीकरणबाट संरचना्मक रूपान्द्तरणतफि को यात्रा अवघ बढाएको छ । यसले स्थानीय 

तहलाई लैङ्वगक समानता, सामावजक न्द्याय र समािेिी विकासतफि  उिरदायी बनाउुँद ैमवहलाका लावग सरुवित, सतमानजनक र 

अवधकारयिु जीिनको आधार मजबतु बनाएको छ । यी प्रयासहरूले अनौपचाररक श्रवमक मवहलालाई उवनहरूको अवधकारमा 

सचेत, न्द्यायसतम पगु्ने र संरचनागत संरिण प्रणालीमा पहुुँच भएको श्रवमकका रूपमा सिि बनाउुँद ैसरुवित, मयािवदत र न्द्यायपणूि 

श्रम िातािरण वनमािण गरेको छ । 

 

 नवद्यालय र समुदायमा परेको प्रभाव (Impact on School and Community) 

सरुवित वसकाइ िातािरण र वििा सिुासन माफि त 

गणुस्तरीय साििजवनक वििा प्रिद्धिनमा योगदान पयुािउन 

स्थावनय अवधकार कायििम माफि त संचालन गररएका 

िमता विकास, अवभयान तथा भॏवतक, अभॏवतक 

सहयोगले विद्यालय र समदुाय दिैु तहमा दीघिकालीन र 

सकारा्मक प्रभाि पारेको छ । कायििमले विद्यालयलाई 

केिल पठन–पाठनको केन्द्रमा मात्र नभई बालमतै्री, 

समािेिी र जिाफदहेी वसकाइ स्थलको रूपमा रूपान्द्तरण 

गनि मह्िपणूि योगदान परु् याएको छ ।  



विद्यालय स्तरमा वनिःिलु्क वििाको पहुुँच विस्तार भएपवछ गररब, सीमान्द्तकृत तथा जोवखममा रहकेा पररिारका 

बालबावलकाको विद्यालय भनाि र वनयवमत उपवस्थवतमा 

उल्लेखनीय सधुार आएको छ । विद्यालय बावहर रहकेा 

१८७ जना बालबावलकाको पनुिःभनािले ड्रपआउट 

न्द्यनूीकरण गद ै―सबैका लावग वििा‖ को अिधारणालाई 

व्यिहारमा उतारेको छ । यसले समदुायमा वििाप्रवत 

सकारा्मक सोच विकास गनुिका साथै बालश्रम र 

बालवििाह जस्ता सामावजक जोवखमहरू घटाउन सहयोग 

परु् याएको छ । 

स्थानीय तहबाट परीिा सञ्चालनका लावग बजेट 

विवनयोजन हुनलेु वििा िेत्रमा स्थानीय सरकारको 

स्िावम्ि, वजतमेिारी र जिाफदवेहता बवलयो भएको दवेखन्द्छ । यसले विद्यालय व्यिस्थापनलाई थप पारदिी र व्यिवस्थत 

बनाउुँद ैसमदुायमा साििजवनक वििा सधुार सतभि छ भन्द्न े विश्वास जगाएको छ । विद्यालय, अवभभािक, समदुाय र स्थानीय 

सरकारबीचको सहकायि मजबतु हुुँदा वििा 

सिुासनको अभ्यास संस्थागत हुुँद ैगएको छ । 

विद्यालयमा गनुासो सनुिुाइ संयन्द्त्र सविय भएपवछ 

बालबावलकाले आफ्ना समस्या वनडर रूपमा राख्न 

पाएका छन ् । ६३ गनुासाहरू मध्य े ४२ िटा 

समाधान हुन ु विद्यालय व्यिस्थापनको 

संिेदनिीलता र जिाफदवेहता बढेको स्पि प्रमाण 

हो । यसले विद्यालयलाई बालमैत्री, सरुवित र 

विश्वासयोग्य वसकाइ िातािरणका रूपमा स्थावपत 

गरेको छ । 

जातीय विभेदको अन्द््य भई दवलत बालबावलका 

सवहत सबै विद्याथीका लावग समान, सतमानजनक र सरुवित िातािरण सवुनवित भएको छ । यसले समदुायमा सामावजक 

समािेविता, समानता र आपसी सतमानको अभ्यासलाई सदुृढ बनाउुँद ै विद्यालयलाई सामावजक रूपान्द्तरणको केन्द्रको रूपमा 

स्थावपत गरेको छ । 

बावलकामतै्री पिूािधार (छात्रा मैत्री 

िौचालय, धारा, आरामकि तथा 

सरसफाइ सवुिधा) र िैविक सामग्री 

सहयोगपवछ वििेषगरी मवहनािारीको 

समयमा विद्यालय नआउने छात्राहरू, 

िैविक सामग्रीहरूको अभािमा 

विद्यालय नआउने दवलत समदुायका 

िालिावलकाहरू वनयवमत विद्यालय 

आउन थालेका छन ् । यसले 

िालबावलकाको विद्यालय उपवस्थवतमा 

िवृद्ध गनुिका साथै वसकाइ उपलवब्धमा 

सकारा्मक प्रभाि पारेको छ । दीघिकालीन रूपमा यसले लैङ्वगक समानता प्रिद्धिन, बालवििाह न्द्यनूीकरण र बावलकाको 

िैविक तथा सामावजक सििीकरणमा योगदान परु् याएको छ । 



समग्रमा, कायििमको हस्तिेपले विद्यालयको वसकाइ उपलवब्ध ५३% बाट ७३% सतम प¥ुयाउुँद ै वििाको गणुस्तरमा ठोस 

सधुार ल्याएको छ । सरुवित वसकाइ िातािरण, प्रभािकारी विद्यालय सिुासन र स्थानीय सरकारको सविय लगानी माफि त 

समदुायमा गणुस्तरीय साििजवनक वििाप्रवत भरोसा बढेको छ । यसले बालबावलकाको आधारभतू िैविक अवधकार सवुनवित 

गनुिका साथै समदुायको सामावजक, आवथिक विकासका लावग वदगो आधार वनमािण गरेको छ । 

 

महत्वपुणय पररवरयतनको कथा 

बालअनधकार, समावेशी नशक्षा र समुदायको साझा पहल 

कायििेत्रका १० िटा नमनुा विद्यालय र समदुायमा बालबावलकाको नेतृ् ि, सचेतना र नागररक सहभावगता माफि त सामावजक 

रूपान्द्तरणका उल्लेखनीय अभ्यासहरू दवेखएका छन ् । ८ िटा विद्यालय स्तरीय बाल क्लबहरूले आफ्नो िावषिक योजना 

अनसुार बालवििाह, छाउपढी प्रथा, मवहला तथा लैङ्वगक वहसंा, जातीय विभेद, बावलका वििा र जलिाय ु न्द्यायजस्ता 

समाजका हावनकारक अभ्यासहरू विरुद्ध सिि आिाज उठाउद ै आएका छन ् । हावजरीजिाफ, ििृ्िकला, सडक नाटक, 

दउेडा गीत प्रवतयोवगता, विध्यालय भनाि अवभयान तथा समदुाय सचतेना अवभयान माफि त बालबावलकाले समदुायमै गएर प्रश्न 

उठाउन थालेका छन ्। 

यी वियाकलापहरूमा वििक, विद्याथी, अवभभािक र यिुाको सविय सहभावगताले विद्यालय र समदुायबीचको सतबन्द्ध अझ 

मजबतु बनाएको छ । बाल क्लबद्वारा सञ्चावलत अवतररि वियाकलापबाट बालबावलकाले समाजका हावनकारक अभ्यासले 

बालबावलकाको जीिन र वििामा पाने असरबारे गवहरो 

बझुाइ विकास गरेका छन ् । यसको प्र्यि प्रभािस्िरूप 

कायििेत्रमा उमरे नपगु्द ै गररन े वििाहको घटनामा कमी 

आएको पाइन्द्छ । 

बालक्लब र वकिोरीहरूको सवियतामा सञ्चालन 

गररएको भनाि अवभयान हरेक िषि वििेष उपलवब्धमलूक 

बन्द्द ै आएको छ । विद्यालय छोडेको १८७ जना 

बावलकाहरू पनुिः विद्यालय भनाि भएका छन ् भन े उमरे 

पगुेका तर विद्यालय नगएका २८ जना बालबावलका 

पवहलो पटक विद्यालय भनाि भई वनयवमत अध्ययनमा 

गरररहकेा छन ्। यसले समदुायमा ‗विद्यालय सबैका लावग‘ भन्द्न ेसोचलाई बवलयो बनाएको छ । 

गररब, दवलत तथा अन्द्य िवञ्चत बालबावलकालाई आि्यक िैविक सामग्री सहयोग गररुँदा विद्यालय जान सहज भएको छ र 

पढाइमा वनरन्द्तरता बढेको छ । साथै, श्री दिेस्थल माध्यवमक विद्यालयमा बावलकामैत्री िौचालय, आरामकि, िालमैत्री धारा र 

श्री भिानी माध्यवमक विद्यालयमा पवन छात्रा मतै्री िौचालय, आरामकि, बालमतै्री खानेपानी धारा वनमािण भएपवछ वििेषगरी 

मवहनािारीको समयमा बावलकाहरूको विद्यालय वनयवमत उपवस्थवतमा सधुार आएको छ । यसले बावलकाको सतमानजनक, 

सरुवित र सहज वसकाइ िातािरण सवुनवित गरेको छ । 

यस अिवधमा मवहला समहूका सदस्यहरूले 

विद्यालयको गणुस्तररय वििाका विषयमा 

वनगरानी सरुु गरेका छन ् । ६ मवहनामा ४ िटा 

विद्यालयमा गररएको अनगुमनले वििकको 

किा कोठामा वबताउन ेसमय, वसकाइ अिस्था 

र विद्यालयका अभाि पवहचान गनि सहयोग 

परु् याएको छ । यसले अवभभािक र 

समदुायलाई विद्यालय सधुारको प्रवियामा 

प्र्यि सहभागी बनाएको छ । 

के.आई.वसंह गाउुँपावलकामा नागररक सरोकार 



मञ्चको अगिुाइ र पावलकासुँगको सहकायिमा सामदुावयक विद्यालय अनगुमन मापदण्ड वनमािण भई कायिपावलकाबाट पाररत 

भएर कायािन्द्ियनमा आएको छ । यसले परीिा केवन्द्रत अनगुमनको अभ्यासलाई तोड्द ैअब दईु मवहनामा एकपटक वनयवमत र 

गणुस्तर केवन्द्रत अनगुमन गन ेनयाुँ संस्कृवतको विकास भएको छ । 

नागररक सरोकार मञ्चद्वारा आयोवजत पैरिी योजना कायििालापवछ स्थानीय सरकार समि नागररकका िवैिक समस्याहरू 

ज्ञापन पत्रमाफि त प्रस्तुत गररएको वथयो । विद्यालय छोडेर भारत जान ेप्रिवृि रोक्न,े अवभभािक वििा लाग ूगन,े वििक िमता 

विकास तावलम सञ्चालन गने र वििा सवमती तथा नागररक मञ्चको संयिु बैठक गन ेवनणियहरूले स्थानीय वििा सिुासनलाई 

अझ सदुृढ बनाउन मद्दत गरेको छ । 

यसै िममा श्री लाटाकलारै आधारभतू विद्यालयमा वनमािण गररएको ड्यासबोडिको समीिा गदाि अवभभािकहरूले विद्यालयका 

त्यांक र अिस्थाबारे स्पि जानकारी पाएको अनभुि व्यि गरेका छन ्। यसले पारदवििता र जिाफदवेहता बढाएको छ । 

समग्रमा, बाल क्लब, समदुाय, नागररक मञ्च र स्थानीय सरकारको साझा पहलले विद्यालयलाई सरुवित, समािेिी र गणुस्तरीय 

वसकाइ केन्द्रका रूपमा विकास गनि मह्िपणूि योगदान परु् याएको छ । यस सफलताले बालबावलकाको वििा मात्र होइन, 

समदुायको सोच र व्यिहार पररितिन तफि को यात्रा समते अवघ बढाएको पाइन्द्छ । 

 

पररवतयनको कथाः   

सरुनक्षत नवद्यालय, सचेत समुदाय र आशावादी भनवष्यतर्य को यात्रामा यवूाको भूनमकाः  

स्थावनय अवधकार कायििम कायािन्द्ियन भएका विद्यालय र समदुायमा बालबावलकाको संरिण, सहभावगता र गणुस्तरीय 

वििामा उल्लेखनीय प्रगवत हावसल भएको छ । यिूा भाइ बवहनीहरूको अवभयानले विद्यालयलाई केिल िैविक संस्थाका 

रूपमा मात्र सीवमत नराखी सरुवित, समािेिी 

र जिाफदहेी वसकाइ केन्द्रका रूपमा विकास 

गनि सहयोग परु् याएको छ । यस पररितिनमा 

स्थानीय सरकार, विद्यालय, समदुाय र 

बालबावलकाको पवन संयिु प्रयास वनणाियक 

बनेको छ ।  

विद्यालयमा बढ्दो लागपुदाथि दवु्यिसनको 

समस्या, िाल वििाहको समस्या, छाउपढी 

प्रथा र जातीय विभदेको समस्याका विरूद्द 

यिूाहरूले अवभयान संचालन गरे जसको 

पररणाम लागपुदाथि दवु्यिसनको समस्यालाइ 

सतबोधन गनि स्थानीय तहले सधुार केन्द्र स्थापना गन ेवनणिय गरेको छ । यसै पहल अन्द्तगित वदपायल वसलगढी नगरपावलकाले 

२१ जना लागपुदाथि दवु्यिसनी बालबावलकालाई वनयवमत परामिि प्रदान गद ैउनीहरूको िैविक स्तर उकास्न सहयोग गरररहकेो 

छ । यस अवभयानले जोवखममा रहकेा बालबावलकालाई पनुिः वििाको मलूधारमा फकािउन ेठोस आधार तयार गरेको छ । 

बाल क्लबद्वारा प्रस्ततु योजनाका आधारमा कायििेत्रका ३ िटा पावलकाले जोवखमपणूि खेल मैदान वनमािण तथा विद्यालयमा 

छात्रामतै्री आराम कि जस्ता बालमतै्री पिूािधारमा बजेट विवनयोजन गरेका छन ् । यसले स्थानीय तहमा बाल सहभावगता र 

बालमैत्री योजना वनमािणको अभ्यासलाई संस्थागत गरेको मह्िपणूि उपलवब्ध हो । 

दिेस्थल माध्यवमक विद्यालयमा वनमािण गररएको बालमैत्री धारा प्रयोगमा आएपवछ १७४ जना बालबावलकाले वनयवमत रूपमा 

सफा खानपेानी पाउन थालेका छन,् जसले पानीको अभािका कारण किा छोड्न ेसमस्या अन्द््य गरेको छ । ्यसैगरी केआइवसिंह 

गाउुँपावलका र विखर नगरपावलकाका भवूमराज, भिानी, वझमेमावलका र महाकाली माध्यवमक विद्यालयमा स्थापना गररएका 

आराम किबाट यस िषिमात्र १६३ जना वकिोरीहरूले मवहनािारीका समयमा प्रयोग गरका छन ्। यसले बावलकाको विद्यालय 

उपवस्थवतदर र वसकाइ उपलवब्धमा प्र्यि सकारा्मक प्रभाि पारेको छ । 

यसिषि वदपायल वसलगढी नगरपावलकाले उपमेयरसुँगको सहकायिमा २२५ जना गररि, विपन्द्न र दवलत बालबावलकालाई 

िैविक सामग्री सहयोग गरेको छ । स्थावनय अवधकार कायििम माफि त दवलत गररि छात्रछात्राहरूलाइ सहयोग गररद ैअएको 



िैविक सामाग्री सहयोगको प्रभािकाररताले 

नगरपावलकाले पवन यसिषि दवेख िैविक सामग्री 

वितरण गनि थालेको हो । साथै प्रहरीको सहकायिमा 

उवनहरूले माध्यवमक विद्यालयहरूमा लागपुदाथि 

दवु्यिसन, मवहला तथा वकिोरीमावथ हुने वहसंा र 

बालवििाह सतबन्द्धी काननुी सचेतना कायििम 

सञ्चालन गनि थालेका छन ।   

समग्रमा, विद्यालय र समदुायमा दीघिकालीन 

पररितिनको आधार तयार भएको छ । सरुवित 

विद्यालय, सचेत समदुाय र आिािादी भविष्य वनमािण 

तफि को यो यात्रा कायििमको प्रभािकाररता र लगानीको साथिकता प्रमावणत गने सफल उदाहरण बनेको छ । 

 

 जलवायु न्याय, हररत जीनवकोपाजयनको प्रभावः 

जलिाय ु न्द्याय, हररत जीविकोपाजिन र पारदविि, जिाफदवेह मानिीय प्रवतविया प्रणाली माफि त गररएका कायििमहरूले 

कायििेत्रका जोवखममा रहकेा दवलत, मवहला, यिुा, वकिोरी तथा साना वकसान समदुायमा दीघिकालीन सकारा्मक प्रभाि 

पारेको छ । कायििमले जलिाय ु पररितिनका असर 

न्द्यनूीकरण गद ै समदुायको आवथिक, सामावजक र 

संस्थागत उ्थानिीलता सदुृढ गनि मह्िपणूि योगदान 

परु् याएको छ । 

जलिाय ु न्द्यायसतबन्द्धी अवभमखुीकरण तथा 

अवभयानमाफि त समदुायमा जलिाय ु पररितिनलाई 

अवधकार, दावय्ि र सामवूहक वजतमेिारीका रूपमा 

बझु्ने सोच विकास भएको छ । १० िटा यिुा 

सञ्जाल, ३८ िटा मवहला समहू तथा ररफ्लेक्ट 

सकि लमाफि त गररएको सचतेनाले मवहला र यिुाको 

ज्ञान, नेतृ् ि र सवियता अवभिवृद्ध गरेको छ । यिुाहरू र वकिोरीहरूको नेतृ् िमा विद्यालयस्तरमा सञ्चालन गररएका जलिाय ु

न्द्याय अवभयान तथा प्लावस्टक फोहर व्यिस्थापनका अभ्यासले व्यिहार पररितिन, िातािरणीय उिरदावय्ि र यिुा नेतृ् िलाई 

संस्थागत गरेको छ । 

हररत जीविकोपाजिनका पहलहरूले मवहलाको आवथिक सििीकरणमा ठोस पररितिन ल्याएको छ । उद्यमिीलता विकास 

तावलम, व्यिसाय योजना वनमािण र साना उद्यम 

सहयोगका माध्यमबाट मवहलाहरू वनयवमत आतदानी 

गनि सिम भएका छन ् । हाल कायििते्रका सयौ ुँ 

मवहलाहरू साना व्यिसायमा संलग्न भई मावसक 

आतदानी गनि थालेका छन,् जसको प्र्यि प्रभाि 

घरखचि, बचत, वििा र सतपवि आजिनमा दवेखएको छ 

। आवथिक सििीकरणसुँगै मवहलाको आ्मसतमान, 

वनणिय िमता र सामावजक हवैसयत बढ्द ै गएको छ, 

जसले लैङ्वगक वहसंा र मानवसक दबाबमा समते कमी 

ल्याएको छ ।  

जैविक खेती तथा जलिायमुतै्री कृवष अभ्यासले िातािरण संरिण र वदगो उ्पादन प्रणालीलाई मजबतु बनाएको छ । अगिुा 

मवहला वकसानहरूको िमता विकासपवछ सयौ ुँ वकसान जैविक तरकारी खतेीमा संलग्न भएका छन ् । स्थानीय तहले जैविक 



खेती प्रिद्धिनका लावग बजेट विवनयोजन गनुि र रणनीवत वनमािण गनुिले कायििमको प्रभाि नीवतगत तहसतम विस्तार भएको 

दवेखन्द्छ । गोठेमल व्यिस्थापन जस्ता अभ्यासले रासायवनक मलमा वनभिरता घटाउुँद ैिातािरणमैत्री कृवष प्रणालीलाई प्रो्साहन 

गरेको छ । 

मानिीय तथा विपद ् प्रवतकायि प्रणाली सदुृढीकरणतफि  यिुाको भवूमका उल्लेखनीय दवेखएको छ । जलिाय ु न्द्याय र विपद ्

व्यिस्थापन सतबन्द्धी िमता विकासपवछ यिुाहरूले अवभयान योजना तयार गरी कायािन्द्ियन गद ै आएका छन ् । स्थानीय 

तहसुँगको सहकायिमा विपद ् प्रवतकायि योजना वनमािण, स्िीकृवत र कायािन्द्ियनले स्थानीय िासनको तयारी िमता र 

जिाफदवेहता बवलयो बनाएको छ । फोहर व्यिस्थापनका अभ्यासहरूले िातािरणीय स्िच्छता र सामदुावयक उिरदावय्िलाई 

थप सदुृढ गरेका छन ्। 

नीवतगत सहकायि र सामावजक सचतेनाका संयिु प्रयासबाट सामावजक िवि संरचनामा गणुा्मक पररितिन दवेखन थालेको छ। 

मवहलाहरूको बढ्दो आतदानीले घर तथा समदुायको वनणिय प्रवियामा उनीहरूको सहभावगता बढेको छ । आफ्नै कमाइबाट 

सतपवि आजिन, व्यिसाय दताि, अनदुान तथा सेिा सवुिधामा पहुुँच विस्तार जस्ता उपलवब्धहरूले मवहलाको आवथिक स्िावम्ि 

र अवधकारलाई संस्थागत गद ैलगकेा छन ् । परतपरागत लैङ्वगक भवूमकामा आधाररत सोच कमजोर बन्द्द ैमवहलाहरू बजार, 

व्यिसाय र साििजवनक जीिनमा सविय रूपमा सहभागी हुन थालेका छन ्। 

समग्रमा, कायििमका प्रयासहरूले जोवखममा रहकेा समदुायलाई जलिाय ु सचते, आवथिक रूपमा सिि, िातािरणमतै्री 

अभ्यासमा संलग्न र विपद ्प्रवतकायिका लावग तयार बनाएको छ । स्थानीय तहको नीवत, बजेट र योजनामा समदुायका मदु्दा 

समेवटन थालेका छन,् जसले जलिाय ुन्द्यायमा आधाररत दीगो विकास र उ्थानिील समदुाय वनमािणको आधारलाई मजबतु 

बनाएको छ । 

 

१०) सांस्थागत नवकासमा साझेदार सांस्थाको योगदानः  

सांस्थाको पररचय 

सम विकास केन्द्र (EDC), नेपाल वि.सं. २०५३ (सन ्१९९७) मा दताि भएको एक सामावजक गैर–सरकारी संस्था हो । संस्थाले 

आवथिक, सामावजक, राजनीवतक, िैविक तथा सांस्कृवतक रूपमा पछावड पाररएका दवलत, मवहला तथा विपन्द्न समदुायलाई 

सिि बनाउुँद ै विकासको मलू प्रिाहमा 

समािेि गराई समतामलूक समाजको 

वनमािणमा योगदान परु् याउन े लक्ष्य वलइ 

अगाढी बढीरहकेो छ । 

यस संस्थाले वनयमत रूपमा संस्था 

नविकरण, सदस्यता वनिकरण, वनयवमत 

साधारण सभा, िावषिक आन्द्तररक तथा बाह्य 

लेखापररिण, श्रम अडीट, िावषिक 

सामावजक पररिण गद ै आइरहकोछ । 

संस्थाका वगवतविवधहरू, सेिा प्रिाह र 

संस्थागत जानकारीका िारेका सरकार, 

सरोकारिाला, साझेदार संस्था, लवित समदुाय लगायत सतपणुि आम नागररकहरूलाइ ससुवुचत गनि संस्थाको ियिसाइट 

(www.edcdoti.org.np), फेसबकु (EDC-Nepal) , इमले तयासेन्द्जर ग्रपु, सचूना पाटी र सचूना अवधकारीको ब्यबस्था गरेको 

छ भन,े कमिचारी, लवित समदुाय तथा नागररकका गनुासाहरू सतबोधन गनि संस्थामा गनुासो सनुिुाइ सवमतीको ब्यबस्था रहकेो छ 

। ईडीसी–नेपालसंग अवहले आफ्न ैकायािलय भिन र तीन रोपनी िेत्रफलको जवमन छ । कायािलय भिनमा आि्यक पिूािधार, 

कायािलय सामग्री, फवनिचर, तथा दि जनिवि उपलब्ध छन ् । दईु दिकभन्द्दा बढीको समवपित योगदान, मानि अवधकार, 

समानता, सामावजक न्द्याय, सिुासन र दवलत तथा मवहलाका सिाल प्रवतको प्रवतिद्दता, साझेदार संस्था, सरोकारिालाहरू र 

समदुाय प्रवतको जिाफदवेहता, विश्वास र इमान्द्दाररताका कारण संस्थाले संस्थागत विकास र सामदुावयक सिविकरणका िेत्रमा 

बवलयो िमता र विश्वसनीयता कायम गरेको छ । संस्थाले सदुरूपविम प्रदिेका सबै वजल्लालाइ कायििेत्रको रूपमा वलएको 
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भएतापवन स्रोतको अभािका कारण डोटी वजल्लालाइ लवित गरर विवभन्द्न पररयोजना तथा कायििमहरू सञ्चालन गद ैआइरहकेो 

छ । यस संस्थाको केन्द्रीय कायािलय डोटी वजल्लामा अिवस्थत छ । ९ सदस्यीय कायिसवमती रहकेो यस संस्थामा १०५ जना 

साधारण सदस्यहरू तथा २५ जना कमिचारीहरू कारियरत छन ।  

सम विकास केन्द्र (EDC), नेपाल डोटी, 

नेपाली समाजमा विद्यमान जातीय छुिाछुत, 

सामावजक तथा लैङ्वगक विभेद, सामावजक 

अन्द्याय र मानि अवधकार उल्लङ्घनका 

विरुद्ध सामावजक न्द्याय, मानि अवधकार, 

दवलत तथा मवहला अवधकारको पिमा 

वजल्लामा नतेृ् िदायी भवूमकामा वियािील 

हुुँद ैआएको छ । स्थापनाकालदवेख नै संस्थाले 

सामावजक असमानता, जातीय छुिाछुत तथा 

भेदभाि, सामावजक विकृवत, आवथिक तथा 

संरचना्मक लैङ्वगक वहसंा विरुद्ध र श्रम 

अवधकारका िारेमा जनचतेना अवभिवृद्ध, सििीकरण, अवभयान तथा परैिी कायििमहरू सञ्चालन गद ैआइरहकेो छ । 

‗समतामलूक समाजको वनमािण, हाम्रो अवभयान‘ भन्द्ने मलू पररकल्पनाका साथ स्थापना भएको समविकास केन्द्रले 

अवधकारमखुी दृविकोणलाई आ्मसात गद ै सामावजक न्द्याय, मानि अवधकार र सिुासन प्रिद्धिनका लावग दवलत, मवहला, 

सीमान्द्तकृत, विपन्द्न, यिुा, सवुिधाविहीन तथा पछावड पाररएका समदुायका अवधकारिालाहरूको राजनीवतक, सामावजक, 

आवथिक र िैविक हक अवधकार सवुनवित गनि उनीहरूलाई नै सिम र सबल बनाउने उद्दे् यका साथ आि्यकता–आधाररत तथा 

अवधकारमखुी कायििमहरू सञ्चालन गद ैआइरहकेो छ । एक्िनएड संगको दिक लामो साझेदारीले जनिवि िमता विकास, 

संस्थागत नीवत तथा रणनीवत वनमािण, पररयोजना व्यिस्थापनमा दिता अवभिवृद्ध तथा संस्थागत विकास र भौवतक पिूािधार 

विकासमा मह्िपणूि टेिा परु् याएको छ । 

 

सांस्थाको पररकल्पना, ध्येय, लक्ष्य र उदे्दश्यहरूः (Introduction to the EDC's Vision, mission Goal and 

objectives) 
 

क) संस्थाको पररकल्पनािः सामावजक न्द्याय समानतामा आधाररत िावन्द्त र छुिाछुत रवहत समतामलुक समाजको वनमािण यस संस्थाको 

पररकल्पना रहकेो छ ।  

ख) ध्येयिः दवलत, मवहला, वसमान्द्तकृत तथा पछाढी पाररएका िगिहरुको सिवक्िकरण, सतमानजनक जीिनयापन, नागररक अवधकार, 

सामावजक न्द्याय र समताका लावग न्द्यायपणुि समाजको वनमािण गन े।  

ग)  लक्ष्यिः दवलत, मवहला, विपन्द्न, िालिावलका, अपांगता भएका ब्यवक्ि, वसमान्द्तकृत एंि पछाडी पाररएका िगि समदुायहरुको 

सामावजक, आवथिक, राजनवैतक, साुँस्कृवतक, िैविक, स्िास््य तथा सरसफाई, िातािरण एिं लैंवगक न्द्याय िेत्रको विकास गरी 

उवनहरुको जीिनस्तरमा सधुार गने ।   

 

घ) उदे्ध्यिः  

I. मानि अवधकार र सामावजक न्द्याय सवुनवितताको लावग मवहला तथा िालिावलका दवलत एिं पछाडी पाररएका 

वसमान्द्तकृतहरुलाई संगवठत र सिक्ि गरी एवककृत आन्द्दोलनमखुी अवभयानका कायििमहरु संचालन गने ।   
II. दवलत विपन्द्न िगि समदुायका मवहलाहरुलाई विकासको मलुप्रिाहमा पहुुँच बढाउन मवहला सिवक्िकरण तथा लैवगक 

सचेतना अवभबवृद्ध गने ।  

III. एवककृत सामावजक विकासका कायििम र गवतविवधका माध्यमबाट दवलत मवहला यिूा िालिावलका विपन्द्न र 

वसमान्द्तकृत भवूमवहन मकु्िहवलया समदुायको आवथिक सामावजक राजवनक िवैिक स्िास््य अिस्थामा सधुार गने ।  



IV. सामावजक समािेिीकरण सिुासन सामावजक मलेवमलाप र िावन्द्त प्रिद्धिना्मक कायिहरु गन े। 

V. वजविकोपाजिनका लावग खाध सरुिा खाध अवधकार लगायत पोषणलाई अवधकारको रुपमा विस्तार गरर कायििम 

संचालन गने ।  

VI. समािेिीकरण लोकतन्द्त्र सिुासन दीगो विकास िान्द्ती र विपद जोवखम न्द्यवूनकरणका लावग अवधकार र 

आि्यकतामा आधाररत अवधकारमखुी कायि गने ।  

VII. जलिाय ूपररितिन िातािरण र उ्थानविलताकालावग समदुायको सिमता र सिवलकरणमा सहयोग गन े।     

 

सांस्थाको मुल्य मान्यताः  

सम विकास केन्द्र नेपाल एक सदस्यतामा आधाररत 

अवभयान आन्द्दोलनबाट सजृना भएको एक गरैसरकारी 

संस्था हो । जावतय छुिाछुत, लैंवगक विभेद, अन्द्याय र 

असमानताका विरुद्ध लडद ै सामावजक रुपान्द्तरणको 

अवभयानमा वियाविल यस संस्थाले पररकल्पना गरेको 

समतामलुक समाजको वनमािण अवभयानलाई साकार पानि 

र संस्थाले आफना नीवत ब्यबहारलाई पररिेिका 

आधारमा िवमक रुपमा पररमाजिन तथा सधुार गद ै

संस्थागत विकास एंि पछाढी पाररएका िगि 

समदुायहरुको सिवक्िकरण, हक अवधकारको 

सवुनवितता, सबैखाले विभेदहरुको उन्द्मलुन र  सामावजक 

विकासका कायििम तथा अवभयानहरुलाई जिाफदवेह, 

पारदविि र उिरदायी ढंगबाट अगाढी बढाउन वनतन 

बमोवजमका मलु्यमान्द्यतालाई अंवगकार र पररपालन गद ै

आएको छ ।    

१) एकता,  २) सहभावगता,  ३) मानविय ब्यबहार ,  र 

४) समता । 

 

 

 

एक्शनएडको साझेदारी पिात सांस्थामा आएको पररवतयनः  

क) नीनतगत सधुारः 

 सम विकास केन्द्र (इडीसी) नेपाल स्थापना पिात संस्थाको विधान २०५३, संस्था संचालन वनयमािली २०५८ अन्द्तरगत 

आवथिक वनयमािली र कमिचारी तथा प्रिासन वनयमािवललाइ कायािन्द्िय गरर अगाढी बढद ैजान ेिममा एक्िनएडको साझेदारी 

भएपवछ अन्द्य नीवत, वनयमािवल, रणनीवत र कायिविवधको आि्यकता महससु गरर साझेदार संस्था र विवभन्द्न 

सरोकारिालाहरूको सझुाि र आवथिक  प्राविवधक सहयोगमा संस्थागत सिुासन, पारदवििता, जिाफदवेहता तथा अवधकारमखुी 

कायिप्रणाली सवुनवित गनि वनतन आन्द्तररक नीवत, वनयमािली तथा कायिविवधहरू वनमािण गरी कायािन्द्ियनमा ल्याएको छ । 

संस्थाका मॏजदुा नीवतहरूिः 

I. सम विकास केन्द्रको विधान, २०५३ (संिोधन २०७७, २०८२) 

II. मानि संसाधन (HR) नीवत, २०५८ (छैटौ ुँ संिोधन २०८२) 

III. आवथिक नीवत, २०५८ (छैटौ ुँ संिोधन २०८२) 

IV. अनगुमन, मलू्याङ्कन, जिाफदवेहता तथा वसकाइ (MEAL) नीवत, २०७५ 



V. बाल संरिण तथा सेफगावडिङ नीवत, २०७३ 

(संिोधन २०८२) 

VI. यौन दवु्यििहार तथा यौन उ्पीडन विरुद्धको 

नीवत, २०७६ 

VII. भ्रिाचार विरोधी नीवत, २०७५ 

VIII. साझा लागत (Common Cost) नीवत, २०७७ 

IX. साझेदारी नीवत, २०७६ 

X. खररद (Procurement) कायिविवध, २०५८ 

(संिोधन २०८२) 

XI. वनिािचन नीवत, २०५९ (संिोधन २०७७) 

XII. सिारी साधन व्यिस्थापन वनदवेिका, २०७७ 

XIII. संस्थागत सिुासन नीवत, २०६९ 

XIV. लैङ्वगक समानता तथा सामावजक समािेिीकरण (GESI) नीवत, २०७६ 

XV. आपतकालीन तयारी तथा प्रवतविया योजना (EPRP) नीवत, २०७४ 

XVI. गनुासो तथा प्रवतविया संयन्द्त्र (CFM) कायिविवध, २०७५ 

XVII. संस्थागत अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणाली वनदवेिका, २०६२ 

XVIII. आचारसंवहता, २०७१ (संिोधन २०८२) 

XIX. घतुतीकोष पररचालन तथा अनदुान सहयोग कायिविवध, २०८१ 

 

११) एक्शनएड नेपाल सांगको एक दशक लामो साझेदारी पिात सांस्थाको आन्तररक अवस्था र बाह्य वातावरणको 

अवस्था नवशे्लषण (SWOT Analysis) 

 सन ्२०१२ दवेख नै एक्िनड संगको साझेदारीमा समविकास केन्द्रले संस्थागत विकासका लावग विवभन्द्न िते्रबाट प्राप्त सझुाि 

र वसकाइलाइ आ्मसाथ गद ैनीवत वनयमहरूको वनमािण, कायािन्द्ियन, सवमिा र पनुिवनमािण गद ैसन ्२०२५ सतम आइपगु्दा 

संस्थाको आन्द्तररक िमता, स्रोतसाधन, अनभुि र वििेषताहरूका आधारमा संस्थाको सबल पि, सधुार गनुि पने पि, चनुॏवत 

र अिसरहरूलाइ यस प्रकार विशे्लषण गररएको छ ।    

 

सबल पक्षहरू (Strengths) सधुार गनुयपने पक्षहरू (Weaknesses) 

 संस्थाको वनयवमत निीकरण, आन्द्तररक तथा बाह्य 

लेखा परीिण र िावषिक साधारण सभा समयम ै

सञ्चालन हुुँद ै आएको छ, जसले संस्थागत 

पारदवििता र काननुी पालना सवुनवित गरेको छ । 

 संस्थाको सिुासन, जिाफदवेहता र प्रभािकारी 

व्यिस्थापनका लावग आि्यक सब ै नीवत, 

वनयमािली तथा कायिविवधहरू उपलब्ध छन ् र 

व्यिहारमा कायािन्द्ियनमा छन ्। 

 विपद ्जोवखम न्द्यनूीकरण (DRR), लैङ्वगक समानता 

तथा सामावजक समािेिीकरण (GESI), खररद 

(Procurement) लगायतका विषयगत उपसवमवत तथा 

फोकल पसिनहरू गठन गरी वजतमिेारी स्पि रूपमा 

कायािन्द्ियन गररएको छ । 

 जिाफदवेहता, पारदवििता र अनगुमन सवुनवित गनि 

 संस्थामा सीवमत स्रोतसाधन र प्राविवधक जनिविको 

अभािका कारण अनगुमन मलु्यांकन तथा 

िाफदवेहता  वसकाइ नीवत (MEAL) पणूि रूपमा 

कायािन्द्ियन हुन नसक्न ु। 

 नयाुँ कमिचारी तथा सदस्यहरूको लावग िमता 

विकास आि्यक दवेखएको छ, वििेषगरी PRA 

विवध, अनगुमन मलु्याकन, त्यांकमा आधाररत 

प्रवतिदेन तथा जलिाय ु न्द्याय सतबन्द्धी थप ज्ञान र 

सीपहरूमा थप सदुृढीकरण आि्यक छ । 

 संस्थाको भौवतक पिूािधारलाई थप सदुृढ बनाउन, 

वििेषगरी संस्थाको जग्गा घरेाबार, हल लगायत 

पिूािधार सधुारको आि्यकता छ । 

 संस्थामा मवहला कमिचारीको कवम हुद ैजान ु। 

 विवभन्द्न अन्द्तरािवष्ट्रय साझेदार संस्थाहरूका नीवत, 



प्रभािकारी संयन्द्त्र तथा कायिविवध अिलतबन 

गररएको छ, जसले संस्थागत सिुासन प्रिद्धिन गरेको 

छ । 

 हाल संस्थाको आफ्नै भिन र ३ रोपनी जग्गा र 

आि्यक उपकरण तथा फवनिचसि रहकेोले 

दीघिकालीन संस्थागत स्थावय्ि सवुनवित भएको छ । 

 लैङ्वगक तथा सामावजक समािेिीकरण, सिुासन, 

मवहला अवधकार, गणुस्तरीय वििा, सामदुावयक 

सििीकरण, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन, 

अवधकारमखुी परैिी (HRBA), सामावजक 

पररचालन, ररफ्लेक्ट (REFLECT), छलफल चॏतारी 

लगायतका िते्रमा अनभुिी र दि जनिवि संस्थामा 

कायिरत छन ्। 

 संस्थालाई जातीय विभदे तथा लैङ्वगक वहसंा 

(GBV) विरुद्ध कायिगन ेविश्वसनीय संस्थाको रूपमा 

वजल्लामा पवहचान गररएको छ । 

 स्थानीय सरकार तथा अन्द्य सरोकारिाला 

वनकायहरूसुँग सदुृढ समन्द्िय, सहकायि र सौहादिपणूि 

सतबन्द्ध कायम रहकेो छ । 

 संस्थाले विवभन्द्न रावष्ट्रय तथा अन्द्तरािवष्ट्रय 

संस्थाहरूसुँगको विश्वासमा आधाररत सहकायि गद ै

पररयोजनाहरू कायािन्द्ियन गरेको उल्लेखनीय 

अनभुि हावसल गरेको छ । 

 संस्थागत प्रभािकाररता बढाउन संगठना्मक 

संरचना पररमाजिन गरी साझा वजतमिेारी प्रणाली लाग ू

गररएको छ । 

 िावषिक सहभावगतामलूक तथा संयिु अनगुमन 

प्रणाली अिलतबन गरी कायििमको गणुस्तर र 

प्रभाि सवुनवित गररन्द्छ । 

 वडवजटल तथा सामावजक सञ्जालको प्रयोग माफि त 

दरखास्त आह्वान, खररद प्रविया लगायतका 

सचूनाहरू पारदिी रूपमा साििजवनक गररन्द्छ । 

 संस्थामा गनुासो सनुिुाइ संयन्द्त्रको वनमािण, सचूना 

अवधकारीको ब्यबस्था, सरुिण फोकल ब्यविको 

ब्यबस्था र कायािलयमा इ हाजीरीको प्रयोग गररन 

थालेको छ ।   

 बोडि र कमिचारीबीच वनयवमत वसकाइ तथा अनभुि 

आदान–प्रदानको अभ्यास संस्थागत गररएको छ । 

 १० िषिको दॏरानमा एक्िनएको सहयोगले 

कायािलयको भॏवतक पिुािधार विकास वनमािणमा 

सहयोग प्राप्त भइ कायािलय भिन, पखािल र बाटो 

प्रणाली र मापदण्डबीच समन्द्िय तथा एकरूपताको 

अभाि दवेखएको छ, जसले कायििम कायािन्द्ियन र 

ररपोवटिङ प्रवियामा चनुौती वसजिना गरेको छ । 

 संस्थाको स्िावम्िमा रहकेो जग्गा उ्पादनमलूक 

कायिमा (आयआजिन, नमनूा अभ्यास िा तावलम 

केन्द्रका रूपमा) उपयोगी  हुन नसक्न ु।  

 प्राविवधक स्रोतसाधन तथा वििषेज्ञताको अभाि 

(प्रस्ताि लेखन, बजेवटङ, वडवजटल MEAL प्रणाली 

आवद) । 



वनमािण गरर सरुवित िातािरणको बनेको छ ।  

 संस्थाको सन ् २०२६ दवेख सन ् २०३० सतमको 

पञ्चिवषिय रणनीवत वनमािणावधन अिस्था छ ।   

 सम विकास केन्द्र गरैसरकारी संस्था महासंघको 

वजल्ला वसमती डोटीको सवचि पदमा वनिािचन । 

 

अवसरहरू (Opportunities): 

 वजल्ला तथा स्थानीय तह सरकारसुँग समन्द्िय र 

सहकायि विस्तारिः वजल्ला समन्द्िय सवमवत तथा 

पावलकाहरूसुँगको बढ्दो समन्द्िय र सहकायिले 

साझा प्राथवमकताका मदु्दाहरूमा प्रभािकारी 

कायििम कायािन्द्ियन, स्रोत पररचालन र नीवतगत 

प्रभाि विस्तार गने अिसर वसजिना गरेको छ । 

 उपलब्ध नीवत तथा कायिविवधहरूको प्रभािकारी 

कायािन्द्ियनिः संस्था वभत्र विद्यमान नीवत, वनयमािली 

र कायिविवधहरूलाई व्यिहारमा पणूि रूपमा 

कायािन्द्ियन गद ैसिुासन, पारदवििता र जिाफदवेहता 

अझ सदुृढ बनाउने मह्िपणूि अिसर रहकेो छ । 

 समदुायको एकता र अवधकारमा आधाररत 

सहभावगतािः समदुाय स्तरमा एकता, सामवूहक 

आिाज र सहभावगता बढ्द ैजान ुअवधकार प्रावप्तका 

लावग दबाब वसजिना गन ेबवलयो आधार हो । समदुाय 

संगठन वनमािण र पररचालन माफि त अवधकारका 

सिालमा सामवूहक माग राख्ने िमता विस्तार गनि 

सवकने । यिुा, मवहला र वकिोरीको नतेृ् ि िमता 

िवृद्ध गरेर सामदुावयक नतेृ् ि विकासका माध्यमबाट 

सामावजक, िैविक र पयाििरणीय अवभयानका साथै 

सामावजक रूपान्द्तरण प्रकृयामा प्रभाि बढाउन 

सवकन्द्छ । 

 नीवत र अभ्यासको वदगोपनका लावग  स्थानीय 

मदु्दामा सरकारमावथ नीवतगत दबाब वसजिना गन े

सतभािनािः स्थानीय समस्या, आि्यकता र 

आिाजलाई संगवठत रूपमा प्रस्तुत गद ैनीवत वनमािण 

र कायािन्द्ियनमा सरकारलाई उिरदायी बनाउन 

सवकने अिस्था बनकेो छ । स्थानीय सरकारले 

लैङ्वगक समानता र मवहला उद्यमिीलतामा बजेट र 

नीवत स्थावय्ि कायम राखेमा दीघिकालीन प्रभाि 

सजृना गनि सक्छ । 

 विवभन्द्न संस्था तथा दात ृ वनकायको विश्वास र 

सहयोग िवृद्धिः संस्थाको दीघिकालीन अनभुि, 

पररणाममखुी काम र पारदवििताका कारण विवभन्द्न 

चुनौतीहरू (Threats/Challenges) 

 असमानता, लैङ्वगक विभेद र छुिाछुतको 

वनरन्द्तरतािः समदुायमा अझै पवन जातीय छुिाछुत, 

लैङ्वगक विभेद र असमान िवि संरचना विद्यमान 

रहकेाले सामावजक रूपान्द्तरणका प्रयासहरूमा समय, 

स्रोत र वनरन्द्तर परैिी आि्यक छ । यस्ता 

अभ्यासहरूले मवहलाहरू, दवलत तथा वसमान्द्तकृत 

समदुायको सहभावगता र अवधकार उपयोगमा 

अिरोध वसजिना गरररहकेो छ । 

 गैरसरकारी संस्थाहरूबीच अस्िस्थ प्रवतस्पधाि हुनिुः 

पररयोजना, स्रोत र दातसंृस्थाको पहुुँचका लावग 

संस्थाहरूबीच सहकायिभन्द्दा प्रवतस्पधाि बढी हुुँदा 

साझा वसकाइ, समन्द्िय र प्रभाि विस्तारमा 

नकारा्मक असर पनि गएको छ । 

 डोटी वजल्ला INGOs का लावग कम प्राथवमकतामा 

पनुििः भौगोवलक दगुिमता, पहुुँचको कवठनाइ र सीवमत 

पहुुँचको अभािका कारण डोटी वजल्ला अन्द्तरािवष्ट्रय 

संस्थाहरूको प्राथवमकताको सचूीमा नपदाि अिसर र 

लगानी आकषिणमा कमी आएको छ । 

 िैदवेिक श्रमका लावग उच्च माइगे्रसन दरमा बवृद्दिः 

कररब ४० प्रवतित दवलत यिूा परुुष रोजगारीका 

लावग भारत पलायन हुुँदा समदुायमा श्रमिविको 

अभाि, पाररिाररक विभाजन र मवहला तथा िदृ्ध 

मावथ थप वजतमेिारीको बोझ बढेको छ । 

 राजनीवतक अवस्थरता र हस्तिेपिः सरकारको 

बारतबार हुने राजनीवतक पररितिन र हस्तिेपले 

योजना कायािन्द्ियन, नीवत वनरन्द्तरता र संस्थागत 

सहकायिमा चनुौती वसजिना गरेको छ । 

 स्थानीय तहमा NGO Desk को अभाििः स्थानीय 

तहमा गैरसरकारी संस्थासुँग समन्द्िय गन ेस्पि संयन्द्त्र 

(NGO Desk) नहुुँदा सचूना आदान–प्रदान, योजना 

समन्द्िय र सहकायि प्रभािकारी हुन सकेको छैन । 

 भौगोवलक चनुौतीिः डोटी वजल्लाका दगुिम र पहाडी 

भौगोवलक िते्रमा यातायात, पहुुँच, सेिा प्रिाह र 

वनयवमत अनगुमनमा कवठनाइ । 



रावष्ट्रय तथा अन्द्तरािवष्ट्रय संस्था/दाता वनकायसुँगको 

विश्वास र सहकायिमा थप विस्तार हुने अिसर । 

 अन्द्य वजल्ला र वफल्डमा िाखा विस्तार गन े

सतभािनािः लैङ्वगक समानता र जातीय विभदे जस्ता 

साझा मदु्दालाई समग्र दृविकोणबाट सतबोधन गनि 

अन्द्य वजल्ला तथा वफल्डमा िाखा विस्तार तथा 

कायििम संचालन गन ेअिसर उपलब्ध । 

 वडवजटाइजेिन तथा ई–िासन प्रणालीको प्रयोगिः 

मोबाइल आधाररत गनुासो संयन्द्त्र, ई–हस्तािर, 

एकीकृत सफ्टिेयर, वफल्ड ररपोवटिङ प्रणाली जस्ता 

वडवजटल प्रविवध प्रयोग गरी संस्थागत कायििमता, 

पारदवििता र सेिाको पहुुँच िवृद्ध गनि सवकन ेअिसर । 

 संस्थावभत्र मानि संसाधनको िवृद्धिः नयाुँ तथा दि 

मानि संसाधन थवपुँद ै जानलेु कायििम विस्तार, 

वििेषज्ञता विकास र संस्थागत िमतामा दीघिकालीन 

सधुार ल्याउने अिसर । 

 स्थानीय अवधकार कायििम (CSP) मा कररब १० 

िषिको अनभुििः  डोटी वजल्लाका ३ िटा पावलकामा 

कररब एक दिकदवेख स्थानीय अवधकार कायििम 

सञ्चालन गरेको अनभुिले नीवत परैिी, समदुाय 

पररचालन र पररणाममा आधाररत कायििम 

वडजाइनमा संस्थालाई थप सिम बनाएको छ । 

 आवथिक र हररत उद्यमका अिसरहरू: साना 

व्यिसाय, जैविक खेती, उद्यमिीलता तावलम र 

बजार पहुुँचले मवहलाको आ्मवनभिरता र सामावजक 

हवैसयत बढाउन योगदान गछि । 

 सिि नेटिकि  र सहकायि: मवहला समहू, विद्यालय, 

स्थानीय सरकार र प्रहरी/न्द्यावयक संरचनाबीच 

सहकायि बढाएर संरचनागत समथिन मजबतु बनाउन 

सवकन्द्छ । 

 समािेिी वििा र सामावजक रूपान्द्तरण: 

बालबावलका र समदुायमा वििा, स्िास््य, लैङ्वगक 

समानता र सामावजक समािवेिता प्रिद्धिन गनि 

सवकन्द्छ ।  

 

 

 

यस अवनधमा भएका मुख्य मुख्य नसकाइहरू (Lessons Learned): 

१.   िालवििाह न्द्यनूीकरणका लावग सचेतना अवभिवृद्ध: १३ दवेख २० िषिका वकिोरीहरूमा साइबर िाइम र सामावजक 

सञ्जालको सरुवित प्रयोग सतबन्द्धी सचतेना अवभिवृद्ध अ्यन्द्त प्रभािकारी दवेखएको छ । यसले उनीहरूलाई सामावजक 

प्रभािबाट जोवगन मद्दत गरेको र बालवििाह रोकथाममा सकारा्मक योगदान परु् याएको छ । 



२.  वहसंा तथा विभेदमा संलग्न त्िहरूको पवहचान र पनुिःसंलग्नता: समदुायमा वहसंा तथा विभेदमा संलग्न व्यवि िा 

समहूहरूको पवहचान गरी उनीहरूलाई अवभयान तथा सचेतना गवतविवधमा संलग्न गराउुँदा सामदुावयक सोचमा पररितिन 

दवेखएको छ । यसले दीघिकालीन सामावजक समािेिीकरणलाई बवलयो बनाउन मद्दत गदिछ ।  

३.  यिुाको नतेृ् ि र सहभावगता: यिूाहरूको नतेृ् ि िमता विकास, सामावजक उिरदावय्ि, र सकारा्मक सोंचको विकासले 

उवनहरूलाइ सामावजक रूपान्द्तरणको अवभयानमा सहभागी गराउुँदा व्यिहाररक पररितिन, समाजमा िावन्द्त र 

समानतामलूक पररिेि वसजिना गनि मद्दत पगु्दछ । 

४.  िालिावलकाको गणुस्तररय वििा: बालबावलकाको पहुुँच मात्र होइन, उनीहरूको गणुस्तररय वििामा ध्यान केवन्द्रत गनुि 

पवन समदुाय विकासको मखु्य आधार हो । विद्यालयमा जीिनपयोगी सीप, लैङ्वगक समानता र विध्यालय वििाका 

अवधकारलाई समािेि गदाि बालबावलकामा सचेतना र आ्मविश्वास दिैु बढेको अनभुि गररएको छ । सरुवित वसकाइ 

िातािरण र सिुासन वबना गणुस्तरीय वििा सतभि हुुँदनै भन्द्ने स्पि भएको छ । भौवतक पिूािधार, विध्यालय सिुासन, 

पारदिी व्यिस्थापन र बालमतै्री अभ्यास एक–अकािका परूक हुन ्भन्द्न े वसकाइ प्राप्त भएको छ । बावलका मतै्री पिूािधार र 

सवुिधा (छात्रामतै्री िौचालय, सरसफाइ सामग्री, आराम कि, चेवन्द्जङ रूम) ले विद्यालय उपवस्थवत र वसकाइ उपलवब्धमा 

प्र्यि र मापनयोग्य प्रभाि पान ेदवेखएको छ । यसले लैङ्वगक समानता प्रिद्धिनमा पिूािधार लगानीको मह्ि पवुि गरेको छ 

। 

५.  जलिाय ु न्द्यायमा स्थानीय तहको भवूमका: जलिाय ुपररितिनका प्रभाि न्द्यनूीकरणका लावग स्थानीय तहलाई वजतमेिार र 

उिरदायी बनाउुँदा ठोस सधुार ल्याउन सवकन्द्छ । जलिाय ु न्द्यायका विषयमा स्थानीय तहले नीवत तथा कायििमहरूमा 

प्राथवमकता वदन थालेका छन ्। 

६.  मवहलाको आवथिक आ्मवनभिरता: मवहलाहरूलाई उद्यमिीलता, सीप विकास र रोजगारीका अिसरहरू उपलब्ध गराउुँदा 

उनीहरू आवथिक रूपमा सबल भएका छन ्। आवथिक सििीकरणले पाररिाररक वनणियमा मवहलाको सहभावगता बढाएको, 

लैंवगक विभेदमा कवम र वहसंा न्द्यनूीकरणमा यसले सहयोग परु् याएको छ । 

७.  साझेदारी र माग–आधाररत योजना वनमािण: पावलकाको मागमा आधाररत योजना वनमािण र साझेदारी वियाकलापहरू 

अगावड बढाउुँदा कायिको प्रभािकाररता र वदगोपन बढेको छ । स्थानीय तहसुँगको सहकायिले कायििमहरूलाई समदुायम ै

स्िावम्ि वदलाएको छ । स्थानीय तहको स्िावम्ि र बजेट प्रवतबद्धताले कायििमको दीगोपनाका लावग वनणाियक भवूमका 

खेल्दछ । जहाुँ स्थानीय सरकारले नीवत, बजेट र योजना माफि त स्िावम्ि वलएको हुन्द्छ, ्यहाुँ कायििमका उपलवब्ध दीगो 

हुने सतभािना उच्च दवेखएको छ । 

८.  समग्र पहुुँच र संरचना: न्द्याय, सरुिा र सामावजक सेिा प्रणाली सदुृढ हुन ुआि्यक छ, जसले मवहलालाई वहसंा सहन बाध्य 

पाने संस्कृवतलाई चनुौती वदन्द्छ । श्रवमक मवहलाहरुलाई स्थावनय तहका विवभन्द्न संरचनाहरुमा प्रवतवनवध्ि बढाउन सके 

स्थावनय तह वजतमेिार, जिाफदवेह र सविय हुने ।  

 

ननष्कषय: 

स्थावनय अवधकार कायििमले सामवुहक सििीकरणलाई संरचना्मक रूपान्द्तरणसुँग जोड्द ैमवहला अवधकार, सामावजक न्द्याय, 

आवथिक स्िािलतबन र सामावजक समािेवितामा दीघिकालीन प्रभाि सजृना गरेको छ । नीवतगत स्थावय्ि, व्यिहाररक सधुार र 

समदुायसुँगको सहकायिले वदगो विकास र स्थायी सामावजक रूपान्द्तरणको मागि सवुनवित गरेको छ ।  

मानि अवधकार, सामावजक न्द्याय र सिुासन प्रिद्धिनका लावग गररबी, असमान िवि संरचना तथा जातीय र लैङ्वगक विभदेका 

विरुद्ध सञ्चालन गररएका कायििम तथा अवभयानहरूले लवित समदुायको आवथिक हवैसयतमा सधुार, राजनीवतक नतेृ् ि 

विकास, स्रोतसाधनमा पहुुँच, गणुस्तरीय वििा तथा सामावजक न्द्यायमा पहुुँच विस्तार गनुिका साथै जलिाय ु पररितिन, 

बालबावलकाको पोषण र मानिीय संकट व्यिस्थापनमा सकारा्मक योगदान परु् याएका छन ्। एक्िनएडसुँगको एक दिक लामो 

साझेदारीले संस्थागत नीवत, रणनीवत, पररयोजना व्यिस्थापन िमता र भौवतक पिूािधार सदुृढ गद ैइडीसी लाई सामावजक न्द्याय र 

सिुासन प्रिद्धिनको विश्वसनीय संस्थाका रूपमा स्थावपत गरेको छ । यस साझेदारी अन्द्तरगत संचालन गररएको स्थावनय अवधकार 

कायििम र अन्द्य पररयोजनाहरूबाट समदुायमा दवेखएको नवतजा र प्रभािहरूले वदगो विकासका लक्ष्यहरू १,२,४,५,१०,१३ र 



१६ लाई मह्िपणुि योगदन पयुािएको छ । यसैले हाम्रो दििवषिय यात्रामा प्राप्त भएका उपलव्धी, नतीजा तथा वसकाइलाई 

अवधकारिाला तथा सरोकारिालामा समि प्रस्तुत गन ेउद्द््यले यो दििषे यात्रा प्रवतिेदन प्रकािन गररएको छ । 

साथै, एक्िनएड नेपालसुँगको सहकायि पिात ्पवन सम विकास केन्द्र (इडीसी) नेपालले पावलकामा सवूचकृत भैसकेका समहु तथा 

संगठनहरूलाइ स्थावनय सरकारसंग समन्द्िय र सहकायि गरर स्थावपत उपलवब्धहरूलाई थप संस्थागत गद ैसमदुायमा सकारा्मक 

पररितिन वनरन्द्तर अवघ बढाउने कायिलाई दृढतापिूिक अगावड बढाउने अपिेा गररएको छ ।  

  

  



सर्लताका कथाहरू 

 

‗नेतृत्व तहमा मनहला : गौरी महराको रूपान्तरण यात्रा‘ 

स्थान: विखर नगरपावलका, िडा नं. ४ 

लनक्षत समूह: मध्यम िगीय मवहला 

 

गौरी महरा विखर नगरपावलका िडा न.ं ४ की एक साधारण मवहला हुन ्। आवथिक अभािका कारण उनी १६ िषिकै उमेरमा वििाह गनि 

बाध्य भइन ् । किा ५ मै पढाइ छोड्नपुरेको गौरीको जीिन वििाहपवछ घरधन्द्दा, खेवतपाती र पिपुालनमै सीवमत रह्यो । श्रीमान ्

रोजगारीका लावग भारत गएपवछ घर, छोराछोरी र जीविकोपाजिनको सतपणूि वजतमेिारी उनीमावथ आयो । समाजसुँग खलेुर बोल्न 

नसक्न,े पाहुना आए पवन लजाएर चपु लाग्ने गौरीले आफूवभत्रको सतभािना कवहल्यै पवहचान गनि सकेकी वथइनन ्। 

सन ् २०१५ मा सम विकास केन्द्र नेपाल र ActionAid नेपालको सहयोगमा समदुायमा Reflect Circle गठन भएपवछ गौरीको 

जीिनले नयाुँ मोड वलयो । वछमकेी मवहलाको पे्ररणामा उनी उि सकि लको सदस्य बवनन ् । घरको काम वमलाएर वनयवमत बैठकमा 

सहभागी हुन थावलन ् । Reflect Circle मा हुन े छलफल, सामवूहक वसकाइ र दईु चरणको नेतृ् ि विकास तावलमले गौरीको 

आ्मविश्वास बढायो । उनी पवहलो पटक ‗म पवन नेतृ् ि गनि सक्छु‘ भन्द्ने विश्वासमा पवुगन ्। 

समहूको वसफाररसमा उनी उपभोिा सवमवतको कोषाध्यि बवनन ्र दोस्रो कायिकालमा अध्यिको वजतमिेारी सतहावलन ्। पवहलो पटक 

५ लाख रुपैयाुँको योजना सफलतापिूिक कायािन्द्ियन गद ैउनले पारदवििता, समान ज्याला र मवहला श्रवमकको सरुिालाई प्राथवमकता 

वदइन ् । मवहला र परुुष श्रवमकलाई समान ज्याला वदन े उनको वनणिय सरुुमा केही परुुषलाई अपच्य लागे पवन यसले समदुायमा 

उदाहरणीय अभ्यासको सरुुिात गर् यो । 

समदुायको विश्वास वजतेपवछ गौरीले हालसतम ६ पटक ठूला योजनाको अध्यि भइसकेकी छन ् । सन ् २०२५ मा उनले १५ लाख 

रुपैयाुँको विद्यालय भिन वनमािण योजना नतेृ् ि गररन ्। श्रमदानलाई प्राथवमकता वदुँद ैयोजना सतपन्द्न गदाि २ लाख रुपैयाुँ बचत भयो, 

जनु रकम विद्यालयको िवैिक सधुारमा लगानी गररएको वथयो । 

गौरी अवहले मवहला अवधकार मञ्चकी अध्यि समते हुन ् । उनले छाउपडी प्रथा, बालवििाह, बहुवििाह, जातीय विभेद र असमान 

ज्याला विरुद्ध सविय रूपमा काम गरेकी छन ् । उनी भवन्द्छन:् ‗Reflect Circle मा बसेपवछ म बावहरी संसारलाइ वचन्द्न थाले । 

तावलमले मरेो डर हटायो । आज म आफुमा मात्रै होइन, अरु वददीबवहनीमा पवन नेतृ् िको आ्मविश्वास दखे्न चाहन्द्छु।‘ 

आज गौरी महरा समदुायमा इमानदार, सिम र उदाहरणीय मवहला नेतकृा रूपमा पररवचत वछन ् । उनको यात्राले दखेाएको छ, सही 

अिसर, िमता विकास र वनरन्द्तर साथ वमलेमा ग्रामीण मवहला पवन स्थानीय विकासको नेतृ् ि तहमा पगु्न सक्छन ्। 

 

 

‗दनलत मनहलाबाट राजनीनतक नेतृत्वसम्म : लक्ष्मी लहुारको रूपान्तरण यात्रा‘ 

स्थान:  वदपायल वसलगढी नगरपावलका, िडा नं. ५, गाउुँपाकरी 

लनक्षत समूह:  दवलत, विपन्द्न मवहला 

लक्ष्मी लहुार वदपायल वसलगढी नगरपावलका िडा न.ं ५, गाउुँपाकरीकी एक दवलत मवहला हुन ्। आज उनी ४० िषिकी भइसकेकी छन ्

। श्रीमान ्र चार सन्द्तानसवहत ६ जनाको पररिार भए पवन उनको जीिन यात्रा संघषि, विभेद र साहसले भररएको छ । पाुँच वददीबवहनी 

मध्ये एक लक्ष्मी बाल्यकालदवेख नै गररबी र अभािमा हुवकि इन ् । आवथिक अिस्था कमजोर भएकाले विद्यालय जाने चाहुँदाहुुँद ैपवन 

पढाइलाइ वनरन्द्तरता वदन सवकनन ्। पररिारको ऋण र वजतमेिारीका कारण उनले १८ िषिकै उमरेमा वििाह गनुिपर् यो । 

वििाहपवछ पवन उनको जीिन सहज भएन । श्रीमान ् रोजगारीका लावग भारत गएपवछ उनी ससरुासुँग अकािको घरमा हवलया जीिन 

वबताउन बाध्य भइन ्। अकािको खतेमा काम गरेर अन्द्न ल्याउने, न्द्यनू ज्याला, जातीय विभदे र धतकी यी सबै उनको दवैनकी बने । दवलत 

र हवलया भएकै कारण उनले सामावजक अपमान र वहसंाको वनरन्द्तर सामना गनुिपर् यो । 

सन ्२०१४ मा समविकास केन्द्र नपेालले गाउुँपाकरीमा मवहला समहू (Reflect Circle) गठन गरेपवछ लक्ष्मीको जीिनमा वनणाियक 

मोड आयो । सरुुमा ‗दवलत मवहला म समहूमा बस्न सक्छु वक सवक्दन?‘ भन्द्न ेडर भए पवन उनले साहस गरेर समहूमा सहभावगता 



जनाइन ् । वनरन्द्तर बैठक, छलफल र मवहला अवधकार, वहसंा, छाउपडी, नेतृ् ि विकास जस्ता विषयमा भएको वसकाइले उनको 

आ्मविश्वास बढ्द ैगयो । 

तीन वदन े नेतृ् ि विकास तावलम पवछ लक्ष्मीमा ठूलो पररितिन आयो । उनी भवन्द्छन,् “म बोल्न सक्ने रहछुे भन्न े विश्वास त्यही 

ताविमपवछ आयो ।” समहूमा उनको सवियताका आधारमा उनी िडा स्तरीय मवहला अवधकार मञ्चको कोषाध्यि बवनन ्। 

समदुायमा मवदरा सेिनका कारण बढ्दो वहसंाको विरुद्ध लक्ष्मीको नतेृ् िमा मवदरा वनषेध अवभयान सरुु भयो । यो अवभयान अ्यन्द्त 

चनुौतीपणूि वथयो । पसले र केही परुुषबाट धतकी, कुटवपट र ज्यान माने चेतािनी समेत आयो । प्रहरीमा उजरुी वदुँदा सािी नपाएर उजरुी 

वफताि वलनपुरेको पीडा पवन उनले भोवगन ्तर उनी पवछ हवटनन ् । प्रहरी, समहु र समदुायको सहकायिमा अवभयानलाई वनरन्द्तरता वदुँद ै

मवदरा पसल बन्द्द गररयो र जररिाना प्रणाली स्थापना गररयो । जररिानाबाट संकवलत रकम मवहलाको घतुती कोष र आपतकालीन 

सहयोगमा प्रयोग हुन थाल्यो । यस सवियताले लक्ष्मीको पवहचान बदवलयो । उनी उपभोिा सवमवतको अध्यि, विद्यालय व्यिस्थापन 

सवमवतको सदस्य, स्िास््य इकाइ सदस्य, िन सवमवतको कोषाध्यि बन्द्द ै गइन ् । दवलत मवहला कवहल्यै नपगुकेो स्थानमा उनको 

उपवस्थवतले समदुायको िवि संरचना नै बदवलन थाल्यो । 

सन ्२०१७ मा उनले नपेाल कतयवुनि पाटी (एमाले) को सदस्यता वलएर औपचाररक राजनीवतक यात्रासमेत सरुु गररन ्। हाल उनी टोल 

विकास सवमवत सदस्य, पाटीको टोल र िडा कवमटी सदस्य, नगर कवमटी सवचिको भवूमकामा सविय वछन ् । वजल्ला सवमवतमा 

उतमेदिार बनरे चनुाि लड्न ुनै उनको नतेृ् ि िमताको प्रमाण हो । 

आज लक्ष्मी लुहार भवन्द्छन:्‗म नपढेकी मवहला हुुँ, तर डराउन छोडेपवछ नतेृ् ि सतभि हुुँदो रहछे । अब म िडा अध्यिको उतमेदिार 

बनेर मवहलाका मदु्दा आफैं  नेतृ् ि गनि चाहन्द्छु ।‘ 

लक्ष्मीको यात्रा दवलत, अविवित र सीमान्द्तकृत मवहलामा पवन नेतृ् िको सतभािना हुन्द्छ भन्द्ने सिि प्रमाण हो । Reflect Circle, 

नेतृ् ि विकास तावलम र संस्थागत सहयोगले उनलाई पीवडत अिस्थाबाट पररितिनको संिाहक र राजनीवतक नतेृ् ि मा परु् याएको छ। 

 

 

‗तरकारी व्यवसायबाट प्राप्त सर्लता – धना देवी नबि‘ 

स्थान: वदपायल वसलगढी नगरपावलका, िडा नं. ७, पाकरी 

लनक्षत समूह: विपन्द्न मवहला, उद्यमिील मवहला 

धना दिेी वबि ३८ िषिकी विपन्द्न मवहला हुन ्। उनको विगत वनकै चनुौतीपणूि वथयो—१६ िषिमा वििाह, १४ िषिकै उमरेमा आमाको 

वजतमेिारी, श्रीमान ् भारतमा मजदरुी गनि गएपवछ पररिारको भरणपोषण आफैं ले गनुि पन े अिस्था वथयो । घरको सानो जवमन र 

खेतीपातीले पररिारको आवथिक आि्यकताहरू परूा गनि पयािप्त वथएन । 

सन ्२०१५ मा Reflect Circle र मवहला समहूमा सहभागी भएपवछ उनको जीिनमा नयाुँ अिसर आयो । समहूका माध्यमबाट उनी 

मवहला अवधकार, उद्यमिीलता र व्यिसावयक वसप तावलममा सहभागी भइन ् । प्राप्त तावलम र सल्लाहको आधारमा उनले तरकारी 

खेती व्यिसाय सरुु गन ेवनणिय गररन ्। 

धनाले सरुुमा आल,ु मलुा र मौसमी तरकारी खेती गररन । पवहलो िषिमा रु. २२,००० आतदानी गरेपवछ उनले व्यिसाय विस्तार गररन ्। 

श्रीमान ्भारतबाट फकेपवछ दिैु वमलेर मौसमी र ब-ेमौसमी तरकारी खेतीमा लगानी बढाए । पावलकाबाट अनदुान र समहूको सहयोगले 

उनी बजार व्यिस्थापन, उ्पादन र वितरणमा सिम भइन ्। 

आज धना दिेीको व्यिसायले पररिारको आवथिक वस्थवत मजबतु बनाएको छ । उनले चार छोराछोरीलाई विवित गराइरहकेी छन,् दईु 

छोरा उच्च वििा हावसल गनि िहर गएका छन । उनको व्यिसायबाट घर खचि, बचत र वििा खचि व्यिस्थापन सहज भएको छ । 

यसका साथै उनले जग्गा खररद गरर बैंक खातामा बचत समेत गनि सिम भएकी वछन । 

धनाले समाजमा अन्द्य मवहलाहरूलाई पवन उद्यमिीलतामा सामले गराउन प्रेररत गरररहकेी छन ्। उनी भवन्द्छन, ‗पवहले मरेो आयश्रोत 

वनकै सीवमत वथयो, तर अवहले तरकारी व्यिसायले मलाई आवथिक स्ितन्द्त्रता, आ्मविश्वास र समाजमा सतमान वदएको छ । म अरु 

मवहलाहरुलाई पवन आफ्नो व्यिसाय सरुु गनि पे्रररत गछुि।‘ धनाको कथा मवहला सिविकरण, आवथिक स्ितन्द्त्रता र समदुायमा नेतृ् ि 

प्रदििन गने उदाहरण हो । Reflect Circle र मवहला समहूको वनरन्द्तर सहयोगले उनलाई आ्मवनभिर उद्यमी र समाजमा सतमावनत 

मवहला बनाएको छ । 



 

 

‗बाख्रापालन व्यवसायबाट जीनवका चलाउुँदै – मानी बोगटी‘ 

स्थान: विखर नगरपावलका, िडा नं. ३, अतरुाली 

लनक्षत समूह: विपन्द्न, एकल मवहला 

मानी बोगटी ४० िषिकी एकल मवहला हुन ्। १६ िषिको उमरेमा वििाह भएकी उनी, २० िषिको उमरेमा श्रीमान ्वबतेपवछ १० मवहनाको 

छोरीसुँग एक्लै बस्न बाध्य भइन ्। अ्यन्द्तै कवठन पररवस्थवतमा सानो खेतिारी र न्द्यनू ज्यालामा जीविकोपाजिन गद ैछोरीको पालनपोषण 

गद ैआएकी वथइन ्। 

सन ् २०१५ मा मवहला समहू र Reflect Circle मा सहभागी भएपवछ मानीले जीिन बदल्न े अिसर पाइन । समहूमा वनयवमत 

सहभावगता र तावलम माफि त उनी उद्यमिीलता र व्यिसावयक वसप हावसल गररन । समहूको सहयोगमा उनी बाख्रापालन व्यिसायमा 

छनोट भइन ्र संस्थाको अनदुान सहयोग र तावलमको सहयोगबाट व्यिसाय सरुु गररन ्। 

आज मानी बोगटीसंग १३ िटा बाख्राहरू छन । बाख्रा पालन बाट उनले मावसक १५ हजार भन्द्दा बढी आतदानी गरररहकेी वछन । 

आतदानीले घर खचि, छोरीको वििा र स्िास््य खचि व्यिस्थापन गनि सवजलो भएको छ । उनी वनयवमत समहुमा बचत गद ैआइरहवेक 

वछन र वछमेकी मवहलाहरूलाई सहयोग गद ैपे्रररत गरररहकेी छन ्। 

पवहला समाजले उनलाइ हने ेदृविकोण न ैफरक वथयो र समाजमा उनको कुन ैसतमान वथएन । अवहल ेव्यिसावयक सफलता र नेतृ् िले 

उनलाई समदुायमा सतमान र विश्वास वदलाएको छ । मानी भवन्द्छन,् ‗पवहले मरेो जीिन अ्यन्द्त कवठन वथयो, तर अब व्यिसायले मलाई 

आ्मवनभिर बनाएको छ । म अन्द्य मवहलाहरुलाई पवन मेहनत र व्यिसायबाट आ्मवनभिर बन्द्न पे्रररत गछुि।‘ 

मानीको कथा एकल, विपन्द्न मवहला कसरी व्यिसाय र समहूको सहयोगले आवथिक स्ितन्द्त्रता, सामावजक सतमान र नतेृ् ि िमता 

हावसल गनि सक्छ भन्द्न ेउदाहरण हो जसले उनलाई आ्मविश्वासी, आवथिक रूपमा सिम र समाजमा सकारा्मक पररितिन ल्याउन े

उद्यमी मवहला बनाएको छ । 

 

अनभयानकमी हुुँदै जानगर प्राप्तीसम्मको यात्रा 

केशव नबि, नदपायल नसलगढी नगरपानलका–७, डोटी 

वदपायल वसलगढी नगरपावलका िडा न.ं ७, पाकरीका केिि वबि २४ िषिका यिुा हुन ् । चार जना भाइ–बवहनी, बिुा–आमा सवहत 

सात जनाको पररिारमा हुवकि एका केििका लावग जीिनको प्राथवमक चनुौती पररिारको आवथिक अिस्था वथयो । कृवष मजदरुीबाट 

िषिको केही मवहना मात्र खान पगु्न ेअिस्था हुुँदा वििालाइ वनरन्द्तरता वदन ुउनको लावग ठूलो संघषि वथयो । 

सन २०१६ मा सम विकास केन्द्र नेपाल र एक्सनएड नपेालको सहकायिमा सञ्चावलत स्थानीय अवधकार कायििम अन्द्तगित गठन 

गररएको विद्यालय स्तरीय बाल क्लबमा आबद्ध भएपवछ केििको जीिनमा नयाुँ पररितिन आयो । पढाइमा मेहनती र अनिुावसत 

केिि सामावजक विषयमा सानैदवेख चासो राख्थे । बाल क्लबमाफि त उनले बालअवधकार, बालवििाह, बालश्रम, वहसंा र विभेद 

विरुद्धका अवभयानहरूमा सविय भवूमका वनिािह गनि थाले । 

समयसुँगै उनको नेतृ् ि िमता उजागर हुुँद ैगयो । उनी बाल क्लब हुुँद ैयिुा सञ्जालको अध्यि बने । समविकास केन्द्रबाट प्राप्त िमता 

विकास तावलमहरूले उनको आ्मविश्वास, समन्द्िय िमता र साििजवनक बोलाइलाई थप मजबतु बनायो । समदुायमा गररएका 

अवभयानहरूमा दखेाएको इमान्द्दाररता र प्रवतबद्धताले जनप्रवतवनवध, विद्यालय र अन्द्य सरोकारिालाहरूको ध्यान वखच्न सफल उवन 

सफल भए । 

केििले गाउुँकै विद्यालयबाट एसईई राम्रो नवतजाका साथ उिीणि गरे । तर कमजोर आवथिक अिस्थाका कारण सहरमा बसेर अध्ययन 

गने सतभािना वथएन । भाइ–बवहनीको पढाइलाई प्राथवमकता वदुँद ै आफ्नै अध्ययन रोक्न े सोच बनाउुँद ै गदाि, उनको सामावजक 

योगदानलाई कदर गद ैिडाबाट दईु िषिका लावग िैविक सहयोग प्राप्त भयो । यस सहयोगले उनले किा १२ परूा गनि सके । किा १२ 

उिीणि गरे लगि ै जनप्रवतवनवधहरूको समन्द्ियमा केििले वजल्ला अस्पताल, डोटीमा पररचरको रूपमा रोजगारी पाए । हाल उनी 

ब्याचलुर तहको अध्ययन वनरन्द्तर गरररहकेा छन ् भने आफ्नो आतदानीबाट भाइ–बवहनीको पढाइ र घर खचिमा मह्िपणूि योगदान 

वदइरहकेा छन ्। पवहले कृवष मजदरुीमा वनभिर पररिारको अिस्था अवहले उल्लेखनीय रूपमा सधुाररएको छ । आवथिक वजतमेिारी िहन 



गद ैपवन केिि सामावजक अवभयानबाट टाढा भएका छैनन ् । उनी आज पवन बालअवधकार, वहसंा न्द्यनूीकरण र सामावजक न्द्यायका 

सिालमा सविय छन ्। 

केिि वबिको यात्रा यिुामा लगानी, नेतृ् ि विकास र अिसर प्रदान गररएमा उनीहरू स्ियं पररितिनका संिाहक बन्द्न सक्छन ्भन्द्ने स्पि 

उदाहरण हो । यो सफलता केिल व्यविगत उपलवब्ध मात्र होइन, स्थानीय अवधकार कायििमले यिुालाई सिि बनाएर वदगो 

सामावजक पररितिन सतभि बनाएको प्रमाण हो । 

 

 

एक उद्यमीको कथा 

―कसैले नमनि भन्छन,् कसैले हात नमलाउुँछन,् मलाई खुसी लाग्छ‖ 

वभम बहादरु वि.क.ले जीिनको नौ िषि भारतको वदल्लीमा वबताए । होटलमा विवभन्द्न पररकार खानाहरू पस्कन े उनले केही िषि 

क्यावसयर भएर पवन काम गरे । तर वदल्लीमा पवसना बगाउन ु भन्द्दा गाउुँम ै आएर केही गछुि भन्द्ने अठोटले उनलाई आफ्नो गाउुँ 

केआइवसंह गाउुँपावलकाकको िायलमा फकाियो । उनको गाउुँ फकि ने वनणियले आज वभम वि.क.लाइ डोटीको के आई वसंह गाउुँपावलका 

४, िायलको एक सफल उधमी बनाएको छ । वभम बहादरु वि.क. एक सफल उधमी मात्र होइनन उनले आफना घरपररिारलाइ सफल 

ब्यापारी समते बनाउन सफल ब्यवि हुन । बाुँस वनंगालाको काम गदािगद ैउनले अवहले घरपररिारकोलावग ठुलै वकरना पसल संचालन 

गरेका छन ।    

वभम बहादरले बाुँसका डोको, नाङ्लो, चाल्ना जस्ता सामान बनु्द्न उनले वसप आफना बिुाबाट वसकेका हुन ् । उवन पवहले घरम ैपवन 

डोको, नाङ्लोहरू बनाउुँथे र िजारमा गएर बेच्न ेगदिथे, घरखरिच चलाउन उनलाइ गाहो भएपवछ उवन कामको खोजीमा भारत गएका 

वथए  । भारतमा उनले कररि ९ िषि विताएका वथए ।  भारतमा गएपवछ उनको डोको, नाङ्लोहरू बनाउने काम छुटेको वथयो ।  

केआईवसंह गाउुँपावलकाको कायािलय नवजकै रहकेो पसलमा डोको बनु्द्द ैगरेका विकले भन,े ―वदल्लीमा धेरै दखु गरे ुँ तर सोचेजस्तो 

भएन, अवन सोच ेयवत दिुःख गाउुँम ैगनि सक्छु, हातमा वसप छदछै भनरे म गाउुँ फके ।‖ वभमबहादरुको आफ्नै कमाइ खान ेजग्गा छैन । 

भएको जग्गा पवन वि.सं. २०४० सालमा आएको पवहरोले बगायो । बचेको जग्गालाई ठुला ठुला ढुङ्गले पररवदए । खानकालावग अन्द्न 

उव्जाउने जग्गा नभएपवछ उनले भारतको बाटो रोजेका वथए ।  

उवन अगाढी भन्द्छन, ―इवण्डयाबाट फकेपवछ मलेै घरमै बाुँसका सामान बनाएर गाउुँगाउुँमा गएर अन्द्नसुँग साट्न,े अवन बेच्ने गथे‖, 

वभमबहादरुले भन,े ―म सानो पसल गरेर आफनै ब्यबसायलाइ अगाढी बढाउन चाहन्द्थे । ्यवतखरैे सम विकास केन्द्र नेपालले हाम्रो 

गाउुँमा कायििम िरुू गयो । संस्थाले मलाइ ब्यबसाय गरिनका लावग रू २० हजार सहयोग गरेपवछ जानकेो वसपलाई व्यिसावयक रुपमा 

अगाडी बढाउन मलेै आफ्नो पसल सरुु गरेको हुुँ ।‖  

एक्सनएडको साझेदार संस्था सम विकास केन्द्र डोटीले सन ्२०१६ वभमबहादरुलाई आफ्न ैव्यिसाय सरुु गनिका लावग २० हजार रुपैयाुँ 

सहयोग गयो । ्यही रकमबाट विकले िाइलमा मावसक ६ सय रुपैयाुँ वतने गरी घर भाडामा वलएर  िभुकामना बाुँस वनङ्गाला उद्योगको 

सरुुिात गरे । अवहले उवन भाडामा वलएको घरमा रहकेो उद्योगमा बाुँस तथा वनङ्गालाका सामान बनाउन ेर बेच्ने गछिन । तर पवछल्लो 

समयमा भाडामा वलएको घर जग्गालाई आफ्नै आतदानी बाट खररद गरर स्थावय रुपमा व्यिसाय गनि थालेका छन ।  

  

दईु चार िटा बाुँसका डोको नातलो बनाउुँद ैबेच्द ैगने वभमबहादरुको पसलमा अवहले दजिन भन्द्दा बवढ तयारी सामाग्रीहरू छन ्। वदनमा 

दईुिटासतम डोको तयार पाने वभमबहादरुलाई अवहले आफनो सामान बेच्न गाउुँ गाउुँ चहानुि पदनै, बरु वकन्द्नहेरु उनको पसलसतम ै

आउुँछन ् । ―मैले गाउुँमा मात्र होइन वदपायल, डढेल्धरुा र धनगढी सतमका पसललाई पवन तयारी सामान पढाउन ेगरेको छु‖, आफ्नो 

व्यिसायको बारेमा जानकारी वदुँद ै वभमबहादरुले भन,े ―मैले िजारमा पसल गरेपवछ गाउुँगाउुँमा वसप भएका तर ्यविकै बसेका 

दाजभुाइहले पवन काम गरिन थाले । अवहले मलाइ सामानको अभाि भएपवछ उवनहरूले मरेोमा सामान ल्याएर बेच्ने गदिछन ।‖  

हाल वभमबहादरुको सतपकि मा एक दजिन बाुँसको सामान बनाउनेहरु व्यविहरु छन ्। उवनहरु मध्ये ८ जनाले उनलाई वनयवमत सामान 

ल्याइवदन्द्छन भने बाुँकीलाई उवन अडिर अनसुार काम वदन्द्छन ् । अहले उवन १२ मा पढीरहकेो छोरालाइ वसप पवन वसकाउद ै छन । 

वभमबहादरुले एउटा डोकोको ६ दवेख रू. एक हजार सतममा बेच्छन ् । ―अरुले बनाएर ल्याउनेमा ५० दवेख १०० रुपैया नाफा खाएर 

बेच्छु‖, वभमबहादरुले भने । 



वभमबहादरुका २ छोरा र १ छोरी छन ्। उवनहरु सबै विद्यालयमा पढ्छन ्। जेठा छोरा प्रकाि किा १२ मा, छोरी संवगता किा ८ मा र 

कान्द्छा छोरा आविष ५ किामा पढ्छन ्। मावसक ४० दवेख ५० हजार सतमको व्यिसाय गन ेवभमबहादरु आफुले गरेको व्यिसायबाट 

छोराछोरीलाई पढाउन लेखाउन सकेकोमा खसुी छन ्। साथै उनले आफुले कमाई गरेको रकम बाट तराईमा एक कट्टा जग्गा पवन खररद 

गरेका छन भन ेश्रीमतीको लागी के आई वसंह गाउपावलकाको िडा नं. ४ को िायल बजारमा ठुलै वकराना पसल स्थापना गररवदएका 

छन ।   

उसो त डोटी वजल्लामा अवहले पवन जावतय छुिाछुतको अभ्यास छ । तर वभमबहादरु दवलत भएपवन आफ्न ै व्यिसाय सरुुगरे पवछ 

समाजले हने े दृविकोण र गन े व्यिहारमा वनकै फरक पाएको बताउुँछन ् । पवहले दवलत भनरे छोयोवछटो गनेहरु पवन अवहले उनको 

पसलमा सामान वकन्द्न आउुँछन ् । ―अवहले त धेरैले मलाई वचन्द्छन‖्, बवुनरहकेो डोकोबाट हात हटाएर हवषित मरुा गाला मसुाद ै

वभमबहादरुले भन,े ―कसैले वमवि भन्द्छन,् कसैले हात वमलाउुँछन,् मलाई खसुी लाग्छ ।‖ पवहला ए वभमे भन्द्न ेव्यविहरु अवहले मलाई 

वभम सर भनरे बोलाउछन मलाई गभि लाग्छ, मलाइ यो अिस्थामा ल्याइवदन ेसम विकास केन्द्रलाइ सतझी रहन्द्छु  । 

 

 

धन्द्यिाद । 

 

 

  



थप फोटोहरू 

 

 

 

  

  



 

 


