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सम विकास केन्द्र (आडीसी) को िावषिक प्रगती प्रवतिेदन, २०८२ 

 

ससं्थागत पृष्ठभूवम 

सम विकास केन्द्र (ईडीसी) नेपाल) एक गैर–सरकारी, गैर–नाफामूलक, सामुदायमा आधाररत सामावजक विकास संस्था हो । यस संस्थाको स्थापना सन् 

१९९७ मा सदुरूपविम प्रदेशको डोटी वजल्लामा उत्साही र दरूदशी दवलत यिुाहरूको समूहद्वारा गररएको हो । यो संस्था २०५३ चैत्र २७ गते विवधित रूपमा 

वजल्ला प्रशासन कायाालय डोटीमा दताा भई सन ्१९९९ मा काठमाडौं वस्थत समाज कल्याण पररषदमा आिद्ध भएको वथयो । हाल इडीसीमा १०५ सदस्यहरू 

र २५ जना कमाचारीहरू कायारत छन । ९ जनाको समािेशी कायावसमती संगै यस संस्थालाइ जिाफदेवह, पारदवशा र सहभावगमलुक उत्तरदावय तररकाले 

संचालन गना विवभन्द्न उपवसमतीहरू गठन गरी कायाविभाजन गररएको छ । यस संस्थाले वनयमत रूपमा संस्था नविकरण, सदस्यता वनिकरण, वनयवमत 

साधारण सभा, िावषाक आन्द्तररक तथा बाह्य लेखापररक्षण, िावषाक सामावजक पररक्षण गदै आइरहकोछ । संस्थाका वगवतविवधहरू, सेिा प्रिाह र संस्थागत 

जानकारीका िारेका सरकार, सरोकारिाला, साझेदार संस्था, लवक्षत समदुाय लगायत सम्पणुा आम नागररकहरूलाइ ससुवुचत गना संस्थाको ियिसाइट 

(www.edcdoti.org.np), फेसबुक (EDC-Nepal) , इमेल म्यासेन्द्जर ग्रपु, सचूना पाटी र सचूना अवधकारीको ब्यबस्था गररएको छ भने, कमाचारी, लवक्षत 

समदुाय तथा नागररकका गुनासाहरू सम्बोधन गना संस्थामा गुनासो सनुिुाइ सवमतीको ब्यबस्था रहकेो छ । ईडीसी–नेपालको आफ्नै कायाालय भिन र तीन 

रोपनी के्षत्रफलको जवमन छ । कायाालय भिनमा पयााप्त पिूााधार, कायाालय सामग्री, फवनाचर, तथा दक्ष जनशवि उपलब्ध छन् । दईु दशकभन्द्दा बढीको 

समवपात कायाद्वारा संस्थाले विकास व्यिस्थापन र समदुाय सशविकरणका के्षत्रमा बवलयो संस्थागत क्षमता र विवसनसनीयता कायम गरेको छ । 

आफ्नो स्थापना काल देवख नै यस संस्थाले ग्रामीण तथा शहरी के्षत्रका दवलत, मवहला, गररब र अन्द्य सीमान्द्तकृत समदुायहरूको सामावजक–आवथाक, 

राजनीवतक र शैवक्षक सशविकरण र विकासलाई प्रिद्धान गदै समतामुलक समाजको वनमााणको लावग मानि अवधकार, सामाजीक न्द्याय र सशुासनका पक्षमा 

िकालत गदै आइरहकेो छ ।  

संस्थाको वभजन, वमशन, लक्ष्य, उद्देश्य र मलू वसद्धान्द्तहरूलाइ अत्मसात गदै यस संस्थाले कायाान्द्ियनमा ल्याएको मानि अवधकारमा आधाररत दृविकोणले 

सामावजक रूपान्द्तरण र सामावजक न्द्याय प्रिद्धानमा मागादशान गरेको छ । सामावजक, आवथाक, राजनीवतक र शैवक्षक कारणले समाजमा पछाढी पाररएका, 

हपेीएका, अन्द्यायमा परेका शोवषत वपवडत दवलत, मवहला र सीमान्द्तकृत समदुायको सशविकरण र विकास प्रवियामा सविय सहभावगता र पह ुँच सवुनवित 

गना योगदान परु् याएको छ । 

समाजमा पछाढी पाररएका दवलत, मवहला, हवलया तथा वसमान्द्तकृत समदुाय र िालिावलकाहरूलाइ लवक्षत गरर यस संस्थाले यसिषा एक्शनएड नेपालको 

साझेदारीमा स्थावनय अवधकार कायािम वदपायल वसलगढी नगरपावलकाका ४, ५ र ७, वशखर न.पा.का १, २, ३, ४ र के.आइ.वसंह गा.पा.का ४,६ र ७ 

िडाका ३२८७ घरधरूीलाइ समेटी एवककृत कायािम संचालन गरेको छ । यसैगरर एक्शनएड नेपालकै साझेदारीमा वशखर न.पा. िडा नं. १,३,४,६,७, ८ र ११ 

वदपायल वसलगढी न.पा.को १,६,७ र ९ र सायल गा.पा.को २,३,४ र ५ मा हवलया समदुायलाइ लवक्षत गरर नेपालमा कृवषमा आधाररत बधिुा श्रमको अन्द्त्य 

पररयोजना संचालन गरेको छ जसबाट ३२३ घरधरुीका १२९२ हलीया पररिारका ब्यिीहरू  लाभावन्द्ित भएका छन भने, ड्रयानचसा एड (डीसीए) नेपालको 

सहयोगमा वशखर नगरपावलकाको िडा न ५, ७ , ८, ९, १०, ११ र के. आई. वसंह गा.पा.को िडा नं १, २, र ३ का १०७७ घरधरुीलाइ समेटी  पह ुँच 

पररयोजना संचालन गरररहकेो छ । यसै गरर ड्रयानचसा एड (डीसीए) नेपालको सहयोगमा वशखर न.पा. िडा नं. ८ का ७५ दवलत, वसमान्द्तकृत मवहला, एकल 

मवहलाहरूलाइ लवक्षत गरर उवनहरूको आवथाक वस्थतीमा सुधार ल्याउन उपहार कायािम माफा त बाखा वितरण गररएको छ ।  

िालिावलका, यिूाहरूको सशविकरण, गुणस्तररय वशक्षा अवधकार, विध्यालय सशुासन प्रिाद्दन र समाजमा ब्याप्त हानीकारक अभ्यासहरूका विरूद्द 

पररचालन गना १० िटा विधालयहरूमा िालक्लिहरू गठन गररएका छन भने, तीनिटा पावलकाहरूमा वकसोरी समहु, यिूा सञ्जाल गठन गरर के. आई. वसंह 

गा.पा.मा यूथहि संचालनमा आएको छ । वदपायल वसलगढी नगरपावलकाका चारिटा विध्यालयहरूमा वदिाखाजा भान्द्छाकोठा, छात्र छात्रा मैत्री, 

अपांगतामैत्री, मवहनािारी मैत्री, शौचालय, फोहर ब्यबस्थापन पीट वनमााण, विध्यालय करेशािारी ब्यबस्थापन र खानेपानी तथा स्िच्छता सरसफाइ माफा त 

िालिावलकाहरूको पोषण स्थतीमा सधुार गना मोफाजापानको आवथाक सहयोग, गुडनेिसा जापानको प्राविवधक सहयोग र गुडनेिसा इन्द्टरनेशनल नेपालको 

साझेदारीमा डोटीमा िालिावलकाहरूको पोषण वस्थतीमा सधुार पररयोजना संचालनमा आएको छ । विवभन्द्न् साझेदार संस्थाहरूको सहयोगमा संचालन ह दै 

आएका कायािम तथा पररयोजनालाइ प्रभािकारी बनाउन स्थावनय सरकार, जनप्रवतवनवध, विध्यालय, प्रहरी, प्रशासन, साझेदार संस्था, लगायत सम्बद्द 

सरोकारिाला वनकाय, र लवक्षत समहु समदुायको महत्िपणुा सहयोग र सहकायाले विपन्द्न, दवलत, मवहला, यिूा, िालिावलका लगायत वसमान्द्तकृत 

समदुायको आवथाक, सामावजक र राजनैवतक पररितान ल्याउनमा वनकै ठुलो योगदान पगेुकोछ । यस संस्थाले संचालन गरेका विवभन्द्न कायािम तथा 

पररयोजनाले डोटी वजल्लाका लवक्षत समहु, समदुायमात्र नभएर  यी सबै गतिविधिहरूऱे वदगो विकास लक्ष्यका बुुँदा नं. १, ३, ४, ५, ८, १०, ११, १६, र 

१७ मा प्रत्यक्ष योगदान परु् याएको छ । यी पहलहरूले सामावजक न्द्याय, आवथाक सशविकरण, लैङ्वगक समानता र समािेशी विकासका माध्यमबाट दीगो 

विकासका मूल वसद्धान्द्त—“कसैलाई पवन पवछ नछोड्ने (Leave No One Behind)” लाई व्यिहारमा उताना मद्दत गरेको छ ।  
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ससं्थाको सवंिप्त जानकारीः 

सम विकास केन्द्र (आडीसी) नेपाल, डोटी 

संस्थाको अिस्था गैर सरकारी संस्था 

संस्था दताा नम्िर र वमती  ७० वज.प्र.का. डोटी २०५३।१२।२७ 

समाज कल्याण पररषदको आिदत्ा नम्िर र 

वमती  
९२६८ समाज कल्याण पररषद, काठमाण्डौ २०५६।५।२३ 

स्थायी लेखा नम्िर ३०१५०६९०२ कर कायाालय, धनगढी २०६०।११।२१ 

करछुट २०६१।५।१८ 
  

प्याडोर नम्िर "NP-2013-EUV-3004908361" Europe Aid ID (PADOR) 

सम्पका  ठेगानााः 

वदपायल वसलगढी 

नगरपावलका ५, 

वसलगढी 

Email ID: 
 edcnepal2053@gmail.com 

Website: 
www.edcdoti.org.np 
Facebook Page: EDC 
Nepal 

 

ससं्थाको लक्ष्य, ईदे्धश्य र मुल्यमान्द्यताः (Introduction to the NGO's Vision, mission Goal and objectives)  

पररकल्पनाः  समतामलुक समाजको वनमााण हाम्रो अवभयान 

ध्येयः   दवलत, मवहला, वसमान्द्तकृत तथा पछाडी पाररएका िगाहरुको सशवक्त्तकरण, सम्मानजनक वजिनयापन, अवधकार, सामावजक न्द्याय र 

समताकालावग न्द्यायपणुा समाजको वनमााण गने । 

लक्ष्यः   सामावजक रुपान्द्तरणको माध्यमबाट दवलत, मवहला, िालिावलका, अपांगता, वसमान्द्तकृत एिं पछाडीपाररएका िगासमदुायहरुको 

सामावजक, आवथाक, शैवक्षक, साुँस्कृवतक एिं लैंवगक के्षत्रमा पह ुँच र वजिन स्तरमा सधुार गने ।  

 

ससं्थाको रणनीवतक ईदे्धश्यः 

१) मानि अवधकाराः मानि अवधकारको प्रत्याभतुी, समानताको सवुनवितता र सामावजक न्द्यायको अनभुवुत 

२) मवहला सशविकरणाः नेततृ्ि विकासको अिसर, लैंवगक समानताको प्रिद्दान, स्रोतसाधन तथा सेिामा पह ुँच । 

३) गुणस्तररय वशक्षााः िाल अवधकारको संरक्षण, सरुवक्षत वसकाइ िातािरणको विकास र शैवक्षक सशुासनको माध्यमबाट गुणस्तररय सारािजवनक वशक्षामा 

पह ुँच बदृ्दी  

४) गररिी न्द्यवूनकरणाः खाध्य सरुक्षा सवुनवितता, खाध्य तथा पोषण अवधकारको प्रिाद्दन र लवक्षत समदुायको जीिन स्तरमा सुधार । 

५) सशुासनाः सामावजक जिाफदेवहता, पारदरावशता र उरदावयत्िको प्रिाद्दन र अभ्यास 

६) विपद जोवखम ब्यबस्थापन र जलिाय ुपररितानाः जलिाय ुअनकुुलन सामदुावयक अभ्यास, पिुातयारी, प्रवतकाया र पनुास्थापनामा सहयोग  

७) साझेदारी विकासाः समदुायको आिश्यकता र माग सम्बोधनका लावग समन्द्िय, सहकाया र साझेदारी  

 

ससं्थाको प्रमुि कारियक्रमका िेत्रहरः 

  

mailto:edcnepal2053@gmail.com
http://www.edcdoti.org.np/
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ससं्थाको मुल्य मान्द्यताः (Value and principle of Organization) 

सम विकास केन्द्र नेपाल एक सदस्यतामा आधाररत अवभयान, आन्द्दोलनबाट स्थावपत एक गैरसरकारी संस्था हो । जावतय छुिाछुत, लैंवगक विभेद, अन्द्याय र 

असमानताका विरुद्ध लडदै सामावजक रुपान्द्तरणको अवभयानमा वियावशल यस संस्थाले पररकल्पना गरेको समतामुलक समाजको वनमााण हाम्रो अवभयान 

भन्द्ने मलु पररकल्पनालाई साकार पाना यस संस्थाले आफना नीवत ब्यबहारलाई पररिेशका आधारमा िवमक रुपमा पररमाजान तथा सधुार गदै संस्थागत 

विकास एंि पछाढी पाररएका िगा समुदायहरुको सशवक्त्तकरण, मानि अवधकारको सम्मान र संरक्षण, अवधकारको सवुनवितता, सबैखाले विभेदहरुको 

उन्द्मलुन, लैंवगक समानता, सामावजक न्द्याय, सशुासन र  सामावजक विकासका कायािम तथा अवभयानहरुलाई जिाफदेवह, पारदवशा र उत्तरदायी ढंगबाट 

अगाढी बढाउन वनम्न बमोवजमका मलु्यमान्द्यतालाई पणूारुपमा पररपालन गदै आएको छ ।    

१) एकता  

२) सहभावगता  

३) मानविय ब्यबहार  

४) समता 

 

ससं्थाको कायििेत्रः (Geographical Working Areas)  

साविकमा सदुरूपविमाञ्चल विकास के्षत्रको सदरमकुाम वदपायल रहकेो यस 

डोटी वजल्ला हाल सदुरू पविम प्रदेशमा पदाछ । वसलगढी सदरमकुाम रहकेो यस 

वजल्लाको पिूामा अछाम र सखुेत, पविममा डडेल्धरुा र बैतडी, उत्तरमा बझाङ 

तथा दवक्षणमा कैलाली वजल्लाहरू रहकेा छन् । भविष्यमा सदुरू पविम प्रदेशका 

सबै वजल्लाहरुलाई कायाके्षत्रको रुपमा समेटने लक्ष्य वलएको सम विकास केन्द्र 

नेपालले हाल भौगोवलक कायाके्षत्रको रुपमा समग्र डोटी वजल्लालाई ओगटेको 

छ जसमा डोटी वजल्लाका ३ िटा गाउुँपावलका (के.आइ.वसंह गा.पा., सायल 

गा.पा., जोरायल गा.पा.) र २ िटा नगरपावलकाका (वदपायल वसलगढी न.पा. र 

वशखर न.पा.) का ४० िडाहरु यस संस्थाको कायाके्षत्रका रुपमा रहकेा छन ।  

 वदपायल वसलगढी नगरपावलका िडा नं. १,४, ५, ६, ७, र ९ 

 वशखर नगरपावलका िडा नं. १, २,३,४, ५, ६, ७, ८, ९, १०, ११ 

र ११  

 के.आइ.वसंह गा.पा. १,२,३, ४, ६ र ७  

 सायल गाउुँपावलका िडा नं.२,३,४ र ५ 

 जोरायल गाउुँपावलका िडा नं. १, २, ३, ४, ५, र ६ 

 

ससं्थाका सदस्य एिं कमिचारीहरुको वििरण र कायिशैली  
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साझेदार ससं्था र सहयोगी ससं्था 

(१) एक्शनएड नेपाल 

(२) ड्रयानचसाएड (डीसीए) नेपाल 

(३) गुडनेिसा इन्द्टरनेशनल नेपाल, मोफा जापान 

(४) स्थावनय तह (नगर/गाउुँ पावलका, िडा) 
(५) सरकारी वनकायहरू (वशक्षा, स्िास््य, कृवष, प्रहरी, प्रशासन) 

(६) समदुाय र सामदुावयक संगठन, संजाल, सहकारी  

(७) अन्द्य गैसस र समान चाुँसो भएका संस्थाहरू  

 

लाभावन्द्ित िगिको वििरणः 

कायािम तथा 

पररयोजनाहरू 

दवलत अन्द्य जम्मा 

िालिावलका वशक्षक 
अप्रत्यक्ष लाभावन्द्ित 

पररिार मवहला परुुष मवहला परुुष मवहला परुुष 

एलआरपी 544 34 779 129 1323 163 0 0 7430 

पह ुँच पररयोजना 856 221 0 0 856 221 0 0 5352 

इएवबएल पररयोजना २८१ ४२ 0 0 281 42 0 0 420 

गीफ्ट पररयोजना 61 0 29 0 90 0 0 0 450 

िास एण्ड न्द्यटेू «शन 

पररयोजना 
0 0 0 0 0 0 1577 79 0 

जम्मा 1742 297 808 129 2550 426 1577 79 13,652 

 

२०८१  श्रािण देवि २०८२ अषाढ मशान्द्त सम्म सचंावलत कायिक्रमहरः  

पावलकाको नाम कायिक्रम तथा पररयोजनाको नाम कैवफयत 

१। वदपायल वसलगढी नगरपावलका 

१। स्थावनय अवधकार कायािम AAN 

२। कृवषमा आधाररत बधिुाुँ श्रमको अन्द्त्य पररयोजना AAN 

३। िालिावलकाको पोषण वस्थतीमा सधुार पररयोजना MoFA Japan/GNI 

२। वशखर नगरपावलका 

१। स्थावनय अवधकार कायािम AAN 

२। पह ुँच पररयोजना DCA 

३। उपहार कायािम DCA 

४। कृवषमा आधाररत बधिुाुँ श्रमको अन्द्त्य पररयोजना AAN 

३। केआईवसंह गाउुँपावलका 
१। स्थावनय अवधकार कायािम AAN 

३। पह ुँच पररयोजना DCA 

४। सायल गाउुँपावलका १। कृवषमा आधाररत बधिुाुँ श्रमको अन्द्त्य पररयोजना AAN 

५। जोरायल गाउुँपावलका १। स्थावनय अवधकार कायािम AAN 

 

ससं्थागत रपमा भएका कायिहरको प्रगतीः (अ.ि. २०८१/८२) 

 कायासवमतीको बैठक     ९ पटक 

 कायािम ब्यबस्थापन सवमतीको बैठक  १५ पटक  

 पदपवुता र पररक्षा सवमतीको बैठक  १२ पटक  

 खररद सवमतीको बैठक   ११ पठक 

 अनगुमन सवमतीको बैठक  २ पटक 
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 आन्द्तररक लेखा पररक्षण  १ पटक 

 श्रम अडीट    १ पटक 

 िावषाक लेखा पररक्षण    १ पटक 

 

अवथिक िषि २०८१ श्रािण देवि २०८२  अषाढ मवहना सम्म ससं्थागत विकासमा भएका प्रगतीहरः  

 संस्थाको आवथाक नीवत, मानि संशाधन नीवत, २०५८ र खररद कायाविवध संशोधन गरर २०८२ श्रािण १ गते देखी लागु गररएको छ । संस्थाका 

प्रायाः सबै नीवतहरू अंग्रेजीमा बनाउन साझेदार संस्थासंग समन्द्िय अगाढी बढीरहेको छ ।  

 कमाचारीको  आचार संवहता संशोधन सवहत २०८२ श्रािण १ गते देखी लागु गररएको छ । 

 कायासवमतीको कायालाइ सहज र वजम्मेिार बनाउन विवभन्द्न उपवसमतीहरू (जस्तै, कायािम ब्यबस्थापन सवमती, लेखा सवमती, पदपवुता सवमती, 

खररद सवमती, अनगुमन सवमती आदी) गठन गररनकुो साथै पावलका इन्द्चाजा तोवक कायाान्द्ियन गररएको  छ ।  

 स्थावनय सरकार र सरकारका वनकायहरूसंग समन्द्िय र सहकाया गरी विभन्द्न वदिस तथा कायािमहरू सम्पन्द्न गररएका छन । जस्तै, मवहला वदिश, 

२१ माचा, मिु हवलया वदिश, िालवदिश, आदी । 

 आवथाक िषा २०८१/८२ को कर चिुा, श्रम अवडट र िावषाक अवडट सम्पन्द्न भएको छ ।  

 संस्थाको आन्द्तररक खचामा वमतब्ययीता कायम गररएको छ ।   

 एक्शनएडको सहयोगमा संस्थाले भिन पछाढीको पवहरोको भागमा ग्याविङ जाली सवहतको पखााल वनमााण गरर भिन सरुवक्षत गररएको छ  । 

 मोफा जापान र गुडनेिसा इन्द्टरनेशनल नेपालको साझेदारीमा वदपायल वसलगढी नगरपावलकाका चारिटा विधालय (वदल्पेवसनर मा.वि. वदपायल, 

दगुाा मा.वि. पाकरी, सुनादेिी मा.वि. लडागडा, र अरूणोदय आधारभतु विध्यालय उडीतोला)  हरूमा माचा, २०२५ देवख डोटीका विधालय 

िालिावलकाहरूको पोषण वस्थतीमा सुधार पररयोजना संचालनमा आएको छ भने, एक्शनएड नेपालको साझेदारीमा जोरायल गाउुँपावलकामा 

जलुाइ, २०२५ देवख स्थावनय अवधकार कायािम (LRP-46) संचालन गररएकोछ ।     

 जोरायल गाउुँपावलकामा सम विकास केन्द्रको सम्पका  कायाालय स्थापना भएको छ । 

 संस्थाको ियिसाइट वनवयमत अपडेट गरर फेसबकु पेज, म्यासेन्द्जर, भाइिर, ह्वाट्सएपको वियावशलताले प्रभािकारी सूचना संचारमा सहयोग 

पगेुको छ  । 

 संस्थाले लागु गरेको साप्तावहक प्रवतिेदनको अभ्यास वनयवमत छ, जसले वफल्डका वगतविवधहरूका िारेमा अपडेट ह न सहज बनाएको छ ।   

 संस्थाका संशोवधत वनवत तथा आचारसंवहताका िारेमा संस्थाका पवदधकारी एिं कमाचारीहरूलाइ अनवुशक्षण गररएको छ ।   

 संस्था र संस्थाद्वारा संचावलत कायािम तथा पररयोजनाको आवथाक कारोिारोमा जिाफदेवहता र पारदवशाता बढेको । 

 सामावजक सरुक्षा एकाइ संचालनका लावग वजल्ला अस्पताल संग आ.ि. २०८२/८३ को लावग सम्झौता पुनरािलोकन भएको छ ।  

 

ससं्थागत रणनीवत ईदे्दश्यको नवतजा र अ.ि. २०८१/८२ का गुणात्मक ईपलवधध तथा ऄसर प्रभािहरः  

आवथाक िषा २०८१/८२ मा सम विकास केन्द्रद्वारा सञ्चालन भएका स्थानीय अवधकार कायािम, पह ुँच पररयोजना, उपहार कायािम, नेपालमा कृवषमा 

आधाररत बधिुा श्रमको अन्द्त्य र डोटीमा बालबावलकाको पोषण वस्थतीमा सधुार पररयोजना माफा त समदुायमा उल्लेखनीय उपलवब्ध र सकारात्मक प्रभाि 

हावसल भएका छन,् जसको समीक्षा संस्थागत रणनीवतका आधारमा यस प्रकार गररएको छ ।   

 

नवतजा नं. १ मानि ऄवधकारः  
समुदायमा मानि ऄवधकारको प्रत्याभूवत, समानताको सवुनवितता र 

सामावजक न्द्यायको ऄनुभूवत बढ्दै गएको छ । मवहला, दवलत, श्रवमक र 

विपन्द्न समुदायहरले अफ्नो ऄवधकारका विषयमा सचेत भइ स्थानीय 

सरकार र सरोकारिालासगँ िकालत गनि र ऄवधकारको दािी गनि थालेका छन ्

। यसले मानि ऄवधकारको व्यिहाररक ऄभ्यास, सामावजक समािेशीकरण र 

न्द्यायमा पह ँच बृवद्दमा मद्दत पुगेको । मानि ऄवधकारका सिालहरमा भएका 

ईपलवधधहर यस प्रकार ईल्लेि गररएको छ ।    

 

s_ श्रवमक मवहला संगठनहरूको क्षमता विकास, सचेतना र सशविकरणका 

प्रयासहरूले उनीहरूलाई आफ्नो हक–अवधकार पवहचान गना, आिाज उठाउन र 
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न्द्याय पाउन सक्षम बनाएको छ । ती संगठनहरूका सविय पहल र िकालतले स्थानीय तहमा श्रवमक अवधकार सुवनविततामा ठोस प्रगवत देवखएको छ, 

जनु यस प्रकार छन । 

 

१. श्रमिक िमिलाको सशमिकरण र वकालत क्षिता वृमि 

 श्रवमक मवहला संगठनहरूको प्रवशक्षण, सञ्जाल वनमााण र वनयवमत संिाद कायािमले उनीहरूमा श्रम ऄवधकार, समान ज्याला र सामावजक 

सरुिा सम्बन्द्धी ज्ञान र आत्मविवसनास बढाएको छ । 

 श्रवमक मवहलाहरूको हक अवधकारका सिाल, अवभयान र संगठनको पररचालनका लावग श्रवमक मवहला वसता पावका ले श्रवमक अवभयान्द्ताको रूपमा 

नेततृ्ि गदै अएकी वछन । आएकी वछन ।     

 उनीहरूले स्थानीय सरकार, सरकारका वनकाय, प्रदेश र ठेकेदारहरूसुँग िकालत र दिािमलूक पैरिी अवभयान सञ्चालन गदै ठोस उपलवब्धहरू 

हावसल गरेका छन ्। जस्तै, श्रवमकहरूको पवहचान, पञ्जीकरणको काया शरुू गना वद.वस.न.पा. प्रवतिद्द भएको छ, सरूक्षा सामाग्रीको उपलब्धता, 

ज्याला ठगी विरूद्द उजरुी, ज्याला बवृद्दका लावग अवभयान र सामावजक सरुक्षाका सिाल आवद ।   

   

२. न्यायोमित ज्याला र काययस्थल अमिकारिा सिुार 

 वदपायल वसलगढी नगरपावलकामा उपप्रमखुको संयोजकत्ि र श्रवमक 

मवहलाहरूको सहभागवतमा ५ सदस्यीय श्रम अनगुमन सवमती गठन भै 

कायाके्षत्रमा वनयवमत रूपमा श्रम अनगुमन ह ने अभ्यास संस्थागत भएको 

छ ।    

 अनौपचाररक के्षत्रमा काम गने मवहलाहरूको ज्यालामा बवृद्ध भएको छ ।  

 छोटो समयका लावग रु. ६०० बाट ७०० सम्म, र साथमा रु. ५० 

बराबरको खाजा उपलब्ध गराउने ब्यबस्था गररएको छ । 

 लामो समयका लावग रु. ६५० ज्याला, साथै ओभरटाइम भिुानी पवन 

सरुु भएको छ । 

 वदपायल वसलगढी नगरपावलकामा होटल तथा पसलमा काम गने १० 

जना श्रवमक मवहलाको तलब रु. ६,००० बाट १०,००० मा बढेको छ ।  

 यसले मवहलाको आवथाक अवधकार, सम्मानजनक कामको अवधकार (Decent Work), र लैङ्वगक समानता सवुनवित गरेको छ । 

 

३. सािामिक सरुक्षा पि ुँििा मवस्तार 

 वदपायल वसलगढी नगरपावलकाका २८ जना श्रवमक मवहलाले श्रवमक बीमा (Labour Insurance) प्राप्त गरेका छन ्। 

 यसले श्रवमक मवहलाको सामावजक सरुक्षा र जोवखम व्यिस्थापन अवधकार बवलयो बनाएको छ । 

 

 ४. श्रमिक ठगी मवरुि कानुनी न्यायको समुनमितता  

 श्रवमक संगठनहरूले २९ जना श्रवमकको ज्यालामा ठगी गने 

ठेकेदारविरुद्ध न्द्यावयक सवमवतमा मुद्धा दायर गरेका छन ्। 

 के.आई. वसंह गाउुँपावलकामा १५ जना श्रवमक मवहलाले ठवगएको रु. 

६७,३५० असलु गरेका छन ्। 

 यस्तै, १७ जना मवहलाले ठेकेदारद्वारा खाद्यान्द्न दरमा भएको ठगीबाट रु. 

३९,३०० असलु गरेका छन ्। यसले श्रवमक मवहलाको न्द्यायमा पह ँच, 

कानुनी सरंिण र मानि मयािदा सवुनवित गरेको छ । 

 

वनष्कषि (Conclusion) 

यी उपलवब्धहरूले श्रवमक मवहलाहरूको अवथिक, सामावजक र कानुनी ऄवधकार 

सदुृढ गदै उनीहरूलाई आत्मवनभार र सशि नागररकका रूपमा अवघ बढ्न सहयोग 

गरेको छ । श्रवमक मवहलाहरू अब: 

 आफ्ना अवधकारका िारेमा सचेत र संगवठत भएका छन्, 

 समान ज्याला र सम्मानजनक काया िातािरणका लावग िकालत गना सक्षम भएका छन्, 
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 अन्द्याय िा ठगीको सामना गदाा काननुी बाटो अपनाउन जान्द्ने भएका छन् । 

यसरी यी गवतविवधहरूले श्रवमक मवहला अवधकार, लैङ्वगक समानता (दीगो विकास लक्ष्य ५), सभ्य काम र आवथाक िवृद्ध (दीगो विकास लक्ष्य ८), 

असमानता न्द्यनूीकरण (दीगो विकास लक्ष्य १०), र न्द्यावयक पह ुँच (दीगो विकास लक्ष्य १६) मा प्रत्यक्ष योगदान परु् याएका छन ्। 
 

v_  वदपायल वसलगढी, वशिर नगरपावलका, सायल गाईँपावलका  र के.अइ. वसहं गाईँपावलकामा सचंावलत वक्रयाकलापहरले समुदायमा 

नागररक, सामावजक, अवथिक र लैङ्वगक ऄवधकार प्रिधिनको िेत्रमा ऄपेवित प्रगवत भएको पाआन्द्छ ।  

१) पवहचान र कानुनी ऄवधकारमा पह ँच 

 समहूका २ जना मवहलाले वििाहपिात ७–९ िषा वढलो भए पवन नागररकता र वििाह दताा गराएका छन ्। 

 ५ जना बालबावलकाको जन्द्म दताा गराई ३ जना बालबावलकाले पोषण भत्ता पाउन थालेका छन्, जसले पवहचान, सामावजक सरुक्षा र 

बालअवधकार सदुृढ गरेको छ । 

 समहुमा आिद्द मवहलाहरूले बैंक खाता खोलेका छन्, जसले उवनहरूको आवथाक पह ुँच र वित्तीय सशविकरणमा सहयोग परु् याएको छ । 

 

२) मवहला ऄवधकार र समानता प्रिधिन 

 मवहलाका मानि अवधकारका विषयमा स्थावनय सरकारको सहकायामा कायाके्षत्रमा विवभन्द्न वदिसहरू मनाइएका छन ्। 

 वकसोरी समहुद्वारा गररएको प्रजनन स्िास््य अवधकार सम्बन्द्धी सचेतना अवभयानले मवहलामा आत्मविवसनास र स्िास््य पह ुँच बढाएको छ । 

 छाउपडी प्रथामा सधुार: २५ घरपररिारका मवहलाहरूले छाउ ह ुँदा सरुवक्षत स्थानमा बस्ने र पोवषलो खाना खान सक्ने भएका छन ्। 

 धावमाक अगुिाहरू र समदुायको सहकायामा धावमाक अन्द्धविवसनासका कारण ह ने लैंवगक भेदभाि, मवहला वहंसा, र वनषेधात्मक 

अभ्यासहरूमा कमी आएको छ । 

 

३) जातीय र सामावजक विभेद न्द्यूनीकरण  

 के.आई. वसंह गाउुँपावलकाको दवलत 

बस्तीका ३५ घरधरुीमा वसनो खाने प्रथाको अन्द्त्य भएको छ । 

 िडा कायाालयले यस्तो प्रथा कायम राख्ने 

घरपररिारलाई सेिासवुिधा रोक्ने वनणाय गरेको छ, जसले मानि 

मयाादा र समानताको अवधकारलाइ प्रिधान गरेको छ । 

 समहु संगठनहरूमा सम्पन्द्न भएका 

सामावजक भेदभाि, जातीय छुिाछुत लगायतका मानि अवधकार 

विरोधी सचेतना र अवभयानले डोटी वजल्लाका शहरी के्षत्र र 

सािाजवनक स्थलहरूमा ह ने गरेको जातीय छुिाछुतमा वनकै कमी 

आएको पाइन्द्छ । तथापी दगुाम ग्रावमण के्षत्रमा अझैपवन छुिाछुत 

कायम रहकेो पाइएको छ ।       

 

४) कानुनी पवहचानमा ईपलवधध 

 दवलत मवहलाहरू (संवगता कामी, वदपा वबक, सवलता साकी, माता वबक) ले 

वििाहको १० िषापवछ नागररकता प्राप्त गरी सरकारी सेिा वलन सक्षम भएकी छन ्

। 

 यसले दवलत मवहलाको नागररक अवधकार र राज्य सेिामा पह ुँच सवुनवित गरेको 

छ ।  

 

५) वहंसा विरुद्धको कदम 

 गत िषा कायाके्षत्रमा ८ िटा घरेल ुवहसंाका घटना दताा भएका छन,् जसले अझै पवन 

लैङ्वगक वहंसा विद्यमान रहकेो देखाउुँछ । 

 यस्ता घटनाको उजरुी आउन ु नै समदुायमा न्द्यायको खोजी र अवधकार चेतना 

बढ्दो संकेत हो । 
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 लैङ्वगक वहंसाका घटनाहरुको ररपोवटङ्ग तथा 

प्रभावितको न्द्याय प्रावप्त र आिश्यक काननुी 

उपचारमा सहयोग पयुााउनका लागी इडीसी 

नेपालले वदपायल वसलगढी नगरपावलकाको 

लैंवगक वहसंा वनिारण कोषमा नगर प्रमखुज्य ू

माफा त रू. ५० हजार सहयोग उपलब्ध गराएको छ 

। 

 

६) सामावजक न्द्याय र समानतामा प्रगवत  

 वशखर र वदपायल वसलगढीमा मिु हवलया समहू र 

अन्द्य दवलत सञ्जालका अवभयानहरूले जातीय 

छुिाछुत, लैङ्वगक भेदभाि, वहसंा र असमानता 

घटाउने साझा प्रयास गरेका छन् । 

 यसले श्रवमक मवहला, दवलत र विपन्द्न समदुायलाई मानि अवधकार र सामावजक न्द्यायको अनभुवूत गराएको छ । 

 

वनष्कषि 

यी गवतविवधहरूले स्थानीय तहमा मानि ऄवधकारको ससं्थागत ऄभ्यास, मवहला सशविकरण, जातीय समानता, र सामावजक न्द्यायको 

सवुनवितता तफा  महत्िपणूा योगदान वदएको पाइन्द्छ । तर अझै पवन घरेल ुवहसंा, वढलो नागररकता, र परम्परागत जातीय विभेदजस्ता चनुौतीहरू अिवशि छन्, 

जसमा वनरन्द्तर सचेतना र नीवत–व्यिहाररक हस्तके्षप आिश्यक छ तथापी यसवपरितानले समानता र समािेवशता प्रिधान, न्द्यावयक पह ुँच र मानि अवधकारको 

प्रत्याभवूत, सामावजक न्द्याय र सशि संस्थाको वनमााण माफा त दीगो विकास लक्ष्यका बुुँदा नं. ५, १०, १६, र आंवशक रूपमा १ मा योगदान परु् याएको छ  ।  

 

नवतजा नं. २ मवहला सशविकरणः  

मवहलाहरले नेतृत्ि विकासका साथसाथै सावमवजक रपान्द्तरणको प्रवक्रयामा ऄफनो सहभावगता बढाईदै अएका छन ् । लैङ्वगक समानता 

प्रिद्धिन, अवथिक सशविकरण, र सरकारी तथा सामुदावयक स्रोत–साधनमा पह ँच विस्तार भएको छ । मवहलाहर ऄहलेको ऄिस्थामा नीवतगत 

छलफल, योजना वनमािण, र स्थानीय ससं्थागत सरंचनामा सवक्रय भूवमका वनिािह गनुिको साथै मवहला मावथ ह ने सबै िाले वहंसा, ऄसमानता र 

ऄन्द्यायका विरद्द िकालत गनि र ऄवधकारको दािी गनि सिम भएका छन ्।  

 

क) काया के्षत्रका मवहलाहरू (दवलत मवहलाहरू) सशविकरण 

कायािमहरूमा सहभागी भएपवछ घरपररिार वभत्रमात्र सीवमत 

नभई समदुाय, नेततृ्ि र वनणाय प्रवियामा सविय भवूमका खेल्न 

थालेका छन ्। 

ख) मवहलाहरूले तावलम, गोष्ठी, र अवभयानहरूमा सहभावगता 

जनाउुँदै आफ्ना माग र विचारहरू खुला रूपमा प्रस्तुत गना 

थालेका छन ् । समदुायका सामावजक, विकास र 

वनमााणसम्बन्द्धी कायाहरूमा पवन मवहलाको सवियता र 

प्रवतवनवधत्ि उल्लेखनीय रूपमा िवृद्ध भएको छ जनु यस प्रकार 

छ । 

१) मवहलाको नेतृत्िमा िृवद्ध:  १८७ जना मवहलाहरू विवभन्द्न समहू तथा सवमवतहरूमा प्रवतवनवधत्ि गरररहकेा छन ्— १६ जना अध्यक्ष, 

२७ जना सवचि, ४८ जना कोषाध्यक्ष र ९६ जना सदस्य ।  

२) राजनीवतक सहभावगता: 

 १०९ जना मवहलाहरूले विवभन्द्न राजनीवतक दलमा सदस्यता वलएका छन ्। 

 वदपायल वसलगढी नगरपावलकाका ११ जना मवहलाहरू श्रवमक टे्रड यवुनयनमा सदस्य बनेका छन ्। 

 ४५ जना दवलत मवहला र ६ जना अन्द्य मवहलाहरू विवभन्द्न राजनीवतक दलका सदस्य बनेका छन ्। 

३) सामुदावयक योजना र सहभावगता:  

 ३५ िटा मवहला समहूहरूले िडा र पावलकामा सामदुावयक कायायोजना पेश गरेका मध्ये ३ िटा योजना स्िीकृत भएका छन ्। 

 ८१ जना मवहलाहरू (७५ दवलत, ६ अन्द्य) सामदुावयक कायायोजना तयार गना सक्षम भएका छन ्। 
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४) अवथिक सशविकरण: १९२ जना मवहलाहरूले िडा कायाालय माफा त १०० वदन 

बराबरको रोजगारी प्राप्त गरेका छन ्। 

 

५) स्थानीय वनकायमा प्रवतवनवधत्ि:   

 १८ जना (१५ दवलत र ३ अन्द्य) मवहलाहरूले स्थानीय व्यिसाय, 

उपभोिा सवमवत र स्िास््य व्यिस्थापन सवमवतमा नेततृ्ि पाएका छन् । 

 थप ९ जना मवहलाहरू विवभन्द्न स्थानीय सवमवतहरूमा प्रवतवनवधत्ि 

गरररहकेा छन ्। 

 

६) सघं–सगंठन सदुृढीकरण:  वशखर, वदपायल वसलगढी, केआइवसंह  र सायल 

के्षत्रमा दवलत, विपन्द्न तथा वसमान्द्तकृत समदुायका मवहलाहरूको  नेततृ्ि विकास, 

संगठन सदुृढीकरण र पैरिी अवभयान प्रभािकारी बनेको छ, जसले उनीहरूलाई 

अवधकार दाबी गना सक्षम बनाएको छ । 

 

वनष्कषि:  

काया के्षत्रका मवहलाहरूको नेततृ्ि, सहभावगता, र सामदुावयक सवियता उल्लेखनीय रूपमा बढेको छ । मवहलाहरू अब घरवभत्र मात्र सीवमत नभई तावलम, 

गोष्ठी, अवभयान, तथा विकास वनमााणका कायाहरूमा सविय छन ् । १८७ जना मवहलाहरू विवभन्द्न समूह /सवमवतमा नेतृत्ि र सदस्यको रूपमा प्रवतवनवध त्ि 

गरररहकेा छन ्। १०९ जना मवहलाहरू राजनीवतक दलमा, ११ जना टे्रड यवुनयनमा सदस्य बनेका छन ्। १९२ जना मवहलाले स्थानीय रोजगारी प्राप्त गरेका छन् 

। मवहला र दवलत मवहलाहरूले सामदुावयक योजना तयार गरी प्रस्तुत गना सक्षम भएका छन्, जसले समानता, नेततृ्ि क्षमता, सामावजक सशविकरण र 

अवधकार दाबीमा योगदान परु् याएको छ । यी उपलवब्धहरूले मवहलाहरू र दवलत मवहलाहरूको नेततृ्ि क्षमता, राजनीवतक सहभावगता, रोजगारी र अवधकार 

चेतनामा गुणात्मक सुधार ल्याएको छ । उनीहरू अब समदुायका वनणाय प्रवियामा 

प्रभािकारी रूपमा सहभागी भई समानता र समािेशी शासनको अभ्यास गना थालेका 

छन ् । वय प्रयासहले दीगो विकास लक्ष्र्यका बुुँदा नं. ५, १, ८, १० र १६ लाइ 

योगदान पयुााएको छ ।   

 

नवतजा नं. ३ गुणस्तरीय वशिा (Quality Education) 

विद्यालयमा गरीएका गवतविवधहरूले बालअवधकारको संरक्षण सवुनवित गद,ै 

सरुवक्षत र समािेशी वसकाइ िातािरण वसजाना गनामा मद्दत परुयाएको छ । 

विद्यालयहरू शैवक्षक सशुासन प्रिद्धान गरेर गुणस्तरीय सािाजवनक वशक्षामा पह ुँच 

बढाउने प्रवियामा रहकेो पाइन्द्छ । बालबावलकाहरूले अवधकारपिूाक वसक्न पाउने 

िातािरण, वशक्षक र अवभभािकको सचेतना, तथा शैवक्षक स्रोतसाधनको 

उपलब्धताले गुणस्तरीय वशक्षा सवुनवित गनामा यस िषा संचावलत वियाकलापहरूले सहयोग गरेको छ । नवतजा नं. ३ ले बालअवधकार संरक्षण, गुणस्तरीय 

वशक्षा पह ुँच, सरुवक्षत वसकाइ िातािरण र शैवक्षक सशुासन सवुनवित गदै वदगो विकास लक्ष्य ४, ५, १०, र १६ मा प्रत्यक्ष योगदान परु् याएको छ ।  
 

क) बालबावलकाको वशिा सधुार र गुणस्तरीय वशिा पह ँच 

कायािम अिवधभर, कायाके्षत्रका बालबावलकाहरूको विद्यालयमा 

उपवस्थती, वसकाइ उपलवब्ध, र अवधकार–सहमवत प्रवियामा 

सहभावगता उल्लेखनीय रूपमा िवृद्ध भएको छ, जनु यस प्रकार छ ।  

१) विद्यालयमा पुन: भनाि र वनयवमत ईपवस्थती: 

 ११ जना बावलकाहरू १–२ िषा विद्यालय छोडेपवछ 

पनु: भनाा भएका छन् । 

 २८ जना उमेर पगेुका बालबावलकाहरू वनयवमत 

विद्यालय भनाा भएर अध्ययन गरररहकेा छन।् 

२) शैविक ईपलवधध र ऄंकमा सधुार: 

 भवूमराज मा.वि.: ६१.२४% → ७०%  

 श्री देिस्थल मा.वि.: ७०.२५% → ७३.२५% 
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 श्री वझमे मावलका मा.वि.: ४३% → ४५% 

 श्री दगुाा आधारभतू विद्यालय: ५०% → 

५३% 

 श्री महाकाली मा.वि.: ५०% → ५३% 

 श्री भनानी मा.वि.: ५५% → ६५.६% 

 शैवक्षक उपलवब्धमा समग्र सधुार देवखएको छ 

। 

 

३) िालबावलकाको सहभावगता र समस्या समाधान: 

 विद्यालयमा वनयवमत छलफल र िाल क्लब 

बैठकमाफा त १६ िटा गुनासाहरू उठाइएका वथए । 

 ११ िटा गुनासाहरू तत्काल समाधान गररएको र बाुँकी गुनासाहरू पावलकामा पठाइने प्रविया सरुु गररएको छ । 

 

४) सहभावगता र सचेतना कायिक्रम:  

 १० विद्यालयका १४४० विद्याथी (७४५ परुुष, ६९५ मवहला) अवभमखुीकरण कायािममा सहभागी भई जलिाय ुपररितान, 

अनकूुलन र न्द्यनूीकरण उपायहरूबारे जानकारी प्राप्त गरर विद्यालय सरसफाइ अवभयान संचालन गरेका वथए । 

 विद्याथीहरूले घरमा वसकेको कुरा बाुँड्ने प्रवतिद्धता व्यि गरेका छन् । 

 

५) पयाििरणीय वशिा र व्यिस्थापन:  

 ४ िटा विद्यालयले िकृ्षारोपण गरेका छन् । 

 ४ िटा विद्यालयमा कुवहने र नकुवहने फोहरको अलग–अलग 

व्यिस्थापन सरुु भएको छ । 

 

६) विशेष समूह बालबावलकाको सहभावगता: 

 मिु हवलया तथा दवलत बालबावलकाहरू पनुाः विद्यालय भनाा भएका 

छन ्(९ जना) । 

 शैवक्षक सामग्री र छात्रिवृत्तका कारण विगतको भन्द्दा ३% ले 

बालबावलकाको वसकाइ उपलवब्धमा िवृद्ध देवखएको छ । 

 

 

वनष्कषि: 

यी गवतविवधहरूले बालबावलकाको वनयवमत विद्यालय ईपवस्थती, गुणस्तरीय वशिा पह ँच, वसकाआ ईपलवधध, र बालऄवधकार सरंिणमा स्पि 

सधुार ल्याएको छ। बालबावलकाले विद्यालयमा आफ्नो आिाज उठाउन र गुनासाहरू समािेश गराउन सक्षम भएका छन,् जसले शैविक सशुासन र 

समािेशी वसकाआ िातािरण सवुनवित गरेको छ।  

 

पररयोजनाको नामः डोटीमा  विद्याऱय िाऱिालऱकाहरूको पोषण स्थििीमा सुिार पररयोजना् 
 कायििेत्रः वद.वस.न.पा  िडा नं. ३,७ र ८ का ४ िटा स्कूलM दगुाा 

मा.वब.पाकरी, अरुणोदय आ.वब. उवडतोला, सनुादेिी मा.वब. 

लड़ागडा र वदल्पेवसनर मा.वि. वदपायल 

 साझेदार ससं्थाः मोफा गुडनेिरास जापान र गुडनिसा इन्द्टरनेशनल 

नेपाल । 

पररयोजनाको अपेवक्षत नवतजाः  

 वबद्यालय करेसािारी तथा भान्द्साकोठाको उवचत व्यस्थापन  

 विद्यालय खानेपानी सरसफाइ तथा स्िच्छतामा पह ुँच  
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 सरसफाइ तथा स्िच्छतामा सम्बन्द्धी ज्ञानमा बदृ्धी ।  

 पोषण ज्ञानमा बदृ्धी ।  

 

हाल सम्मको ईपलवधधः  

 चारिटै विद्यालयमा विद्यालय व्यिस्थापन सवमवत, अवभभािक र 

वशक्षकको सहभावगतामा वदिा खाजा व्यिस्थापन सवमवत गठन भई 

अवभमखुीकरण गररएको छ । 

जलुाई मवहनादेवख करेसाबारी 

सञ्चालन भई बखे वसजनका तरकारी उत्पादन )कररब  २५ केजी  (गरेर विद्याथीलाई वदिा खाजामा प्रयोग 

गना थावलएको छ। साथै, चारिटै विद्यालयमा भान्द्सा कोठा वनमााण काया जारी रहकेो छ )६५ %सम्म 

प्रगवत(  । अगस्ट मवहनामा ८ पटक करेसाबारी व्यिस्थापन र रासायनमिु तरकारी उत्पादन सम्बन्द्धी सत्र 

सञ्चालन गररएको छ ।  

 वशक्षक र वि .व्य.स. का सदस्य, १४३ जना वशक्षक, कमाचारी र अवभभािकलाई  पोषण  ता 

स्िास््य सवम्बन्द्ध क्षामता विकास वगरएके छ । ४ िटा विद्यालयहरूमा ५६ सदस्यीय बाल क्लब 

गठन /पनुगाठन गरी िावषाक कायायोजना अनसुार कायाान्द्ियन भइरहकेो छ  । साथै, ती विद्यालयहरूमा 

बालबावलकाको पोषण विशे्लषण गदाा सबैको अिस्था सामान्द्य रहकेो पाइएको छ, बाल क्लबको नेततृ्िमा 

विद्यालय सरसफाइ कायािम सञ्चालन भइरहकेो छ, र छात्र–छात्रा शौचालय, भान्द्सा कोठा, बायो–

सेन्द्डसवहत खानेपानी धारा तथा फोहर व्यिस्थापन खाडल वनमााण काया जारी छ । 

 

 

नतिजा न.ं ४: गरिबी न्यूतनकिण (Poverty Reduction)  

यस िषाका कायािमका गवतविवधहरूले लवक्षत समदुायमा खाद्य सरुक्षा सवुनवित, खाद्य तथा पोषण अवधकार प्रिद्धान, र जीिनस्तर सधुारमा योगदान 

परु् याएको पाइन्द्छ । पररिारहरूले पोषणयिु खाना प्राप्त गरेका छन,् बालबावलकाको 

पोषण स्तरमा सधुार आएको छ, र श्रवमक मवहला, दवलत तथा विपन्द्न समदुायले 

रोजगारी, आवथाक पह ुँच र सामावजक सुरक्षा जस्ता अिसर प्राप्त गरेका छन् । यसले 

समग्रमा दाररर्ता घटाउने र जीिनस्तरमा सधुार ल्याउने कायालाई सदुृढ बनाएको छ। 

नवतजा नं  .४ ले  खाद्य सरुक्षा, पोषण अवधकार, जीिनस्तर सधुार, र दाररर्य 

न्द्यनूीकरण सवुनवित गदै दीगो विकास लक्षयका बुुँदा नं  .१ ,२ ,३ ,र १० मा प्रत्यक्ष 

योगदान परु् याएको छ।  

क) मवहला स्िरोजगार र जीविकोपाजान (Women’s Livelihood and 

Self-employment) को के्षत्रमा कायाके्षत्रका मवहलाहरूलाइ 

सानाखाले व्यिसाय सञ्चालन गरेर जीविकोपाजानमा सहयोग प्रदान गना 

घमु्तीकोष तथा अनदुान सहयोग गररएको छ। यसले मवहलाहरूको आवथाक सशविकरण, सामावजक वस्थवत सधुार र गररबी न्द्यूवनकरणमा 

सकारात्मक योगदान परु् याएको छ। घमु्तीकोष तथा अनदुान प्राप्त मवहलाहरूले वजविकोपाजानका लावग संचालन गरेका ब्यबशायहरू र उवनहरूको 

वजिनमा अएको पररिरातन यस प्रकार उल्लेख गररएको छ ।  

१) सानािाले व्यिसाय सञ्चालन: 

 ३० जना मवहलाहरूलाई िाख्रापालन, बंगुरपालन, 

कुखरुा पालन, खरुा पसल, र वसलाई–कटाइ व्यिसायमा 

सहयोग । 

 ६३४ जना मवहलाहरू वनयवमत रूपमा सानाखाले 

व्यिसायमा संलग्न भई जीविकोपाजान गदै आएका छन।् 

 

२) अवथिक लाभ र प्रयोग: 

 मवहलाहरूले मावसक ५,०००–३०,००० रुपैयाुँसम्म 
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आम्दानी गना थालेका छन ।  

 आम्दानीबाट घर खचा, बैंक जम्मा, व्यविगत आिश्यक सामग्री 

खररद, बालबावलकाको स्टेशनरी खररद, र तराईमा जग्गा खररद 

गने जस्ता काया गदै आएका छन ।  

३) व्यिसावयक कृषक र ईद्यमीलाइ सहयोग: 

 १६ जना वकसानलाई पावलकाबाट २०,०००–२५,००० रुपैयाुँ 

अनदुान। 

 के आई वसंह िडा न. १ की सदस्य सनु्द्तली वि.क.: सहयोगबाट ३ 

िाख्रा खररद, १ िटा िोकाको वबिी रु १६,०००। 

 वशखर नगरपावलका: भािना रोकायाले मास ुपसल 

सञ्चालन, मावसक आम्दानी रु १५,०००। 

 पसु्पा तामाकार, भागरती दमाई र कल्पना मल्ल: 

वसलाई व्यिसाय माफा त मावसक रु १७,००० 

आम्दानी। 

४) समुदायमा प्रभाि: 

 मिु हवलया समदुायका मवहला स्िरोजगारका 

माध्यमबाट आत्मवनभार ह न थालेका छन ्। 

 सामावजक हवैसयत, आवथाक पह ुँच र गररबी 

वनिारणमा सकारात्मक योगदान पगेुको छ। 

 

वनष्कषि: 

कायािमले मवहलाहरूलाई स्िरोजगारको अिसर, आवथाक सशविकरण, र जीिनस्तर सधुार प्रदान गरेको छ। यसले लवक्षत समदुायमा आत्मवनभारता, 

सामावजक वस्थवत सधुार र गररबी न्द्यूनीकरण सवुनवित गरेको छ। 

 

नवतजा नं. ५: सशुासन (Good Governance) 

कायािम अिवधभर, कायाके्षत्रमा सामावजक जिाफदेवहता, पारदवशाता र उत्तरदावयत्ि 

सवुनवित गना सुशासन प्रिद्धानका विवभन्द्न कायाहरू सम्पन्द्न गररएका वथए । स्थावनय 

सरकार, विद्यालय, मवहला समूह, र समुदायमा वनणाय प्रवियामा सहभावगता बढाइएको 

छ । गुनासो सुनिुाई, अनगुमन, योजना स्िीकृवत, रोजगार र नागररक िडापत्रमाफा त 

समदुायले आफ्ना अवधकार र आिश्यकतामा प्रत्यक्ष पह ुँच बढाउन पाएका छन।् 

१) विद्यालय सशुासन: 

 कायाके्षत्रका विद्यालयमा गुनासो सुनिुाई संयन्द्त्र वनमााण र 

सञ्चालन ।  

 िालबावलका र अवभभािकको विद्यालयप्रवत चाुँसो र 

सहभावगता िवृद्ध । 

 विद्यालय अनगुमन प्रवियामा सधुार र वनरन्द्तरता । 

 पावलका स्तररय वशक्षा सरोकार मञ्च गठन । 

 

२) मवहला समूहको योजना र सहभावगता: 

 स्थावनय सरकार समक्ष ३४ िटा मवहलामैत्री योजनाहरू पेश, २३ िटा योजना स्िीकृत । 

३) रोजगारी र अवथिक सहभावगता: 

 ११५ जना दवलत मवहला र ८५ अन्द्य मवहलाहरूले प्रधानमन्द्त्री स्िरोजगार कायिक्रम माफा त १०० वदन बराबरको रोजगार 

प्राप्त। 
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४) नागररक सहभावगता र िकालत: 

 ३५ जना दवलत मवहला र ६ अन्द्य मवहलाले िडामा नागररक िडापत्र राख्नुपने विषयमा िकालत। 

५) नीवत र ऄभ्यास: 

 लैंवगक वहसंा वनिारण कोष स्थापना, कायाविवध वनमााण, अग्याावनक तरकारी खेती कायाविवध कारायान्द्ियनमा पावलकालाइ 

सहयोग । 

 सशुासन प्रिद्धानका अभ्यास र नीवत कायाान्द्ियनमा समुदायको अिश्यकतासगँ मेल िाने वनणिय सवुनवित। 

 

वनष्कषि: 

नवतजा नं. ५ ले कायाके्षत्रमा सामावजक जिाफदेवहता, पारदवशाता, उत्तरदावयत्ि, र समदुाय सहभावगता सवुनवित गद ैस्थावनय तह, विद्यालय, मवहला समहू र 

स्थानीय वनकायमा सशुासन अभ्यास प्रिद्धान गनामा मद्दत गरेको छ। 

 

नवतजा नं. ६ विपद जोविम व्यिस्थापन र जलिायु पररितिन (Disaster Risk Management & Climate Change) 
 

कायाके्षत्रमा जलिाय ुअनकूुलन, जोवखम पिूातयारी, प्रवतकाया र 

पनुस्थाापनामा सामदुावयक सहभावगता सवुनवितका पयासहरू गररएका छन । 

यिुा, मवहला र मिु हवलया समदुाय सविय भई सामदुावयक जलिायु न्द्याय, 

फोहर व्यिस्थापन, िकृ्षारोपण, जलस्रोत संरक्षण र विपद जोवखम 

न्द्यनूीकरणका अभ्यासहरूमा संलग्न भएका छन ्। 

 

१) ऄवभमुिीकरण र िमता विकास:  

 १० यिुा सञ्जाल, ३८ मवहला समूह र 

ररफ्लेक्ट सका लमा जलिायु न्द्याय सम्बवन्द्ध 

कायािम। 

 ८८१ दवलत मवहला र १३५ अन्द्य मवहलाले जलिायु पररितान, न्द्यवुनकरण र अनुकूलन उपायहरूको जानकारी प्राप्त। 

२) विद्यालय तथा सामुदावयक ऄवभयान: 

 ५ विद्यालयमा प्लावस्टक जन्द्य फोहर व्यिस्थापनका 

लावग खाल्डो वनमााण (िालबावलकाको नेततृ्िमा)। 

 स्थावनय स्तरमा जलिाय ुपररितान न्द्यवुनकरण र 

अनकूुलन अभ्यास। 

३) घरेलु र साििजवनक ऄभ्यास:  

 ३८२ दवलत र १३५ अन्द्य घरधरुी मवहलाले घर 

आुँगन सरसफाई, भाडा सकुाउने  चाङ्क वनमााण, 

पानी स्रोत सरसफाई, र सािाजवनक जग्गामा 

िकृ्षारोपण। 

 २४५ दवलत मवहला र १०९ अन्द्य मवहलाले 

प्लावस्टक खाल्डो वनमााण र फोहर अलग-अलग 

व्यिस्थापन। 

 ६२ दवलत मवहला र ३९ अन्द्य मवहलाले कम्पोस्ट मल उत्पादन, खेतमा विषादी प्रयोग नगने प्रवतबद्धता। 

४) सामुदावयक सरंिण:  

 वशखर नगरपावलका िडा न. ७, मस्टा मवहला समहूका २५ जना मवहलाले सामदुावयक िनमा आलो दाउरा र छाडा गाई-गोरु 

बन्द्देज। 

 मिु हवलया समदुायका विवभन्द्न अवभयानहरूमा जलिाय ुउत्थानशीलता, विपद जोवखम व्यिस्थापन, चाङ्क/जठ्ुयान/पोखरी 

वनमााण, िकृ्षारोपण, बन फाडनी वनयन्द्त्रण, आगलागी वनयन्द्त्रण। 
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सवंिप्त वनष्कषि: 

नवतजा नं. ६ ले समुदायमा जलिायु ऄनुकूलन िमता, विपद जोविम न्द्यूनीकरण र िातािरणीय सरंिण सवुनवित गद ैस्थानीय स्तरमा 

सामुदावयक जलिायु न्द्याय र सशितामा महत्िपणूा योगदान पुर् याएको छ ।  

 

 

 

नवतजा नं  .७ साझेदारी विकास  (Partnership Development) 
यसिषा कायाके्षत्रमा समदुायको आिश्यकता र माग सम्बोधन गना समन्द्िय, सहकाया र साझेदारी प्रिद्धानमा  जोड वदइएको छ । रावष्ट्रय तथा स्थानीय 

संस्थासुँगको साझेदारीले पररयोजनाका गवतविवधहरूलाई बवलयो र वदगो बनाएको छ । 

१) ससं्थागत साझेदारी: 

 एक्शनएड नेपालले िाल प्रायोजन र स्थावनय अवधकार कायािम संचालन गना दीगो सेदार संस्थाको रूपमा इडीसी लाइ छनोट 

गरेको छ ।  

 एक्शनएड नेपालको संस्था लेखाजोखाको िममा सम विकास केन्द्र उत्कृि स्थानमा परेको छ । 

२) मानि ससंाधन विकास: 

 यस िषा ४ जना कमाचारीले वजल्ला िावहर विवभन्द्न तावलम प्राप्त गरर क्षमता विकास गने अिसर प्राप्त गरेका छन ।  

३) अवथिक सहयोग: 

 वशखर नगरपावलका िडा न. १० मा मवहलाको 

कायाबोझ कम गना ३,५०,००० रुपैयाुँको हाते 

ट्याक्टर खररद र हस्तान्द्तरण । 

 के आई वसंह गाउुँपावलका १ र संस्थाको 

सहयोगमा वमल सञ्चालन। 

 

४) सामुदावयक ऄन्द्तरवक्रया र सहभावगता:  

 वशखर, वदपायल वसलगढी र सायल 

गाउुँपावलकामा पावलकासुँग समन्द्िय, सहकाया 

र आवथाक सहयोगमा मिु हवलया र दवलत समदुायको सम्मेलन/भेला सम्पन्द्न । 

 मिु हवलयाको पुनस्थाापना कायालाई अवघ बढाउने संकल्प । 

 

सवंिप्त वनष्कषि: 

नवतजा नं. ७ ले स्थानीय र रावष्ट्रय साझेदारी, समन्द्िय, सहकाया र आवथाक सहयोग सवुनवित गदै समदुायका आिश्यकता र मागको प्रभािकारी सम्बोधनमा 

योगदान परु् याएको छ । 

 

 

 

 

समग्रमा सम विकास केन्द्रको १ देवख ७ सम्मको रणवनतीक नवतजाले सामावजक 

न्द्याय, लैङ्वगक समानता, वशक्षा, गररबी न्द्यनूीकरण, िातािरणीय संरक्षण, र 

साझेदारी/समन्द्िय माफा त वदगो विकास लक्ष्यहरूमा प्रत्यक्ष योगदान परु् याएको छ । 

 

 

 

नवतजा मुख्य ईपलवधधहर 
सम्बद्ध 

SDG लक्ष्य 
योगदानको सारांश 

नवतजा १ – मानि ऄवधकार 
नागररकता, वििाह दताा, पोषण भत्ता, बालबावलका र 

मवहलाको अवधकार प्रिद्धान । 
५, १०, १६ 

लैङ्वगक समानता, सामावजक समािेशीकरण, न्द्याय र 

मानि अवधकारको अनुभि सवुनवित । 

नवतजा २ – मवहला तथा दवलत मवहला नेततृ्ि, राजनीवतक /सामुदावयक सहभावगता , रोजगारी र १, ५, ८, १०, दाररर्य न्द्यूनीकरण, लैङ्वगक समानता, सभ्य काम, 
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सशविकरण अवधकार दाबी । १६ असमानता घटाउने, न्द्याय सवुनवित । 

नवतजा ३ – गुणस्तरीय वशिा 
बालबावलकाको सुरवक्षत वशक्षा, बालअवधकार सरंक्षण, 

गुणस्तरीय सािाजवनक वशक्षा पह ुँच िवृद्ध । 

४, ५, १०, 

१६ 

गुणस्तरीय वशक्षा, बालअवधकार सरंक्षण, लैङ्वगक 

समानता, असमानता न्द्यूनीकरण । 

नवतजा ४ – गररबी न्द्यूवनकरण 
खाद्य सरुक्षा, पोषण अवधकार, जीिनस्तर सधुार, मवहला 

स्िरोजगार । 
१, २, ३, १० 

दाररर्य न्द्यूनीकरण, भोकमवुि, स्िास््य सधुार, सामावजक 

असमानता घटाउने । 

नवतजा ५ – सुशासन 
सामावजक जिाफदवेहता, पारदवशाता, उत्तरदावयत्ि, 

मवहला /समदुाय सहभावगता।  

४, ५, १०, 

१६ 

सहभागी वनणाय, पारदवशाता, सामावजक जिाफदवेहता, 

वशक्षा /रोजगारीमा समान पह ुँच सवुनवित।  

नवतजा ६ – विपद जोविम 

व्यिस्थापन र जलिायु पररितिन 

जलिायु अनुकुलन अभ्यास, फोहर व्यिस्थापन, िकृ्षारोपण, 

जलस्रोत संरक्षण । 

११, १२, १३, 

१५ 

वदगो शहर /सामदुावयक जीिन , वजम्मिेार उपभोग, 

जलिायु अनुकुलन, पाररवस्थवतकी सरंक्षण । 

नवतजा ७ – साझेदारी विकास 
स्थानीय /रावष्ट्रय साझेदारी , समन्द्िय, आवथाक सहयोग, मिु 

हवलया पुनस्थाापना । 
१७ 

साझदेारी र ससंाधन समन्द्िय माफा त वदगो विकास 

सवुनवित । 

 

 

 

सवभिस डेलीिरी (अ.ि. २०८१ श्रािण देवि २०८२ अषाढ सम्म) (July 2024 to  June 2025)  

सेिाका प्रकारहरु सेिा वितरणको ईदेश्य 

सेिा प्राप्त 

गनेको 

संख्या 

लावभन्द्ित संख्या 
हालको ऄिस्था 

 मवहला पुरुष िालिावलका 

dlxnfsf] sfo{af]emdf sld Nofpg 

vfg]kfgL / ldn ;xof]u  

-?=$)#,@%)_ 

dlxnfsf] sfo{af]emdf sld Nofpg]  %%) 3/w'/L       k'0f{ ?kdf ;+rfngdf cfPsf] 

/ ;d'bfonfO{ x:tfGt/0f 

;d]t ul/Psf] .  
;'/lIft cfjf; u[xdf ;fdu|Lx? 

;xof]u -?=$$,(&#_  

lx+;f lkl8t dlxnfx?nfO{ sfg'gL 

pkrf/df ;xof]u k'¥ofpg .  

# hgf      ) lzv/ g=kf=df ;+rfngdf 

cfPsf] 

n+}lus lx+;f lgjf/0f /fxt sf]ifdf 

/sd ;xof]u -?= %),)))_ 

 lx+;f lkl8t dlxnfx?nfO{ sfg'gL 

pkrf/df ;xof]u k'¥ofpg .  

@ hgf  ) )  )   lb=l;=g=kf=n}lus+ lx+;f 

lgjf/0f sf]ifdf r]s 

x:tfGt/0f . 

LRP cGt/utsf sfo{If]qsf & 

j6f ljBfnonfO{ l;sfO{ ;fdu|Lx? 

;xof]u -?= #&^,)))_ 

u'0f:tl/o lzIff k|a4{gdf ;xof]u 

k'¥ofpg . 

)  )  )  @,^&%. ;xof]u ul/Psf ;fdu|Lx? 

k'0f{ ?kdf k|of]udf cfPsf 

5g .  

LRP cGt/utsf sfo{If]qsf # j6f 

ljBfnodf /]i6?dsf] nfuL 

;fdu|Lx? ;xof]u -?= ($,^&%_ 

dlxgfjf/L ePsf] a]nf lszf]/Lx?nfO{ 

cf/fd ug{ . 

)  ) )    /]i6?d k'0f{ ?kdf k|of]udf 

cfPsf 5g . 

LRP cGt/utsf sfo{If]qsf $ 

j6f ljBfnodf ;]g]6/LKof8 

l;:kf]hn d]l;g ;xof]u -?= 

!&$,@$^_ 

Kof8 Joj:yfkg ;lxt ljBfnodf 

lszf]/Lx?sf] lgoldttf a9fpg] .  

!^# hgf  ) )      ;+rfngdf cfPsf] . 

LRP cGt/ut #) hgf ul/a tyf 

h]x]Gbf/ jfnjflnsfx?nfO{ z}lIfs 

;fdu|Lx? ;xof]u -%#,$!$_ 

u'0f:tl/o lzIff k|a4{gdf ;xof]u 

k'¥ofpg  

#) hgf )  )  #) hgf  ;xof]u k|fKt u/]sf 

jfnjflnsfx? lgoldt 

ljBfno hfg] u/]sf 5g .  

jfn s]lGb|t l;sfO{ tflnd kZrft 

;fdu|Lx? ;xof]u -$*,)))_ 

u'0f:tl/o lzIff k|a4{gdf ;xof]u 

k'¥ofpg  

!! j6f 

ljBfno 

 ) )    @,^&%. ;+rfngdf cfPsf] 

E"ld/fh df=lj=df dlxnfd}lq 

zf}rfno lgdf{0fdf ;xof]u -?= 

#)),)))_ 

u'0f:tl/o lzIff k|a4{gdf ;xof]u 

k'¥ofpg  

      !&^ ;+rfngdf cfPsf] 

b]j:yn df=lj= df jfnd}lq wf/f 

lgdf{0fdf ;xof]u -? !%),)))_  

u'0f:tl/o lzIff k|a4{gdf ;xof]u 

k'¥ofpg  

      !%&  ;+rfngdf cfPsf] 

s]=cfO{=l;+x $ df cuf{lgs v]tL 

k|a4{gsf] nfuL l;rfO{ kf]v/L 

lgdf{0f -? !%),)))_  

Dlxnfx?nfO{ t/sf/L v]tLsf] dfWod 

af6 cfo cfh{gdf ;+nUg u/fpg  

^% 3/w'/L ) ) ) ;+rfngdf cfpg afFsL  

sfo{If]qsf #) hgf dlxnfx?nfO{ 

;fgf vfn] Joj;fo ;+rfngsf] 

nfuL ;xof]u . -&%),)))_ 

(Goat- 5, Chicken-10, Grocery-7, Cow-2, 

Vegetable farming-3, Tailoring-2, Beauty 

parlor-1) 

dlxnfx?nfO{ t/sf/L v]tLsf] dfWod 

af6 cfo cfh{gdf ;+nUg u/fpg  

#) hgf ) ) ) Joj;fox? ;+rfngdf cfPsf 

5g .  

lukm6 kl/of]hgf cGt/ut s] cfO{ 

l; !, # df #!^ jfv|f, # jf]sf 

blnt tyf ljkGg ;d'bfosf]  

lhljsf]kfh{gdf ;'wf/ 

!)( 3/w'/L !)* ! 

  

  ljt/0f ul/Psf]  s] cfO{ l; 

uf=kf # j6f ;d'xdf (( 
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ljt/0f . 

 

kf7f tyf %% kf7L ePsf 

5g\ . 

 pBdLx?nfO{ l;nfO{ s6fO{, 

;+u'/ kfng, a+u'/ kfng, 

afv|fkfng 8f]sf]8fnf] agfpg], 

sk8f k;n / v'b|f k;n 

Joj;fosf nfuL z'?jftL 

;xof]u 

 ;d'bfodf k/Dk/ft l;k ePsf 

t/ cfly{s cj:yf sdhf]/ eO{ 

;fg vfn] Joj;fodf cfj4 

gePsf d'Qm xlnof kl/jf/sf 

;b:ox¿nfO{ Joj;fosf] dfWod 

af6 cfly{s cj:yfdf ;'wf/ 

Nofpg, cfocfh{gsf a}slNks 

pkfox¿ cjnDjg ul/ 

lhljsf]kfh{gdf ;'wf/ ug]{ . 

#! hgf   

pBdLx? 

@^

  

%    Joj;fox? /fd|f] ;+u 

;+rfng eO{ b}lgs ?kdf 

? !%)) ;o b]lv @))) 

;Dd cfDbfgL eO{ /x]sf], 

Jofkf/ km:6fO{ /x]sf], 3/ 

kl/jf/ rnfpg, afn 

aRrf k9fpg ;xh 

ePsf] / art ug]{ u/]sf] 

. 

d'Qm xlnofsf 

afnjflnsfx?nfO{ 5fqj[tL 

;xof]u -! bh{g skL,! bh{g 

snd ! j6f cf}hf/ aS; ! 

yfg emf]nf,h'Qf,df]hf / ! yfg 

:s"n 8]|;_ 

 d'Qm xlnof ;d'bfosf 

jfnjflnsfx¿nfO{ 5fqj[lQ 

;xof]usf] dfWodaf6 lgoldt 

ljBfnodf uO{, k7g kf7gdf 

;xh,k9fO{nfO{ lg/Gt/tf, z}lIfs 

:t/ a[l4 ug{ / ;Ifd 

afnjflnsf lgdf{0f ug]{ . 

!%) hgf &^ &$ !%) 

hgf 5fqf  

5fqj[tL ;xof]u kfPsf 

afnjflnsfx? lg/Gt/ 

ljwfno uO{ /x]sf 

k7gkf7gdf ;xh, 

k9fO{nfO{ lg/Gt/tf / 

z}lIfs :t/ a[l4df 

;xof]u k'u]sf] 5 . 

 

यस िषि समन्द्िय र सहकायि गरर सम्पन्द्न गररएका वक्रयाकलापहरः  

समन्द्िय र सहकायि माफि त सम्पन्द्न 

कायिहरको वििरण 
समन्द्िय र सहकायि गने वनकाय के, कहाँ, कसरी, स्रोत पररचालन कवहले 

dlxnfx?sf] sfo{af]emdf sdL 

Nofpg vfg]kfgL kfO{k / ldn 

;xof]u 

s] cfO{ l;+x ufpkflnsf j8f 

g+= & 

kflnsf tyf j8f ;+usf] ;xsfo{df 

Dflxnfx?sf] sfo{af]emdf sdL Nofpgsf] 

nfuL s] cfO{ l;+x ufpkflnsf j8f g+= & 

df ldn / vfg]kfgL ;xof]u ul/Psf] 5 . 

o;df kflnsf / ;d ljsf; s]Gb|sf] 

;+o"Qm nufgL /x]sf] 5 . 

cf=j= @)*!/*@ 

jflnsf d}lq zf}rfno / wf/f 

lgdf{0f lgdf{0f  

s] cfO{ l;+x s]Gb| / lzv/ 

gu/kflnsf  

jflnsfx?nfO{ dlxgfaf/L ePsf] e]nf 

cf/fd ug{ / 5'6\6} zf}rfno k|of]usf] 

nfuL j8f, ljBfno / ;+:yfsf] ;+o"Qm 

nufgLdf jflnsfd}lq zf}rfnoo lgdf{0f 

sfo{ ;'? ePsf] 5 . ;fy} jfnjflnsfnfO{ 

kfgL vfgsf] nfuL ;xhtfsf] nfuL 

vfg]kfgL ;xof]u ul/Psf] 5 .  

cf=j= @)*!/*@ 

ljleGg lbjzx?df ;xsfo{ lzv/ gu/kflnsf, s] cfO{ l;+x 

ufpkflnsf / lbkfon l;nu9L 

gu/kflnsf 

lhNnfdf ;dfg rf;f] /fVg] ;+3 

;+:yfx?sf] ;xsfo{df ;DkGg ul/Psf] 5 

.  

cf=j= @)*!/*@ 

gf/L lbj; s] cfO{ l; ufpkflnsf tyf 

lzv/ gu/kflnsf dlxnf tyf 

jfnjflnsf zfvf ;+usf] ;o'tm 

;fem]bf/Ldf ljleGg 

;r]tgfd'ns sfo{ 

s] cfO{ l; ufpkflnsf gf/L lbj; 

;DjGwL ultljwL ;+Grfng ? %))) 

;xof]u . 

s] cfO{ l; ufpkflnsf gf/L lbj; 

;DjGwL ultljwL ;+Grfng ? %))) 

;xof]u . 

cf=j= @)*!/*@ 

cg'bfgdf kmnkm'nsf lj?jf 

ljt/0f 

j8f ;+u ;dGJo u/]/ lz=g=kf 

( nIdL ;d'xsf !% hgfn]  

lzv/ dlxnf ;d'xsf !) 

hgfn] cg'bfgdf  kmnkm'n sf 

lj?jf ljt/0f k|fKt u/]sf 5g\. 

         j8f ;+u ;dGJo u/]/ cf=j= @)*!/*@ 

 dlxnf lx+;f lj?¢ !^ lbg] 

cleofg  

 gf/L lbjz  

 /fli›o tyf cGt/f{li›o hflto 

5'jf5't pGd'ng lbjz 

lzv/ gu/kflnsf,lbkfon 

l;nu9L gu/kflnsf / ;fon 

ufpFkflnsf / u}/ ;/sf/L ;+3 

;+:yfx?  

lzv/ gu/kflnsf,lbkfon l;nu9L 

gu/kflnsf / ;fon ufpFkflnsfdf 

kflnsf / ;+3 ;+:yfx?sf] ;dGjo,;xsfo{ 

/ cfly{s ;xof]udf o; kl/of]hgfn] d'Qm 

xlnofsf ;jfndf u/]sf sfo{x? pknlAw 

cf=j= @)*!/*@ 
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 d'Qm xlnof lbjz / cfufdL lbzf lgb{]z jf/]df k|ltj]bg 

k|:t't,d'Qm xlnof cfGbf]ng, jt{dfg 

ca:yf, r'gf}lt tyf cfufdL jf6f] jf/]df 

d'Qm xlnof ;dfh g]kfnsf] cfwf/ kq 

k|:t't sf ;fy} nlIft ;d'bfon] cfkm\gf 

xs clwsf/ / dfusf af/]df 

cGt/s[of,k}/jL cleofg u/]sf lyP .  

 

चुनौतीः 

चनुौिी समािानका ऱाधग अपनाइएका उपायहरू 

;d'bfodf dfuL ljjfx /f]lsP klg efuL ljjfx j9b} hfg' . h;n] 

ubf{ jfn ljjfx /f]Sg ;lsPsf] 5}g\ . 

sfo{If]qsf lszf]/L ;d'x / jfn SnjnfO{ ;fdflhs ;+hfn / ;fO{j/ 

qmfO{dsf] jf/]df Ifdtf ljsf; ul/ jfnljjfx lj?4 cleofgdf ;lqmo 

kl/rfng ul/Psf] 5 .  

ul/jL / ljkGgtfsf sf/0f jfnjflnsfnfO{ ljBfno gk7fP/ 

sfdsf nflu cfkm';+u} ef/t nUg] k|rng a9]sf] . -j;fO{ ;/fO_ 

sfo{If]qsf To:tf jfnjflnsfsf cleefjsx?nfO{ 5gf}6 ul/ ;fgfvfn] 

Joj;fodf ;+nUg u/fpg] ul/Psf] 5 .  

t/sf/L v]ltdf cfa4 Jo;flos dlxnfx?n] pTkflbt a:t'x?sf] 

plrt d'No gkfpbf Joj;fo k|ltsf] ?lr 36\b} hfg' . 

Joj;flos dlxnfx?nfO{ pTkfbg u/]sf] j:t'sf] ljifodf :yflgo tx 

;+u ;xsfo{ ul/ ahf/ Joj:yfkgdf ;xof]u ul/Psf] 5 .  

3/kl/jf/sf] ;xof]u gkfP/ k|fo dlxnfx? Joj;fodf hf]l8g 

g;Sg' . 

Joj;fo ;+rfngsf] nfuL ;xof]u ug'{ k'j{ pQm JolQmsf] 3/ kl/jf/ 

;+u ;d]t 5nkmn ug]{ ul/Psf] 5 .  

:yflgo ;/sf/x?n] cem} klg P8ef]s];L 6fO{ksf] k|f]h]S6 nfO{ x]g]{ 

b[li6sf]0f Tolt /fd|f] ePsf] b]lvb}g . 

kx'r kl/of]hgf ;+u} lukm6 jf|v|||f ;xof]u sfo{qmdsf] sfof{Gjogn] 

:yflgo ;/sf/;+usf] ;xsfo{ a9]sf] . 

 kl/ro kq gePsf 5'6 d'Qm xlnof kl/jf/n] k|b]z     

txaf6 k|fKt x'g] k'g{:yfkgfsf sfo{qmd tyf cGo ;]jf 

;'ljwfx¿af6 al~rt x'g' . 

 :yflgo ;/sf/n] d'Qm xlnofsf kIfdf sfo{qmdx¿ lgdf{0f / 

sfof{Gjog ug{ g;Sg' .  

 

 5'6 d'Qm xlnofsf] kl/ro kq k|fKtLsf nfuL,:yflgo ;/sf/ / 

;/f]sf/jfnfx? ;+u lgoldt ;dGjo eO{  /x]sf] . 

 d'Qm xlnof sfo{ljlw lgdf{0f /  k'g:yf{kgfsf sfo{qmdx? 

sfof{Gjogsf] nfuL 5nkmn,k}/jL cleofg / ;Dd]ngsf 

ultljlwx? ;+rfng ul/Psf] . 

 :yflgo ;/sf/n] d'Qm xlnofsf kIfdf sfo{qmdx¿ lgdf{0f / 

sfof{Gjog ug{ 1fkg kq k]z / bjfa l;h{gf   

 ul/Psf] .  

  

वसकाइ र अगामी योजनाः  

लसकाई्  आगालम योजना ? 

Jffnljjfx Go"lgs/0fsf nflu !# jif{ b]lv !( jif{ ;Ddsf 

lszf]/Lx?nfO{ ;fO{j/ qmfOd / ;fdflhs ;+hfnsf jf/]df ;r]tgf 

clea[l4 u/fpg' k5{ . 

lszf]/Lx?sf] g]t[Tjdf cleofg ;+rfng ug]{ .  

lx+;f tyf lae]bdf ;+nUg /xg] ;a} JolQm tyf tTjx?sf] klxrfg 

ul/ cleofgdf ;+nUg u/fpbf ;d'bfodf ;sf/fTds k|efj kfg{ 

;lsg] . 

ljleGGf lsl;dsf lx+;f sf] af/]df 5nkmn ubf{ k'?ifx?sf] klg 

;xefuLtf u/fpg] . 

o'jfx?nfO{ al9 eGbf al9 cleofgx?df ;+nUg u/fpbf plgx?df 

cfPsf] ;sf/fTds ;f]rn] ;dfh kl/jt{gdf ;xof]u k'Ug ;S5 .   

sfo{qmddf o'jf g]t[TjnfO{ klxnf] k|fyldstfdf /fVg] . 

hnjfo' Gofosf] nflu :yflgo txnfO{ lhDd]jf/ agfpbf o;df sld 

Nofpg ;lsg] . 

hnjfo' Gofosf] ljifodf kflnsfdf kflnsfnfO{ ah]6 ljlgof]hgfdf 

kxn ug]{  

lx+;fdf sld Nofpg al9 eGbf al9 dlxnfx?sf] cfly{s ?kdf cfTd 

lge{/ agfpg' k5{ .  

lx+;f lkl8t dlxnfx?nfO{ klxrfg ul/ Joj;fosf] nfuL ;xof]u ug]{ 

.  

cfufdL lbgdf ;fem]bf/L s[ofsnfk tyf kflnsfsf] l8df08 ePsf] 

sfo{df of]hgf jgfO{ cufl8 j9\g] . 

;+:yfut n]jnjf6 bft[lgsfo ;+u :yflgo ;/sf/sf] dfu eO{ cfPsf] 

sfo{sf] nflu njLË ug]{ . 

  

समाप्त 


