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cWoIfsf] tkm{jf6  

;fdflhs clwsf/ tyf Gofok'0f{ ;dfhsf nfuL lqmoflzn of] ;+:yfn] ljut b'O{ bzs cl3 b]vL ;fdflhs Gofo 

/ ;fd'bflos ljsf;sf If]qdf dfgj clwsf/d'vL cjwf/0ffdf cfwfl/t /xL clwsf/jfnf ju{ / ;d'bfosf] 

clwsf/sf nfuL clwsf/d'vL cleofg tyf cfocfh{gd'ns sfo{nfO{ Plss[t sfo{qmdssf ?kdf ljleGg sfo{qmd 

/ kl/of]hgf ;+rfng ub{} cfPsf] 5 .  blnt, dlxnf, l;dfGs[t ljkGg ;d'bfo, d'Qmxlnof, hf]lvdsf /x]sf 

afnaflnsf / o'jfxx?sf] clwsf/df s]Gb|Lt kl/of]hgf tyf sfo{qmdn] clwsf/jfnf ju{ / ;d'bfosf] , xs 

clwsf/sf If]qdf dxTjk'0f{ of]ubfg k'¥ofPsf] 5 .  

clwsf/jfnf ;d'bfosf] ;fdflhs, cfly{s, /fhg}lts, lzIff, :jf:Yo clwsf/sf] k|j4{g tyf plgx?sf] hLjg 

:t/df ;'wf/ Nofpg :yfgLo ;d'bfosf] cfjZostf, clwsf/ / k|d'v ;d:ofsf] klxrfg ul/ :yfgLo ;/sf/ 

;+usf] ;dGjo / ;xsfo{df cfjZostfdf cfwfl/t lqmofsnfk tyf of]hgf nufot cleofgx? ;+rfng ePsf 

5g . ;fdflhs kl/jt{g tyf kl/jt{gsf jfxs o'jfzlQmsf] plrt kl/rfng / k|of]un] ;fdflhs Gofosf] 

cleofgnfO{ k|efjsf/L jgfpg ;lsG5 eGg] dfGotf :j?k o'jf kl/rfng gLltnfO{  ;+:yfsf ljleGg sfo{qmd 

/ ultljlwx?df cfTdf;ft ul/ o'jf ;+hfn dfkm{t kl/rfng ul/ /x]sf] 5 .  

;+:yfsf] kl/sNkgf, nIo / p2]Zo k|fKtL tyf g]kfn ;/sf/sf] gLlt / sfo{qmdnfO{ of]ubfg k'¥ofpg ;+:yfn] 

;+:yfut ljsf;, ;fdflhs Gofo, ul/jL Go"lgs/0f, ;'zf;g k|j4{g nufot d'Qm xlnofsf] k'g{:yfkgfsf nfuL 

:yfgLo txsf] gLltut ;'wf/df ;xhLs/0fnfO{ k|efjsf/L jgfO{Psf] 5 . ljleGg r'gf}lt / ;d:ofsf jfah'b o; 

aif{ @)&(÷)*) df ;+:yfn] ;xof]uL ;+:yfsf] cfly{s tyf k|fljlws ;xof]u, :yfgLo tx, ;/sf/L sfof{no 

nufot lhNnf c:ktfn 8f]6Lsf] ;xof]u / ;xsfo{nfO{ ;'b[9 jgfO{ ;+:yfsf ck]lIft pknlAw k|fKtLdf of]hgf 

jdf]lhd sfo{ ;+rfng ul/Psf] 5 . lt pknlAw, l;sfO{ / cg'ejnfO{ ;+ufNb} ;d'bfo / JolQmdf cfPsf] kl/jt{g, 

;+:yfut l;sfO{ tyf cg'ejnfO{ ;d]6L l;sfO{ clen]vLs/0fsf ?kdf k|:t't ug{ ;+:yfn] aflif{s k|ult k|ltj]bg 

k|sfzg ug{] hd{sf] u/]sf] ;a}df lgj]bg ub{5' . 

tify{M ;+:yfnfO{ ljZjf; ul/ lg/Gt/ ?kdf ;fy lbg] clwsf/jfnf ;d'bfo, ;+:yfsf] nIo / p2]Zo k|fKtLsf  

nfuL lqmoflzn ;+:yfsf kbflwsf/L, ;b:ox?, cxf]/fq v§Lg] sd{rf/L ldqx?, ljleGg pk;ldltsf ;b:o tyf 

:jo+;]jsx?, ;+:yfnfO{ oxf“ ;Dd NofO{ k'¥ofpg ;xof]u ug{' x'g] PS;gP8 g]kfn, l8l;P, s]o/ g]kfn / Pg;]6 

g]kfnsf k|d'v tyf l6dsf cu|hx?df xflb{s cfef/ k|s6 ub{} wGoafb 1fkg ub{5' .  

ctM of] aflif{s k|ult k|ltj]bg k|sfzg nfO{ ;Dkfbg tyf clGtd ?k lbg ;xof]u ug{' x'g] ;+:yfsf sfo{sf/L 

lgb{]zs dx]z lqvqL, l6dsf ;a} ldqx? nufot k|ltj]bg k|sfzgsf nfuL cfly{s ;xof]u ug{] PS;gP8 g]kfn 

/ l8l;P kl/jf/ k|lt xflb{s s[t1tf JoQm ub{} cfufdL lbgdf klg lg/Gt/ ;xof]usf] ck]Iff u/]sf] 5' . 

 

wGoafb . 
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सम विकास केन्द्रको िावषिक प्रगवत प्रवतिेदन २०८० 

 

कार्िकारी सारांश: 

सम विकास केन्द्र नपेाल विधमान सामाविक विभदे, मानि अवधकारको हनन, असमानता, अन्द्याय र कुशासनका विरुद्ध वियावशल 

सामाविक विकास संस्था हो । समतामलुक समािको वनमााण, हाम्रो अवभयान भन्द्न ेमलु नारालाई साकार पाना यस संस्थाले पररिेश 

बमोविम आफना गवतविधी, वियाकलाप लगायत नीवत, कायावनवतहरुलाई पररमािान गद ैअवधकारमखुी विकासका कायािमहरु संचालन 

गद ैआईरहकेो छ । मलुुकमा संघीय शासन प्रणावल लाग ु भएपवछ, यस संस्थाले स्थावनय सरकार र सरकारका विवभन्द्न विषयगत 

वनकायहरुसग समधरु सम्बन्द्ध, समन्द्िय र सहकाया गद ैअवधकारिालाहरुको सामाविक विकास, िातीय तथा लैंवगक समानता, सामाविक 

समािेशीकरण, ििाफदवेहता, पारदवशाता र सशुासन, दवलत मवहलाहरुको रािनीवतक नेततृ्ि विकास र आवथाक सशवतिकरणका क्षेत्रमा 

यो संस्था केवन्द्रत छ ।        

खासगरी समािमा पछाडी पाररएका दवलत, मवहला तथा वसमान्द्तकृत समदुायको हक अवधकार, स्ितन्द्त्रता र उवनहरुको सामाविक, 

आवथाक, रािनवैतक र सााँस्कृवतक हवैसयतमा पररितान ल्याई "सखुी नेपाली, सम्बदृ्ध नेपाल" भन्द्ने नेपाल सरकारको मलु नारा र दीगो 

विकासका लक्ष्यहरुलाई योगदान परुयाउन प्रवतिद्ध यस संस्थाले संस्थाको संस्थागत विकासको साथसाथै स्थावनय स्तरका विवभन्द्न समहु, 

संगठनमा आिद्ध अवधकारिालाहरुलाई केन्द्रमा रावख कायािमको योिना वनमााण, कायाान्द्ियन र अनगुमन मलु्यांकन गन ेर विवभन्द्न 

समयमा अवधकारिाला र सरोकारिालाहरुको सहभावगतामा उपलवधध र प्रभािहरुको अिलोकन, सवमक्षा, अनभुि आदानप्रदान गद ै

स्थावनय सरकारको समन्द्िय र सहकायामा कायािमहरुलाई प्रभािकारी बनाउद ैआएको छ ।      

दवलत, मवहला, विपन्द्न, िालिावलका, अपांगता भएका धयवति, वसमान्द्तकृत एंि पछाडी पाररएका िगा समदुायहरुको सामाविक, 

आवथाक, रािनवैतक, सााँस्कृवतक, शैवक्षक, स्िास््य तथा सरसफाई, िातािरण एिं लैंवगक न्द्याय क्षते्रको विकास गरी उवनहरुको 

िीिनस्तरमा सधुार गन ेमखु्य लक्ष्य बोकेको यस संस्थाले आ.ि. २०७९/८० मा मवहला सशवतिकरण, श्रवमक मवहलाहरुको संगठन  

वनमााण र उवनहरुको हक अवधकारमा आधाररत अवभयान,  मवहला अवधकार, सामाविक ििाफदवेहता र सशुासन, भकुम्प वपवडतहरु 

लाई मानविय सहयोग, गणुस्तररय वशक्षा, लैंवगक सम्िेदनवशल नीवत वनमााण र संस्थागत सदुृढीकरण िस्ता सिालहरुलाई लवक्षत गरर 

विवभन्द्न अवभयान तथा कायािमहरु संचालन गरेको वथयो ।  

एतशनएड नेपाल, डेनचसाएड, यरूोवपयन यवूनयन, केयर नपेाल, ईनसेट िस्ता रावरिय तथा अन्द्तरारिीय संस्थाहरु र स्थावनय सरकारको 

साझेदारी र सहकायामा संचावलत स्थावनय अवधकार कायािम, पररितान पररयोिना, पह ाँच पररयोिना, द मवहला नेटिका  पररयोिना, डोटी 

भकुम्प प्रवतकाया पररयोिना र कृवषमा आधाररत बधुाँिा श्रमको अन्द्त्य पररयोिनाले वदपायल वसलगढी नगरपावलका, वशखर नगरपावलका, 

केआईवसंह गाउाँपावलका, िोरायल गााँउपावलका, पवूिाचौकी गाउाँपावलका र सायल गाउाँपावलकाका  िडाहरुमा गवठत सशुासन पाठशाला, 

ररफलेतट सका ल, छलफल चौतारी, मवहला अवधकार मञ्च/संिाल, यिूा संिाल तथा वकसोरी समहु, कृवषमा आधाररत बधुाँिा मिदरु 

हवलया समहु, र श्रवमक मवहलाहरुको समहुमा आिद्ध १९,१५८ घरपररिार प्रत्यक्ष लाभावन्द्ित भएका छन िसमा ७८ प्रवतशत मवहला र 

४३ प्रवतशत दवलत समदुाय रहकेो छ ।   

मानि अवधकार, सामाविक न्द्याय र सशुासनका लावग गररिी, अन्द्याय, असमान शतिी संरचना र िावतय तथा लैवगक विभेद विरुद्ध 

संचालन गररएका विवभन्द्न कायािम तथा अवभयानहरुले यसिषा सामाविक सााँस्कृवतक पररितान, लवक्षत समदुायको आवथाक सधुार, 

रािवनतक नतेतृ्ि तथा स्रोतमा पह ाँच, लैंवगक सम्िेदनवशल र मतुि हवलया पनुरस्थापना नीवत वनमााण, िालिावलकाहरुको गणुस्तररय 

वशक्षा, मवहला तथा वकसोरीहरुको यौन तथा प्रिनन स्िास््य र िलिाय ूपररितान तथा संकटासन्द्न समदुायको मानविय सहयोगको क्षते्रमा 

मात्र नभएर  दीगो विकासका लक्ष्यहरुमा समेत योगदान पयुााउन सफल भएको छ । खासगरी दोहोरो शोषणमा परेका दवलत मवहला एकल 

मवहला र गररिीको चिमा फसेका मवहलाहरुलाई एकवत्रत गद ैसशवतिकण र पररचालनको माध्यबाट बढेको उवनहरुको आत्मिल 

आत्मविश्वास र स्थावनय सरकार तथा नागररक समाि संस्थाहरुको सहकायाले समािमा धयाप्त सामाविक हावनकार अभ्यासहरुमा आएको 

कवम सम्पवत र स्रोतमा मवहलाहरुको पह ाँच बवृद्ध समान कामको समान ज्याला दीगो आयआिानका लावग मवहलाहरुले संचालन गरेका 
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धयबशाय तथा कृवषमलुक काया नागररक समािहरुको पहलमा स्थावनय सरकारले वनमााण र कायाान्द्ियन गरेका नीवत (िस्तै, रेफरल 

गाईडलाईन छाउपढी उन्द्मलुन कायाविवध मतुि हवलया पनुरस्थापना कायाविवध ओवसएमसी कायाविवध आदी) र स्थावनय सरकारले मवहला  

दवलत अपागता भएका धयवति र विपन्द्न समदुायको पक्षमा ल्याएको नीवत तथा कायािम र मवहलाको कायाबोझमा कमी ल्याउन स्थावनय 

सरकारको सहकाया र भकुम्प प्रभावितहरुलाई गररएको मानविय सहयोगलाई यसिषाको प्रमखु उपलवधधको रुपमा वलन सवकन्द्छ । यसथा 

संस्थाको लक्ष्य, उदे्धश्य बमोविम मावथ उल्लेख गररएका मखु्य मखु्य उपलवधध र पररितान वसकाई र आगावम कायाहरुलाई समविगत 

रुपमा उल्लेख गरी यो िावषाक प्रवतिेदन २०८० तयार गररएको हो । 

 

ससं्थाको पररकल्पना, ध्रे्र्, लक्ष्र् र उदे्दश्र्हरः (Introduction to the NGO's Vision, mission Goal and 

objectives) 
 

क) संस्थाको पररकल्पनााः सामाविक न्द्याय समानतामा आधाररत शावन्द्त र छुिाछुत रवहत समतामलुक समािको वनमााण यस संस्थाको 

पररकल्पना रहकेो छ ।  

ख) ध्येयाः दवलत, मवहला, वसमान्द्तकृत तथा पछाढी पाररएका िगाहरुको सशवतिकरण, सम्मानिनक िीिनयापन, नागररक अवधकार, 

सामाविक न्द्याय र समताका लावग न्द्यायपणुा समािको वनमााण गन े।  

ग)  लक्ष्याः दवलत, मवहला, विपन्द्न, िालिावलका, अपांगता भएका धयवति, वसमान्द्तकृत एंि पछाडी पाररएका िगा समदुायहरुको 

सामाविक, आवथाक, रािनवैतक, सााँस्कृवतक, शैवक्षक, स्िास््य तथा सरसफाई, िातािरण एिं लैंवगक न्द्याय क्षेत्रको विकास गरी 

उवनहरुको िीिनस्तरमा सधुार गने ।   

घ) उदे्धश्याः  

I. मानि अवधकार र सामाविक न्द्याय सवुनवितताको लावग मवहला तथा िालिावलका दवलत एिं पछाडी पाररएका 

वसमान्द्तकृतहरुलाई संगवठत र सशति गरी एवककृत आन्द्दोलनमखुी अवभयानका कायािमहरु संचालन गने ।   
II. दवलत विपन्द्न िगा समदुायका मवहलाहरुलाई विकासको मलुप्रिाहमा पह ाँच बढाउन मवहला सशवतिकरण तथा लैवगक 

सचेतना अवभबवृद्ध गने ।  

III. एवककृत सामाविक विकासका कायािम र गवतविवधका माध्यमबाट दवलत मवहला यिूा िालिावलका विपन्द्न र 

वसमान्द्तकृत भवूमवहन मतुिहवलया समदुायको आवथाक सामाविक रािवनक शवैक्षक स्िास््य अिस्थामा सधुार गने ।  

IV. सामाविक समािेशीकरण सशुासन सामाविक मलेवमलाप र शावन्द्त प्रिद्धानात्मक कायाहरु गन े। 

V. विविकोपािानका लावग खाध सरुक्षा खाध अवधकार लगायत पोषणलाई अवधकारको रुपमा विस्तार गरर कायािम 

संचालन गने ।  

VI. समािेशीकरण लोकतन्द्त्र सशुासन दीगो विकास शान्द्ती र विपद िोवखम न्द्यवूनकरणका लावग अवधकार र आिश्यकतामा 

आधाररत अवधकारमखुी काया गने ।  

VII. िलिाय ूपररितान िातािरण र उत्थानवशलताकालावग समदुायको सक्षमता र सिवलकरणमा सहयोग गन े।     

 

ससं्थाको मुल्र् मान्द्र्ताः (Value and principle of Organization) 

सम विकास केन्द्र नेपाल एक सदस्यतामा आधाररत अवभयान आन्द्दोलनबाट सिृना भएको एक गरैसरकारी संस्था हो । िावतय छुिाछुत, 

लैंवगक विभदे, अन्द्याय र असमानताका विरुद्ध लडद ैसामाविक रुपान्द्तरणको अवभयानमा वियावशल यस संस्थाले पररकल्पना गरेको 

समतामलुक समािको वनमााण अवभयानलाई साकार पाना र संस्थाले आफना नीवत धयबहारलाई पररिेशका आधारमा िवमक रुपमा 

पररमािान तथा सधुार गद ै संस्थागत विकास एंि पछाढी पाररएका िगा समदुायहरुको सशवतिकरण, हक अवधकारको सवुनवितता, 

सबैखाले विभेदहरुको उन्द्मलुन र  सामाविक विकासका कायािम तथा अवभयानहरुलाई ििाफदवेह, पारदवशा र उिरदायी ढगंबाट अगाढी 

बढाउन वनम्न बमोविमका मलु्यमान्द्यतालाई अंवगकार र पररपालन गद ैआएको छ ।    

१) एकता  

२) सहभावगता  
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३) मानविय धयबहार  

४) समता 

 

ससं्थाको कार्िके्षत्रः (Geographical Working Areas) 

साविकमा सदुरूपविमाञ्चल विकास क्षेत्रको सदरमकुाम वदपायल रहकेो यस डोटी विल्ला हाल सदुरू पविम प्रदशेमा पदाछ । वसलगढी 

सदरमकुाम रहकेो यस विल्लाको पिूामा अछाम र सखुेत, पविममा डडेल्धरुा र बैतडी, उिरमा बझाङ तथा दवक्षणमा कैलाली विल्लाहरू 

रहकेा छन ्। भविरयमा सदुरू पविम प्रदशेका सब ैविल्लाहरुलाई कायाक्षेत्रको रुपमा समेटने लक्ष्य वलएको सम विकास केन्द्र नपेालले हाल 

भौगोवलक कायाक्षेत्रको रुपमा समग्र डोटी विल्लालाई ओगटेको छ िसमा डोटी विल्लाका ४ िटा गाउाँपावलका र २ िटा नगरपावलकाका 

६५ िडाहरु यस संस्थाको कायाक्षेत्रको रुपमा रहकेा छन । आगामी िषाहरुका लावग यस संस्थाले बोगटान गाउाँपावलका आदशा गाउाँपावलका 

र बड्ढीकेदार गाउाँपावलकालाई प्रस्तावित गाउाँपावलकाको रुपमा राखकेो छ ।  

 

पररर्ोजनाहर, गवतविविहर, र पहलहरको वसहंािलोकन (Overview of projects, activities, and 

initiatives): 

यस संस्थाले संचालन गद ैआएका कायािम तथा पररयोिनाहरुको वििरण यस प्रकार छ ।  

कायािम तथा 

पररयोिना 
मखु्य उदे्धश्य अिवध साझेदार संस्था 

स्थावनय अवधकार 

कायािम 

 मवहला तथा िालविलकाहरुको सक्षमता तथा नारीिादी नतेतृ्ि र 

उत्पादनवशल भवूमका प्रव्रद्धन माफा त मवहला तथा िावलका मावथ 

ह ने वहसंा र लैंवगक असमानता अन्द्त्य गन े।  

I. मवहला तथा िावलका अवधकार 

II. गणुस्तररय सािािवनक वशक्षा िालिावलकाको आधारभतु 

अवधकार 

III. उत्थानवशल विविकोपािानका लावग आवथाक विकल्पको प्रिद्धान 

IV. प्रकोप उत्थानवशलता प्रिद्धान 

िनिरी २०१४ दवेख 

वडसेम्िर २०२३ 

एतशन एड नपेाल 

द मवहला नटेिका  

पररयोिना 

I. संगठन तथा सशवतिकरण 

II. आवथाक सशतिीकरण 

III. पारश्रवमक सेिामलुक काया 

IV. सिाल उठान तथा स्थावनय वनकायसंग समन्द्िय र सहकाया 

V. अभेखीकरण तथा अवभयान 

िनिरी २०२० दवेख 

डीसेम्िर २०२३ 

एतशन एड नपेाल 

पह ाँच पररयोिना  अवधकारिाला लगायत मानि अवधकार रक्षक र िातािरणीय 

अवभयान्द्ताहरुको राज्य तथा गरै−राज्यका सेिा स्रोतहरुमा पह ाँच, 

वनणाय र अवधकारको दाबी/संरक्षण र भेदभाि मतुि सम्मावनत 

िीिन बााँच्नका लावग सहयोग गने ।   

िनिरी २०२२ दवेख 

वडसेम्िर २०२६ 

डीसीए नपेाल 

कृवषमा आधाररत 

बधुाँिा श्रमको 

अन्द्त्य पररयोिना 

 कृवषमा आधाररत बधुाँिा श्रवमक समहुका प्रवतवनवधहरुको 

सहभावगताबाट एक संयतूि रावरिय आन्द्दोलन माफा त नपेालमा 

कृवषमा आधाररत बधुाँिा श्रमको अन्द्त्यको माग गरने पसु्थाापना 

कायािमहरुको सवुनविताता गरी थप शोषणको रोकथाम गना 

सरकार तथा रोिगारदाताहरुलाई ििाफदवेह बनाउने ।  

अतटुिर २०२१ 

दवेख वडसेम्िर 

२०२३ 

एतशन एड नपेाल 
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डोटी भकुम्प 

प्रवतकाया 

पररयोिना 

१. उपलधध स्थानीय सामग्री र प्रविवधहरूमा आधाररत संिमणकालीन 

र स्थायी घरहरूको लावग प्राविवधक वडिाइनहरू विकास गने । 

२ सामदुावयक अवभमखुीकरण माफा त सरुवक्षत भिन वनमााण र पनुवनामााण 

नीवतको बारेमा घरधनीको ज्ञान बढाउने । 

३ प्रबलीकरण र पनुवनामााण नीवतमा वनमााण प्राविवधकको क्षमता 

अवभिवृद्ध गने । 

४. सरुवक्षत भिन वनमााण र आिास अनदुान प्रशोधनका लावग 

घरधनीहरूलाई घर -घरमा प्राविवधक सहयोग उपलधध गराउने  । 

५. अनदुान प्रवियाको लावग अनपुालन र वनरीक्षण संयन्द्त्र वनमााण गना 

स्थानीय सरकार र विल्ला प्रशासन कायाालयलाई सहयोग गने । 

माचा २०२३ दवेख 

नोिेम्िर २०२३ 

केयर नपेाल/एनसेट 

यथू हि पररयोिना  यिूाहरुलाई संगवठत गद ैसचूना संचारमा उवनहरुको पह ाँच बवृद्ध 

गना, समािका हावनकारक अभ्यासहरु न्द्यवूनकरण गना र   स्थावनय 

सरकारको सामाविक ििाफदवेहता प्रिद्धानमा सहयोग पयुााउन 

यिूाहरुलाई सामवुहक पररचालन गने ।   

िनिरी २०२३ दवेख 

डीसेम्िर २०२३ 

एतशन एड नपेाल 

आवथाक 

सशवतिकरणका 

लावग गीफ्ट 

पररयोिना 

 विपन्द्न तथा वसमानतकृत समदुायको दीगो आवथाक विकासमा 

सहयोग गन े।  

अवप्रल २०२३ दवेख 

डीसेम्िर २०२३ 

डीसीए नपेाल 

 

ससं्थाको उदे्धश्र् बमोवजम आि २०७९/८० का मुख्र् विर्ाकलाप र उपलवधिहरुको सारांशीकरणः 

१.१.१। स्थावनर् तहका सबै सरंचनाहरुमा दवलत तथा मवहला र अल्पसखं्र्क िगिको नेतृत्ि र स्रोतसािनमा उवनहरुको 

पह ुँच बृवद्ध गने ।  

मवहलाहरुको रािवनवतक सशवतिकरण र पररचालन गद ैराज्यको समानपुावतक समािेशी वसद्धान्द्त र नीवत कायाान्द्ियनमा दिाि 

सिृना र विवभन्द्न संरचनाहरुमा उवनहरुको रािनीवतक प्रवतवनवधत्िको दािीमा गररएको पैरिीका कारण पवहलो स्थावनय तहको 

वनिााचनमा ११ िना र दोस्रो स्थावनय तहको वनिााचनमा २५ िना गरर िम्मा ३६ िना मवहलाहरु वनिाावचत भए । यसैगरी 

स्थावनय संरचनाहरु (विधालय धयबस्थापन सवमती स्िास््य धयबस्थापन सवमती िन उपभोतिा सवमती आदी) मा २३७ िना 

मवहलाहरुको नेततृ्ि रहदे ैआएको छ । विवभन्द्न समहुमा आिद्ध र नतेतृ्ि गरररहकेा मवहलाहरुले लैंवगक सम्िेदनवशल सामदुावयक 

योिना पशे गरर गतिषा स्थावनय सरकार र प्रदशे सरकारबाट २ करोड ६९ लाख र यस िषा स्थावनय सरकारबाट १५ लाख ििेट 

प्राप्त गरर आयआिान तथा सामदुावयक विकासका कायािमहरु संचालन गना सफल भएका छन ।     

१.१.२। समाजमा वििमान रहेको सामावजक हावनकारक अभ्र्ासहरु (बाल वििाह, िह वििाह, छाउपढी प्रथा, जावतर् 

छुिाछुत र मवहला वहसंा) मा कवम ल्र्ाई लैंवगक समानता र सामावजक न्द्र्ार् प्रिद्धिन गने ।  

ईडीसी नपेालले िावतय छुिाछुत र विभेद विरुद्ध २०५३ साल दवेख वनरन्द्तर संचालन गरेको अवभयानको पररणाम डोटीको 

प्रवशद्ध शलेैश्वरी मवन्द्दर प्रिेश तथा सािािवनक स्थलहरुमा दवलतहरु मावथ गररन ेविभेदको अन्द्त्य भएको छ । डोटी विल्लामा 

िावतय भेदभाि तथा छुिाछुत कसरु सिाय ऐन, २०६८ कायाान्द्ियनमा दिाब, िावतय छुिाछुतको १६ िटा मदु्धामा डोटीमा 

सहिीकरण र अन्द्य विल्लाका घटनाहरुमा ऐतयबद्धता िनाउद ैज्ञापनपत्र पेश, पत्रकार सम्मलेन, २१ माचा वदिसको अिसरमा 

सचेतनामलुक कायािमहरु संचालन गररद ैआएको छ ।   
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समहुमा आिद्ध मवहलाहरुको पहलमा पावलका र स्थावनय तहमा छाउपढी प्रथा िालवििाह िह वििाह मवहला मावथ ह न ेसबै 

खाले वहसंा विरुद्ध अवभयान संचालन, घरेलवुहसंा कसरु सिाय ऐन २०६६ कायाान्द्ियनमा दिाि सिृना, ईवडसी र स्थावनय 

सरकारको सहकायामा ४ िटा स्थावनय तहमा लैंवगक समानता तथा सामाविक समािेशीकरण नीवत, रेफरल गाईडलाईन, छाउपढी 

उन्द्मलुन कायाविवध, वनमााण र कायाान्द्ियन, ८२ घरधरुीका छाउगोठ भत्काईएको र डोटीका ७६९ घरधरुीमा छाउपढी प्रथाको 

अन्द्त्य, िालतलि र वकसोरी समहुको अगिुाईमा १७ िटा िालवििाह रोवकएको छ भन,े ६४ िटा मवहला वहसंाका मदु्धा न्द्यावयक 

सवमतीमा दताा भई वपवडत मवहलाहरुले न्द्याय प्राप्त गना सफल भएका छन । डोटी विल्लामा ओवसएमसीका साथै ४ िटा 

पावलकाहरुमा सेफहाउस र लैंवगक वहसंा वनिारण कोष स्थापना गरर वहसंा वपवडत मवहलाहरुको सरूक्षा र काननुी सहयोग संस्थाले 

गद ैआएको छ । र यसै गरर डोटी विल्लाका ४ िटा पावलकामा ४६६ िना यिूा तथा वकसोरीहरु सामािका हावनकारक 

अभ्यासका विरुद्ध पैरिी र सहिीकरण गद ैआईरहकेा छन ।  

१.१.३। मवहलाको पाररश्रवमक विनाको सेिामुलक कार्िको पवहचान, सम्मान र पुनरवितरण गरर उवनहरुलाई उत्पादनमुलक 

कार्िमा सलंग्न गराउने ।   

सामाविक परम्परा संस्कृवत र चालचलनका कारण डोटीमा परुषहरु कामको खोिीमा भारत िान ेिा घरम ैभएपवन घर बावहरको 

काम गन,े काम नभए ििुातास खले्ने िा गफ गरेर होटेलमा वदन विताउन ेतर घरको सम्पणुा (घर, खेत दवेख िालिावलका, 

िदृ्धाको हरेचाह, खाना बनाउन,े खिुाउने, लगा धनुे आदी) काम मवहलाहरुले नै गनुापने ह न्द्छ । यसरी मवहलाहरुले घरको काम 

गदाा न त उवनहरुको कामको मलु्याकंन ह न्द्छ, न त उवनहरुले स्यािावस नै पाउछन । िसले गदाा उवनहरु घरको काममा मात्र वसवमत 

भई परवनभार ह नपुन,े स्ितन्द्त्र रुपमा सामाविक तथा रािनीवत गवतविधीमा सहभावग ह न नपाउन ेर कायाबोझको बढद ैिान ेअिस्था 

दवेखएको कारण यस संस्थाले मवहलाको पाररश्रवमक विनाको सेिामलुक कायाको पवहचान, सम्मान र पनुरवितरण गरर 

उवनहरुलाई उत्पादनमलुक कायामा संलग्न गराउने उदे्धश्यका साथ Unpaid care work (UCW) को मदु्धालाई उठाउद ैआएको 

छ । पाररश्रवमक विनाको सेिामलुक कायाको २४ िटा समहुमा गररएको लेखािोखाले कायाक्षेत्रका ८४ घरधरुीमा मवहलाको 

सेिामलुक कामको बााँडफााँड भएको र ५९२ मवहलाको कायाबोझमा कवम आएको दखेाएको छ ।  

मवहलाहरुको कायाबोझमा कवम ल्याउन स्थावनय सरकारको सहकायामा ४ िटा वशश ुस्याहार केन्द्र, १ िटा िालविकास केन्द्र 

संचालनमा आएकोछ भन,े ३ िटा कुटानी वपसानी वमल संचालन र लवक्षत समदुायमा खानपेानी धारा, ट्यांकी िस्ता 

विकल्पहरुको प्रयोग गररएको छ, िसले मवहलाहरुको कायाबोझमा कवम ल्याएको पाईएकोछ । ईवडसी र वशखर नगरपावलकाको 

सहकायामा मवहला समहुलाई उपलधध गराईएको कुटानी वपसानी वमल संचालनले ४५२ िना मवहलाहरुको समय बचत भई 

उवनहरु अन्द्य आयआिानका बैकवल्पक उपायहरुमा संलग्न ह न थालेका छन । यसरी बचत गरेको समय मवहलाहरुले सभा 

समारोहको बैठक तथा सामवुहक कायामा सहभावग ह न,े सरसफाई र उत्पादनमलुक कायामा संलग्न ह ने गरेका छन । वशखर 

नगरपावलकाले यसिषाको नीवत तथा कायािम र ििेटमा मवहलाहरुको कायाबोझमा कमी ल्याउन रु १० लाख रकम विवनयोिन 

गरेको छ । केआईवसंह गाउाँपावलकाको सहकायामा मवहला मतै्री ििार स्थापना गररएको छ भन,े मवहलाको कायाबोझमा कवम 

ल्याई उवनहरुलाई उत्पादनमलुक कायामा संलग्न गराउन मवहला समहुहरुलाई गह ाँ चटुने थे्रसर सहयोग गन ेयोिना बनाएको छ ।  

१.१.४। औपचाररक तथा अनौपचाररक के्षत्रमा काम गने श्रवमक मवहलाहरुको समान कामको समान ज्र्ाला वनिािरण, विमा 

र सरुक्षाको सवुनवितता गने ।  

औपचाररक तथा अनौपचाररक क्षते्रमा काम गने श्रवमक मवहलाहरुको समान कामको समान ज्याला वनधाारण, विमा र सरुक्षाको 

सवुनवितताका लावग ईवडसी नपेालले विगत ४ िषा दवेख समदुाय स्तरमा यसलाई सिालका रुमा उठाउद ैआएको छ । श्रवमक 

मवहलाहरुको ६ िटा सगठन वनमााण र ११५ िना सगठनका सदस्यहरुलाई काननुी धयबस्थाका िारेमा सवुसचत गराउद ैसमान 
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कामको समान ज्यालाका सिालमा पैरिी गद ैउवनहरुको विमा र सरुक्षाका सिाललाई समेत स्थावनय तहमा काननुी रुमा सम्बोधन 

गना गत िषा विल्लामा विल्ला सतररय श्रवमक मवहलाहरुको सम्मलेनको अयोिना गरेको वथयो । औपचाररक तथा अनौपचाररक 

िनुसकैु क्षते्रमा काम गरेपवन मवहला र परुुषको ज्यालामा ह न ेअसमानता विभेद र अपहलेनाका विरुद्ध श्रवमक मवहलाहरुले 

स्थावनय तह ह द ैविल्लामा विल्ला सम्मलेन गरेका वथए । उति सम्मेलनले कायाक्षेत्रका ३ िटा स्थावनय तहमा श्रवमकहरुको 

ज्याला वनधाारण गरर श्रवमक मवहलाहरुको सहभावगतामा श्रवमकहरुको ज्याला अनगुमन मलु्यांकन सवमती समेत गठन गररसकेको 

छ । विल्ला ज्याला वनधाारण सवमतीले दक्ष मवहला परुुषको रु. एक हिार र अदक्ष मवहला परुुषको रु. ७०० ज्याला वनधाारण 

गरेको छ । श्रवमक मवहलाहरुले विमा सम्बवन्द्ध अवभयान, दिाि, उिरुी दताा र स्थावनय िनप्रवतवनवधहरुसंगको वनयवमत छलफल, 

अन्द्तरकृया पिात १४५ िना श्रवमक मवहलाहरुको विमा गररएको छ । 

श्रवमक मवहला संगठनको पहलमा ठेकेदार माफा त ज्यालामा ठवगएका श्रवमक मवहलाहरुले एक लाख विस हिार असलु उपर 

गना सफल भएका छन भन ेकाम गदाा घाईते भएका एकिना मवहलालाई ठेकेदार माफा त औषवध उपचार िापत रु. २० हिार 

उपलधध गराउन सफल भएका छन । आफनो सिालमा प्रवतिद्ध श्रवमक मवहलाहरुले अवहले अनौपचाररक क्षेत्रमा काम गन े

श्रवमक मवहलाहरुको विमा र सरुक्षाको सिाल अगाढी बढाउद ैआएका छन ।     

१.१.५। ग्रावमण के्षत्रका मवहलाहरुको र्ौन तथा प्रजनन स्िास््र् अविकार सवुनवित गने ।  

ग्रावमण क्षेत्रका मवहलाहरुको यौन तथा प्रिनन स्िास््य अवधकार सवुनवित गन ेउदे्धश्यले कायाक्षेत्रमा ८ िटा वकसोरी समहुहरु 

७२ िटा मवहला समहुहरु पररचावलत छन । वकसोरी समहुहरुको नतेतृ्ि र पहलमा मवहलाहरुको यौन तथा प्रिनन स्िास््य 

अवधकारका सिालमा पावलका स्तररय सचेतनमलुक अवभयानहरु सचालन भएका छन भन,े स्थावनय सरकार, स्िास््य वनकाय 

र ईवडसीको सहकायामा कायाक्षेत्रका ६ िटा स्िास््य संस्थाहरुमा िवथाङसेन्द्टर सचालनमा अएका छन । सरुवक्षत सतु्केरी सेिाबाट 

बवन्द्चत समदुायका विपन्द्न गररि समदुायका मवहलाहरुको प्रिनन स्िास््य अवधकार सवुनवित गना बवथाङ सेन्द्टरहरु संचालनमा 

ल्याउन सहयोग गररएको हो । िवथाङ सेन्द्टरको सेिा प्रिाहबाट १०५ िना गभािवत मवहलाहरुले सतु्केरी सेिा प्राप्त गना सफल 

भएका छन । प्रिनन स्िास््य अवधकार सम्बवन्द्ध सचेत मवहला तथा वकसोरीहरुको अवभयानले मवहलाहरु मात्र नभएर स्िास््य 

िााँच र औषवध उपचारमा यिूा िालिावलका तथा िदृ्धहरुको समेत पह ाँच बवृद्ध भएको छ । स्थावनय सरकार र स्िास््य संस्थाको 

पहल र ईवडसीको सहिीकरणमा विपन्द्न समदुायका २८८ िना मवहलाहरुले पाठेघरको िााँच गराई ७० िनाको शल्यविया 

गररएको छ भन ेपाठेघर खस्ने समस्या भएका ६५ िना मवहलाहरुले ररङको प्रयोग गरर पाठेघरको मखुको तयानसरबाट बच्न े

अिसर प्राप्त गरेका छन ।  

श्रािण २०७९ देवि आषाढ २०८० मा सम्पन्द्न भएका कार्ििम तथा पररर्ोजनाहरुः 

 

कायािम तथा 

पररयोिना 
मखु्य उदे्धश्य अिवध साझेदार संस्था 

पररितान 

पररयोिना 

 स्थावनय स्तरको सशुासन प्रकृयामा सम्पणुा नागररकहरुको अथापणुा 

सहभावगता अवभबवृद्ध गने ।  

 सशुासन प्रकृयामा पारदवशाता तथा ििाफदवेहता प्रिद्धानका लावग 

स्थावनय समदुाय तथा उवनहरुको संगठनको सशवतिकरण र 

सबलीकरण गद ै सशति रुपमा उवनहरुलाई स्थावनय सरकारको 

सशुासन प्रकृयामा समािेवश सहभावगता बढाउन सहयोग गने ।   

 फेवे्रिरी   २०१९ 

दवेख िनिरी २०२३ 

यरूोवपयन यवूनयन र 

डीसीए नपेाल  
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एतट एलाईन्द्स 

ग्लोबल कोवभड 

१९ महामारी 

प्रवतकाया 

पररयोिना 

 कोवभड प्रभावितहरुको लावग मानविय सहयोग तथा 

पनुरस्थापनाका लावग दीगो विविकोपािानमा सहयोग गन े।  

 विधालयहरुलाई कोवभड संिमणबाट मतुि गना र स्िास््य 

संस्थालाई कोवभड वनयन्द्त्रणका लावग आिश्यक उपकरण तथा 

सामाग्रीहरु सहयोग गन े।   

िनिरी २०२० दवेख 

डीसेम्िर २०२३ 

एतट एलाईन्द्स 

/डीसीए नपेाल 

भकुम्प 

पीडीतहरुलाई 

न्द्यानो कपडा 

वितरण पररयोिना 

 भकुम्प पीवडतहरुहरुलाई वचसोबाट बचाउन न्द्यानो कपडा 

वितरणमा सहयोग गन े।  

पौष २०७९ केयर नपेाल 

 

प्रत्रे्क कार्ििम तथा पररर्ोजनाका उपलवधि तथा पररणामहरुः (Result and Achievement of each project and 

programs.) 

 

क) स्थावनर् अविकार कार्ििमः  

समािमा सामाविक विभेदीकरण, असमान शवति सम्बन्द्ध, बवन्द्चतीकरण र गररिीका कारक तत्िहरु पररिेश अनसुार िदवलद ै

गएका ह न्द्छन र वत कारक तत्िहरुले शवतिवहन र समािमा पछाढी पाररएका िगा समदुायको स्ितन्द्त्रता, अवधकार र स्रोतसाधन 

मावथको पह ाँचमा िवहले पवन बाधकको रुपमा खडा भई सामाविक विकासको मलुप्रिावहकरणमा अिरोध सिृाना गरर सामाविक, 

आवथाक, रािनैवतक एिं स्रोतसाधन बाट विमखु बन्द्न बाध्य गराउदछ । अवहले पवन गररिीका कारण अवधकांश परुुषहरु कामको 

खोिीमा भारत िान ेर घर वभत्र र घर िावहरको सम्पणूा विम्मेिारी मवहलाहरुले सम्हाल्न ेपरम्परा कायम ैछ । घर धान्द्नका लावग 

मवहलाहरु ज्यालादारी काम गना बाध्य छन भने, सामाविक, सााँस्कृवतक चालचलन र परम्पराको कारण धयतिीगत स्ितन्द्त्रता, 

संबैधावनक एंि काननुी अवधकार र उत्पादनवशल भवूमकाबाट उवनहरु अझैपवन प्रतावडत ह नपुरेको छ । मवहला मावथ ह ने सबैप्रकारका 

वहसंा, दधुयाबहार र अन्द्यायबाट सविलै मवुति पाउन सवकरहकेा छैनन । अझै दवलत मवहलाहरु िावतय छुिाछुत, लैंवगक विभेद, 

िालवििाह, िह वििाह, छाउपढी प्रथा िस्ता समािका हावनकारक अभ्यासका विरुद्ध लवडनै रहकेा छन ।   

यस प्रकारको पररिेशमा मवहला तथा िालविलकाहरुको सक्षमता तथा नारीिादी नतेतृ्ि र उत्पादनवशल भवूमका प्रव्रद्धन माफा त 

मवहला तथा िावलका मावथ ह ने वहसंा र लैंवगक असमानता अन्द्त्य गन ेमखु्य उदे्धश्यका साथ संचालन गररएको स्थावनय अवधकार 

कायािमले डोटी विल्लाका वदपायल वसलगढी नगरपावलका, 

वशखर नगरपावलका र केआईवसंह गाउाँपावलकाका ११ िटा 

िडाहरुका १४४६ (१२८३ मवहला र १६३ परुुष िसमा 

दवलत ५५४) घरधरुीका दवलत, मवहला, यिूा, वकसोरी एंि 

िालिावलकाहरुलाई लवक्षत गरी उवनहरुको सहभावगतामा 

विवभन्द्न सविय समहु/संिालहरु गठन गरी मवहला तथा 

िावलका अवधकार, गणुस्तररय सािािवनक वशक्षा, 

उत्थानवशल विविकोपािान र प्रकोप उत्थानवशलताको 

प्रिद्धानका सिाललाई स्थावनय सरकारको समन्द्िय र 

सहकायामा एवककृत कायािमको रुपमा संचालन गरेको वथयो 

। मानि अवधकारमखुी विकास पद्धवतका आधारमा यस संस्थाले स्थावनय अवधकार कायािमलाई वतन खम्िे रणवनवत (सशवतिकरण 

अवभयान िकालत र ऐतयिद्धता) लाई मखु्य रणनीवतका रुपमा प्रयोग गरर एवककृत रुपमा कायािमहरु संचालन गरेको वथयो िसको 

पररणामलाई संवक्षप्त बुाँदागतरुपमा यस प्रकार उल्लेख गररएको छ ।  
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क)  मवहला तथा िावलका अविकारः 

 समािमा धयाप्त िालवििाह मवहला वहसंा िस्ता हावनकारक अभ्यासहरुको अन्द्त्य गना यिूा संिाल मवहला अवधकार मञ्च 

वकसोरी समहु लगायत स्थावनय सरकार र सरोकारिालाहरुको संयतूि पहलमा साझा अवभयान संचालन गररएको वथयो िसको 

पररणाम कायाक्षेत्रका १० िटा िडाहरुमा १३ िटा िालवििाह रोवकएको छ । यिूा संिालको क्षमता विकास संगै कायायोिना 

कायाान्द्ियन र साझा अवभयानको प्रभािले िालवििाह रोवकन पगुेको हो । अवहले यिूा संिालका सदस्यहरु िालवििाह, 

िह वििाह, छाउपढी प्रथा र मवहला वहसंाका विरुद्ध समािमा खलेुर विरोध गना र सरकारलाई सचेत बनाउन सक्षम भएका छन 

।   

 समहुका मवहलाहरुको पहलमा समदुाय तहमा गररएका छाउपढी प्रथा विरुद्धको अवभयान पिात ५४ िना आफनै कोठामा 

सतु्ने, २४३ िना सरुवक्षत स्थानमा सतु्न े र ३६५ िना मवहलाहरुले दधु, दवह खान ेिस्ता छाउपढी प्रथा विरुद्ध समािमा 

उदाहरणीय अभ्यासहरु गरररहकेा छन ।  

 मवहला अवधकारको विषयमा काननुी सचेतना 

अवभबवृद्ध पिात यसिषा स्थावनय न्द्यावयक 

सवमतीमा १२ िटा मवहला वहसंाका मदु्धाहरु 

दताा भई वहसंा वपवडत मवहलाहरुले न्द्याय पाएका 

छन । वहसंा वपवडत मवहलाहरुको न्द्याय र 

सरुक्षाका लावग कायाक्षते्रका प्रत्येक पावलका र 

विल्लामा एकद्धार संकट धयबस्थापन केन्द्र 

स्थापना भई कायाान्द्ियनमा आएको छ । 

स्थावनय वनकाय र एकद्धार संकट धयबस्थापन 

केन्द्रमा टोलवि नम्िर िडानले वहसा 

वपवडतलाई न्द्यायको खोिी गना मद्धत पयुााएको 

छ । यस अिवधमा ६ िना वहसंा वपवडत मवहलाहरुले फोन माफा त मदु्धा दताा गराई सकेका छन । यसले काननुी उपचारलाई 

सहि बनाएको छ । यसैगरी पावलकाहरुले वहसंा वपवडत कोष स्थापना पवन गरर उति कोषबाट समदुायका ३ िना वहसंा वपवडत 

मवहलाहरुलाई काननुी उपचार िापतको रकम प्राप्त उपलधध गराएको छ ।  यसले मवहलाहरुलाई अन्द्यायका विरुद्ध लडन र 

बोल्न थप प्रेररत गरेको छ ।  

 स्थावनय सरकारको योिना तिुामा प्रवियामा समहु सञ्िालमा आिद्ध मवहलाहरुको सहभावगता बढद ैगएको छ । सामवुहक 

रुपमा मवहलाहरु अवधकारको दाबी गना सक्षम बन्द्द ैगएका छन । स्थावनय सरकारको स्रोतमा दाबी गना आि २०८०/८१ मा 

विवभन्द्न समहु संिालबाट २४ िटा मवहला मतै्री योिनाहरु वनमााण गरर पेश गरेका वथए । िसमा ११ िटा योिनाहरु माफा त 

स्थावनय सरकारले उवनहरुको माग सम्बोधन गरेको छ । दवलत मवहला सदस्यहरुको भवूमका र अवधकारका विषयमा क्षमता 

विकास पिात उवनहरुकै पहलमा वत ११ िटा योिनाहरु सम्बोधन गना र बकैवल्पक उपायको खोिी गरी मवहलाको कायाबोझमा 

कवम ल्याउने सिाललाई स्थावनय सरकारको नीवत तथा कायािममा सम्बोधन गना सरकारलाई सहयोग पगुेको वथयो ।  

 स्थावनय अवधकार कायािम स्थावनय सरकार र स्िास््य संस्थाहरुसंगको समन्द्िय र सहकायामा यस िषा ४ िटा स्िास््य 

संस्थाको िवथाङ सेन्द्टर प्रिद्धानमा सहयोग गररएको छ । िवथाङ सेन्द्टरको सेिा प्रिाहबाट १०५ िना गभािवत मवहलाहरुले सतु्केरी 

सेिा प्राप्त गना सफल भएका छन ।  प्रिनन स्िास््य अवधकार सम्बवन्द्ध सचेत मवहला तथा वकसोरीहरुको अवभयानले मवहलाहरु 

मात्र नभएर स्िास््य िााँच र ॵषवध उपचारमा यिूा िालिावलका तथा िदृ्धहरुको समेत पह ाँच बवृद्ध भएको छ ।  

 स्थावनय सरकार र स्िास््य संस्थाको पहल र ईवडसीको सहिीकरणमा विपन्द्न समदुायका २८८ िना मवहलाहरुले पाठेघरको 

िााँच गराई ७० िनाको शल्यविया गररएको छ भन ेपाठेघर खस्ने समस्या भएका ६५ िना मवहलाहरुले ररङको प्रयोग गरर 

पाठेघरको मखुको तयानसरबाट बच्ने अिसर प्राप्त गरेका छन ।    
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 विल्ला तथा स्थावनय तहमा श्रवमक मवहलाहरु द्धारा गररएका विवभन्द्न अवभयानहरु पिात स्थावनय तहको ज्याला वनधाारण 

सवमती र अनगुमन सवमतीमा श्रवमक मवहलाहरुको प्रवतवनवधत्ि भएको छ । यसिषा तीनिटा पावलकाले श्रवमक मवहलाहरुको 

ज्याला अनगुमन सवमतीमा श्रवमक मवहलाहरुको प्रवतवनवधत्ि गराएको छ । श्रवमक मवहलाहरुले विमा सम्बवन्द्ध अवभयान, 

दिाि, उिरुी दताा र स्थावनय िनप्रवतवनवधहरुसंगको वनयवमत छलफल, अन्द्तरकृया पिात १४५ िना श्रवमक मवहलाहरुको 

विमा गररएको छ भने एकिना मवहलाले चोटपटकको उपचार िापत रु २० हिार र ज्याला ठगीएका श्रवमक मवहलाहरुले १ 

लाख २० हिार असलुी गना सफल भएका छन ।  श्रवमक मवहलाहरुको विल्ला सम्मेलन पिात विल्लाका विवभन्द्न स्थानहरुमा 

श्रम गन ेश्रवमक मवहलाहरुले अवहले समान कामको समान ज्याला पाउन थालेका छन । स्थावनय अवधकार कायािम माफा त 

श्रवमक मवहलाका सिाल र िलिाय ुपररितानका असर तथा अनकुुलन सम्बवन्द्ध १००० थान सन्द्दशे मलुक तयालेण्डर प्रकाशन 

र वितरण गरी विवभन्द्न समहुका मवहला, यिूा तथा आम नागररकहरुलाई श्रवमक मवहलाहरुले भोग्न ुपरेका समस्या तथा िलिाय ु

पररितान र अनकुुलनका विषयमा सहिीकरण गररएको वथयो ।  

 सम्पवत मावथ मवहला अवधकारका विषयमा िानकार मवहलाहरु आफनो कायाबोझमा कवम ल्याई उत्पादनमलुक कायामा संलग्न 

ह न थालेका छन । मवहलाको कायाबोझमा कमी ल्याउन यसिषा वशखर नगरपावलकाले मवहलाहरुको कायाबोझमा कमी ल्याउन 

रु १० लाख रकम विवनयोिन गरेको छ । ईवडसी र वशखर नगरपावलकाको सहकायामा मवहला समहुलाई उपलधध गराईएको 

कुटानी वपसानी वमल संचालनमा आएपवछ ४५२ िना मवहलाहरुले बचेको समय सदपुयोग गना आयआिानका बैकवल्पक 

उपायहरुको खोिी गना थालेका छन । यस िषा २ िना मवहलाहरुले कुखरुा पालन र वकराना पसल धयबशाय संचालन गरी 

आम्दानी गना थालेका छन । मवहलाको कायाबोझमा कवम ल्याई उवनहरुलाई उत्पादनमलुक कायामा संलग्न गराउन केआईवसंह 

गाउाँपावलकाले गह ाँ चटुने थे्रसर सहयोग गने योिना बनाएको छ ।   

 

ि) गुणस्तररर् साििजवनक वशक्षा िालिावलकाको आिारभतु अविकारः 

 िालिावलकाहरुको गणुस्तररय वशक्षा 

अवधकारलाई सवुनवित गना विगतमा झै यस िषापवन 

विधालय भनाा अवभयान संचालन गररएको वथयो । 

उति अवभयान पिात विधालय िावहर रहकेा ४६ 

िना िालिावलकहरु र विधालय छोडेका १२ िना 

िालिावलकाहरुले पनुाः विधालय भनाा भएका छन 

। ६५ िना िावलकाहरु नीवि विधालय छोडी 

सािािवनक विधालय भनाा भएका छन ।    

 विधालयहरुमा िालतलिद्धारा गररएको हावनकारक 
अभ्यास, िलिाय ु पररितान तथा िातािरण 

सरसफाई, प्रिनन स्िास््य र लंवगक वहसंा विरुद्धका 

अवतररति वियाकलापहरुले िालिावलकाको ज्ञान, वसप र धारणामा अवभबवृद्ध भएको छ ।  

 विधालयको दीिा खािा वितरणमा वनयवमत अनगुमन गदाा पवहले ह न ेगरेको िातीय विभेदको अन्द्त्य भएको छ ।   

 विधालयमा वनमााण गररएको आरामकक्ष र सेनटेरी प्याड धयबस्थापनले मवहनािारी भएका िावलकाहरुलाई आराम गना सहि 

भएको र विचमैा कक्षा छोडेर िान ेप्रचलनमा कवम आएको छ । हाल सम्म ७४ िना िावलकाहरुले यसको प्रयोग गररसकेका 

छन ।  

 िालिावलकाहरुको शैवक्षक गणुस्तर बवृद्ध गना र विधालय वनरन्द्तरतालाई प्रभािकारी बनाउन केआईवसंह गाउाँपावलका ६ र ७ 

अन्द्तरगतको लाटाकलारै आ.वि. र भवूमराि मा.वि.ले कक्षा १० सम्म वनशलु्क वशक्षाको नीवत कायाान्द्ियनमा ल्याएको छ । 

अवभभािकको गनुासो सम्बोधन गद ैवत विधालयहरुले कक्षा ५ सम्म वनशलु्क अंगे्रिी माध्यमबाट पढाउन समेत थालेका छन 

।  



14 
 

 यसिषा कायाक्षेत्रका ९ िटा विधालयहरुको वसकाई उपलवधध ४ प्रवतशतका दरले बवृद्ध भएको छ । साथै कायाक्षते्रका ३ िटा 
विधालयमा संचालन गररएको ररवमडीयल कक्षाको पिूा र पिात मलु्याकंनले ९८ प्रवतशत िालिावलकाहरुको वसकाई उपलवधध 

बवृद्ध भएको दखेाएको छ । 

 

 

 

 

u) उत्थानवशल वजविकोपाजिनकालावग आवथिक विकल्पको प्रिद्धिनः 

 समहुका मवहलाहरु आत्मवनभारता र सहि विविकोपािानका लावग आयआिानका बकैवल्पक उपायहरु अपनाउन थालेका 

छन । आफुसंग भएको िवमनको सदपुयोग गरर उवनहरु तरकारी खेती, पशपुालन र गैरकृवषमलुक धयबशायहरु संचालन गना 

थालेका छन । धयबशाय फस्टाउन थाले पवछ भारतमा रोिगारीका लावग गएका आफना श्रीमानलाई बोलाई धयबशाय बढाउद ै

आम्दानी गना थालेका छन । यसिषा ४८८ िना समहुका मवहलाहरुले कृवष तथा गैर कृवष धयबशाय संचालन गरेका छन । ११ 

िना मवहलाहरुले आफना श्रीमानलाई भारतबाट बोलाई 

धयशायमा संलग्न गराउका छन । उवनहरुले दवैनक ५ हिार 

दवेख ३० हिार सम्म आम्दानी गरर सहि रुपमा घरखचा गने, 

बचत गने र छोराछोरीलाई उच्च वशक्षा पढाउन थालेका छन 

।     

 कृवष धयबशायलाई पावलका तथा घरेलमुा दताा गरर 

उवनहरुले पावलका तथा कृवष शाखाबाट अनदुान प्राप्त गना 

सफल भएका छन । यस अिवधमा पावलकामा ३ िटा समहु 

दताा भई ८ िनाले वसंचाई पोखरी, १० िनाले फलामे 

टणले, ६ िनाले कुखरुापालन, १ िनाले माछा पालन र 

१०२ िनाले तरकारीका विउहरु अनदुान स्िरुप प्राप्त गरर धयबशाय संचालन गरेका छन । आम्दानी बढद ैिााँदा 

मवहलाहरुको आत्म विश्वास बढनकुो साथै उवनहरुमावथ ह न ेवहसंाहरुमा समेत कमी आएको छ ।  

 िग्गा िवमन नह नहेरुको लावग पावलकाले गैर 

कृवषमा अनदुान उपलधध गराउन थाले पवछ गैर कृवष 

गने मवहलाहरुको संख्या बढन थालेको छ ।  

 केआईवसंह गाउाँपावलकाले अग्याावनक तरकारी 

खेतीलाई विस्तार गना यस िषा ९ िटा समहुमा कृषक 

पाठशाला संचालन गयो । अग्याावनक तरकारी खेतीको 

प्रिद्धान गना गाउाँपावलकाले यसिषा रु ३ लाख रकम 

विवनयोिन गरेको छ । साथै यसिषा कृवष वनदशेनालयले 

अग्याावनक तरकारी खेती गरररहकेा समहुका ५ िना मवहला वकसानहरुलाई सम्मान समते गरेको छ । 

 दीगो उत्थानवशल कृवष प्रिद्धानकालावग अग्याावनक तरकारी खतेी गरररहकेा कृषकहरुले थोपा वसंचाई, पलाविक हाउस, 

झोलमोल विषादी िस्ता कृवष प्रविवधको प्रयोग र विस्तार गरर दीगो कृवष उत्पादनका अभ्यासहरु अगाढी बढाईरहकेा छन ।    
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घ) प्रकोप उत्थानवशलता प्रिद्धिन 

 लवम्प वस्कन रोग वनयन्द्त्रण गना कायाक्षेत्रका ४६७ संिवमत गाईगोरुहरुलाई वशखर नगरपावलकाले सहि रुपमा उपचार गरेको 

छ िसले सम्बवन्द्धत वकसानहरु सम्भावित क्षवत ह नबाट बचेका छन ।  

 कायाक्षेत्रका विधालयहरुमा अध्ययन गने िालिावलकाहरु विपदबाट बच्न र बचाउने कायामा सक्षम ह द ैगएका छन । वशखर 

नगरपावलकाका सवुनल विकको लडेर  हात 

भावचएपवछ तावलम प्राप्त विधावथाहरुले तत्काल 

दबैु हात काठले बााँवध स्िास््य चौकी लगरे 

उपचार गराएका वथए ।  

 यसिषा सम्भावित विपदबाट िोगाउन यिूा 

संिालको अगिुाईमा स्थावनय िनप्रवतवनवधहरु 

सवहत ४४३ िना समदुायका मवहला तथा 

परुुषहरुले बकृ्षारोपण गरे । बकृ्षारोपण अवभयानका 

साथै उवनहरुले सािािवनक स्थानहरुमा सरसफाई 

गन,े पलाविक िन्द्य सामाग्री प्रयोग नगन ेविषयमा नागररक सचतेना अवभबवृद्ध गराएका छन ।  

 कायाक्षेत्रका ३ िटै पावलकाले विपद धयबस्थापन कोष संचालन कायाविवध वनमााण गरर कायाान्द्ियनमा ल्याएको छ ।  

 

ग) द मवहला नेटिकि  पररर्ोजनाः 
१) सगंठन तथा सशवतिकरणः 

 वदपायल वसलगढी नगरपावलका ४ मा रहकेो पञ्चेश्वर मवहला समहु पञ्चेश्वर मवहला बह उदे्धवश्यय सहकारी संस्थामा पररणत 

भएको छ । सहकारी संचालनका विषयमा सदस्य एिं पदावधकारीहरुको क्षमता विकास पिात सहकारीको संस्थागत विकासमा 

सधुार र धयबवस्थत भएको छ । ११२ िना शेयर 

सदस्यहरु बनाउन सफल भएको यस सहकारीले ४ 

लाख ८५ हिार ९ सय १२ रुपयााँ लगानी गररसकेको 

छ । सहकारीमा आिद्ध नभएका दवलत मवहलाहरुले 

यसिषा भेटेनरी कायाालयको १ लाख ५० हिार 

अनदुान सहयोगमा पशपुालनका कायािमहरु 

संचालन गरेका छन । यसैगरी अन्द्य समहुहरुले पवन 

वनवयमत बैठक गने छलफल गने र कायायोिना बनाई 

सदस्यहरुलाई पररचालन गद ैआएका छन ।  

 िवभन्द्न समहु र सहकारीमा आिद्ध मवहलाहरु 

स्थावनय सरकारको योिना तिुामा प्रवियामा 

सवियता पिुाक सहभावग ह न थालेका छन । विवभन्द्न तावलम र समहुमा गररएको छलफलका माध्यमबाट ७७५ िना 

मवहलाहरुले स्थावनय तहको योिना तिुामाका सात चरणहरुका िारेमा िानकारी पाएपवछ उवनहरुले यसिषा ८६ िटा मवहला 

मैत्री सामवुहक योिना वनमााण गरी  िडा तहको भेलामा पशे गरेका वथए , िस मध्ये २८ िटा योिनाहरु पावलका र िडाबाट 

स्िीकृती भएको छ । वत २८ योिनाको उपभोतिा सवमवतको नतेतृ्ि पवन मवहलाहरुले नै गरररहकेा छन ।    
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 स्थावनय तहको रािनैवतक संरचनाहरु िस्तै, उपभोतिा वसमती, िन सवमती, वि. धय. स. िस्ता सवमतीहरुमा १२२ िना 

मवहलाहरुको प्रवतवनवधत्ि रहकेो छ । यसिषा उवनहरुले ५ लाख दवेख १८ लाख सम्मको योिनाको नेततृ्ि गरी योिना 

कायाान्द्ियन गरेका छन । विवभन्द्न समहुका तावलम प्राप्त ७५ िना मवहलाहरुले अन्द्य समहुका सदस्यहरुलाई पवन नेततृ्ि विकास 

सम्बवन्द्ध ज्ञान, वसप र अनभुि आदान प्रदान गरेका वथए । तावलम पिात उवनहरुलाई सभासमारोह, सामवुहक भलेामा मवहला 

अवधकारका विषय, श्रवमक मवहलाहरुको सिाल र हावनकारक अभ्यासका विरुद्ध सिालहरु उठाउन आत्मबल बढेको छ ।   

 

२) आवथिक सशवतिकरणः 

 दीगो कृवष विकासका माध्यमबाट समहुका मवहलाहरुको आवथाक अिस्थामा सधुार गना विवभन्द्न तावलम, स्थावनय सरकारको 

नीवतमा सधुार एिं पररमािान र स्थावनय सरकारको सहकायामा परुुषहरुलाई चनुौवत वदन ेखालका आवथाक अिसरका बैकवल्पक 

उपायहरुमा सहयोग गन े काया गररयो । िसको पररणाम कायाक्षेत्रका ९० घरधरुीहरुले अग्याावनक तरकारी खतेी संचालन 

गरररहकेा छन भने २२ िटा मवहला समहुका २४४ िना मवहलाहरुले सानाखाले धयबशाय संचालन गरररहकेा छन । हाल सम्म 

२२ िटा समहुको कुल पुाँिी ६८ लाख ७० हिार रहकेो छ । िसमा द मवहला नटेिका ले ३६ लाख, समहुको आफ्न ैबचत २५ 

लाख  ७० हिार र स्थावनय सरकारको अनदुान सहयोग ७ लाख रहकेो छ । धयबशाय संचालनमा आिद्ध मवहलाहरु आवथाक 

रुपमा सक्षम भएका कारण उवनहरुले वनणाय प्रवियामा समेत सकारात्मक प्रभाि पाना थालेका छन भने, घर पररिार र समािमा 

उवनहरुको मान मयाादा र हवैसयत बढेको 

समहुका सदस्यहरु बताउन्द्छन ।   

 विवभन्द्न समयमा कायाक्षेत्रका 

पावलकाहरुमा अग्याावनक नीवत र रणनीवतका 

िारेमा छलफल गरर कृषक तथा र स्थावनय 

सरकार विच साझा बझुाई कायम गरीएको छ 

। केआईवसंह गाउाँपावलकाले यस नीवतलाई 

कायाान्द्ियनमा पवन ल्याईसकेको छ ।  दीगो 

कृवष उत्पादनबाट आवथाक, सामाविक र 

िातािरवणय पक्षलाई ध्यान वदई खाध सरुक्षा र खाध श्रखृलामा उत्पादनको गणुस्तर सवुनवितता गना पावलकाले ३ लाख ििेट 

विवनयोिन गरर असल कृवष अभ्यासको शरुुआाँत गरेको छ । अग्याावनक खेतीको सन्द्दभामा केआईवसंह गाउाँपावलका डोटी 

विल्लाकै एक नम्िरमा पावलकामा पना सफल भएको छ ।   

 अग्याावनक खेती तथा सानाखाले धयबशाय गन ेसमहुका 

मवहलाहरु अवहले आत्मवनभार भई साह को चको 

धयािबाट मतुि भएका छन । श्रीमान संगसंगै वमलेर 

उवनहरुले धयबशाय शरुु गरररहकेा र आम्दानी पवन 

गरररहकेाले अवहले उवनहरुले साह बाट ऋण लन ुपदनै र 

िालिावलकाको वशक्षा तथा विविकोपािानमा 

उवनहरुलाई सहि भएको छ ।    

 मवहलाहरुले उत्पादन गरेका कृवष तथा गरै कृवषमलुक 

उत्पादनहरुलाई सहि रुपमा बिारमा ल्याई विवि 

वितरण गना केआईवसंह गाउाँपावलका र ईवडसीको 

सहकायामा मवहला मैत्री ििार स्थापना गरर कायाान्द्ियनमा आएको छ । यसले मवहलाहरुको ििारमा पह ाँच बवृद्ध गराएको छ ।  
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 दवलत मवहलाहरुको आवथाक सशवतिकरणका लावग यस पररयोिनाले ११ िना दवलत मवहलाहरुको धयबशावयक योिना 

संचालनमा सहयोग गरेको छ भन,े ९ िना मवहलाहरुले एकमवहन ेअटो चालक तावलम प्राप्त गरेका छन । अटोचालक तावलम 

पिात एकिना धनसरा आउिीले अटो संचालनमा ल्याई आम्दावन गद ै

आएकी वछन । अिसर पाए मवहलाहरुले पवन िनुसकैु काम गना सवतछन भन्द्न े

उदाहरण ह न धनसरा आउिी । यो दखेेर वदपायल सलगढी नगरपावलका र 

वशखर नगरपावलकाले १० िना मवहलाहरुलाई अटो चालक बनाउने गरर 

२०८०/८१ को योिना र ििेट पाररत गररसकेको छ ।  

 वदपायल सलगढी नगरपावलका ५ की ठगलुी वििले बाख्रापालनबाट 
भएको आम्दानीले बहुारीलाई उच्च वशक्षा पढाउन थालेकी वछन । 

पररयोिनाको सहयोग पाएपवछ उनले बाख्रापालन शरुु गरी आम्दानी गना 

थालेवक ह न । उवन िस्तै अन्द्य समहुका ८ िना मवहलाहरु पवन समािको लावग 

उदाहरण ह न िसले आफनै धयबशायबाट भएको आम्दानीले उच्च वशक्षा 

अध्ययन गरररहकेा छन ।    

 समहुका मवहलाहरु स्थावनय सरकारबाट मात्र नभई प्रदशे सरकारबाट 
समेत स्रोत ल्याउन सफल भएका छन । २२ िटा समहु मध्ये ३ िटा समहुले प्रदशेबाट धयबशाय संचालनका लावग १५ लाख 

सहयोग प्राप्त गरेका छन भने पश ुविमा गरररहकेा १८ िना मवहला कृषकहरुले विमा कम्पवनबाट क्षवतपवुता प्राप्त गना सक्षम 

भएका छन ।    

 

३) पाररश्रवमक विनाको सेिामुलक कार्िः 

 वपतसृिात्मक हाम्रो समािमा परुुषहरुले घरिावहरको काम गन ेर मवहलाहरुले घरवभत्रको काम गने गराउने प्रचलन विधमान न ै

छ । यसले गदाा मवहलाहरु धयवतिगत स्ितन्द्त्रता, चाहना, 

आिश्यकता र अवधकारबाट बवन्द्चत ह नपुरररहकेो अिस्थामा 

ईवडसीले विगत िषाहरु दवेख नै मवहलाहरुको पाररश्रवमक 

विनाको सेिामलुक कायाको पवहचान, न्द्यवूनकरण, पनूरवितरण 

र प्रवतवनवधत्िका सिालमा िकालत र अवभयानहरु संचालन 

गद ै  आईरहकेोछ । मवहलाहरुको पाररश्रवमक विनाको 

सेिामलुक कायामा कवम ल्याई उवनहरुलाई उत्पादनमलुक 

कायामा संलग्न गराउन ररफलेतट सका ल तथा विवभन्द्न समहुमा 

सहिीकरणका साथै मवहलाको कामको अिस्था पवहचान गना अध्ययन पवन गररएको वथयो । यसिषा २४ िटा समहुमा 

मवहलाको सेिामलुक काया सम्बवन्द्ध गररएको 

लेखािोखाले ८४ घरधरुीमा मवहलाको काम बााँडफााँड 

भएको पाईएको छ भन,े हरेकिषा झ ैयसिषा पवन ५० िोडी 

(मवहला तथा परुुष) ले गने कामको लेखािोखाका लावग 

समय तावलकाको अभ्यास गररएको वथयो िसले 

परुुषहरुपवन मवहलाहरुको कायामा सहयोग गना थालेको 

पाईएको छ ।  

 मवहलाहरुको कायाबोझमा कवमल्याउन विवभन्द्न 

समयमा स्थावनय सरकार समहु र नागररक समािहरुसंग 
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गररएका छलफल अन्द्तरवियाले कायाक्षेत्रका ५९२ िना मवहलाहरुको कायाबोझमा कवम आएको छ । मवहलाको कायाबोझमा 

कवम ल्याउन यस पररयोिना र स्थावनय सरकारको सहकायामा समहुका मवहलाहरुले सावमहक रुपमा वशश ुस्याहार केन्द्र र 

कुटनी वपसानी वमलहरु संचालन गरेका छन । िालिावलकाहरु वशश ुस्याहार केन्द्रमा िाने र धान कुटाउन र गह ाँ वपस्न घरुदवेख 

धेरै टाढा िान ु पने भएकोले उवनहरुले समदुायमै वमल संचालन गरी समय बचत गरेका ह न । यसरी बचत गरेको समय 

मवहलाहरुले सभा समारोह बैठक  सामवुहक कायामा सहभावग ह न ेर आफनो सरसफाईमा प्रयाप्त समय वमलेको छ ।   

 

४)  सिाल उठान तथा स्थावनर् वनकार्सगं समन्द्िर् र सहकार्िः  

 यसिषा श्रवमक मवहलाहरुको संगठनले समान कामको समान ज्याला र सरुक्षाका विषयमा स्थावनय स्तर दवेख विल्ला तह 

सम्म विवभन्द्न प्रकारका अवभयानहरु संचालन गरे । िसको पररणाम वतन ैपावलकाले श्रवमक मवहलाहरुको सहभावगतामा 

ज्याला अनगुमन संयन्द्त्र वनमााण गरेका छन भन,े 

दक्ष र अधादक्ष श्रवमकको ज्याला वनधाारण गरर 

दक्ष श्रवमकले दवैनक एक हिार र अधादक्ष 

श्रवमकले दवैनक ७०० पाउन े गरर ज्याला 

वनधाारण गरेका छन ।  डोटीका ९ िटै स्थावनय 

तहका प्रमखु, उपप्रमखु, ठेकेदार, िेडयवूनयन, 

पत्रकार, श्रवमक मवहलाहरु र नागररक 

समािको सहभावगतामा सम्पन्द्न समान 

कामको समान ज्याला, श्रवमक मवहलाको 

सरूक्षा तथा सामाविक सेिाका विषयमा भएको 

विल्ला सम्मेलन पिात श्रवमकहरुको ज्याला 

वनधाारण गररएको वथयो ।  

 यसैगरी कायाक्षते्रका १२६ िना मवहला श्रवमकहरुको विमा कम्पवनमा विमा गररएको छ भने कामको वशलवशलामा 

चोटपटक लागेका ४ िना मवहलाहरुले २० हिारका दरले उपचार खचा प्राप्त गरेका छन ।   

 वशखर नगरपावलकाले स्थापना गरेको लैंवगकतामा आधाररत वहसंाकोषबाट १३ िना मवहलाहरुले उपचार खचा प्राप्त 

गररसकेका छन भन ेरेफरल गाईडलाईन कायाान्द्ियनले वहसंा वपडीत मवहलाहरुलाई न्द्यायको खोिी गनामा मद्धत पगुकेो छ 

। 

  

५) अवभलेिीकरण तथा अवभर्ानः  

 स्थावनय स्तरमा वियावशल यिूा तथा वकसोरीहरुले लैंवगक समानता, िावतय विभेद तथा िलिाय ुपररितानका साथै श्रवमक 

मवहलाहरुको समान कामको समान ज्याला र मवहलाहरुको सेिामलुक काया र कायाबोझमा कवम ल्याउन विवभन्द्न अवभयानहरु 

संचालन गद ैआएका छन । िसले लवक्षत समदुाय मात्र नभएर पावलकाका सम्पणुा िडाहरुका नागररक, स्थावनय सरकार लगायत 

सरोकारलािालाहरु समते मवहला अवधकार र मवहलाका सिालहरुमा समेिदनवशल ह न थालेका छन । िातका आधारमा 

विधालयमा होस िा अन्द्य कुन ैसािािवनक स्थलहरुमा ह न ेगरेको छुिाछुत र विभेदमा कमी आएको छ । मवहलाहरुले समय 

बचत गरी आयआिानका बैकवल्पक उपायहरु अपनाई आत्मवनभार बन्द्न सहयोग पगुेको र विवभन्द्न संरचनाहरुको नेततृ्ि र 

प्रवतवनवधत्ि गनामा प्ररेरत गरेको छ ।  

 

घ) पह ुँच पररर्ोजना 

पह ाँच पररयोिना डीसीए नपेालको सहयोगमा डोटी विल्लाको वशखर नगरपावलका र केआईवसंह गाउाँपावलकामा संचालन गररएको 

छ । वशखर नगरपावलकाको ६ िडा र केआईवसंह गाउाँपावलकाको ३ िडाका १११३ घरधरुीका दवलत,  समान्द्तकृत र विपन्द्न 
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पररिारका मवहलाहरुको समहुमा यो पररयोिना संचालन ह द ैआएको छ । अवधकारिाला लगायत मानि अवधकार रक्षक र 

िातािरणीय अवभयान्द्ताहरुको राज्य तथा गरै−राज्यका सेिा स्रोतहरुमा पह ाँच, वनणाय र अवधकारको दाबी/संरक्षण र भेदभाि मतुि 

सम्मावनत िीिन बााँच्नका लावग सहयोग गन ेउदे्धश्यले संचावलत यस पररयोिनाले छलफल चौतारी र िारिरणीय अवभयान्द्ता माफा त 

सशवतिकरणका कायािमहरु संचालन गद ैआएको छ । यस िषा यस पररयोिना अन्द्तरगत भएका मखु्य मखु्य पररितान तथा 

उपलवधधहरुलाई बुाँदागत रुपमा यस प्रकार उल्लेख गररएको छ ।  

 

१) जलिार्ु पररितिन सम्बन्द्िी अविकारिाला र कतिव्र् िाहकहरको ज्ञान र चेतना अवभिृवद्ध गने  

 स्थावनय स्तरका १० िना यिूाहरु मध्ये २ िना परुुष र ८ िना मवहला िलिाय ूअवभयान्द्ताका रुपमा विकवसत भई समदुाय 

स्तरमा िलिाय ूपररितान सम्बवन्द्ध समदुाय एिं छलफल चौतारीमा 

सहिीकरण गद ै सचेतना अवभबवृद्ध गना थालेका छन, िसबाट 

कायाक्षेत्रका ८७५ दवलत मवहला र २३८ अन्द्य मवहलाहरु िलिाय ू

पररितान सम्बवन्द्ध सचते भएका छन । यसैगरी िातािरणलाई 

सरुवक्षत राख्न िलिाय ू अवभयान्द्ताहरुको पहलमा वशखर 

नगरपावलका िडा न ं९ को बााँझो िवमनमा ५० िना मवहलाहरुको 

सहभावगतामा बकृ्षारोण गररएको छ ।  

 यसैगरी िातािरण संरक्षण गना समहुका २४६ िना मवहलाहरुले 

आफुले प्रयोग गद ै आएका सामदुावयक िनमा वभिेका रुखहरु 

काटन बन्द्दिे गरेका छन भन े ४० समहुका २४६ िना मवहला 

सदस्यहरुलाई िलिाय ू पररितानका आधारभतु अिधारणाका 

िारेमा िानकारी पाएका छन । अवहले उवनहरुले खानपेानी तथा गोठ सरसफाई अवभयान संचालन गरररहकेा छन ।   

 यसैगरी दिैु नगरपावलकाका ५ सय ३५ विद्याथीको उपवस्थवतमा विद्यालयस्तरमा िलिाय ुपररितान, यसको अनकूुलन र 

न्द्यनूीकरण सम्बन्द्धी ज्ञानवसप अवभबवृद्ध गना १० िटा सचतेनामलूक कायािमहरु सञ्चालन गररएको वथयो ।  विद्यालयमा 

स्िास्थ बानी धयबहारहरू अपनाउने र िातािरणको सम्मान गन े िस्ता सकारात्मक व्यिहार पररितानहरूको प्रिद्धान गन े

उद्दशे्यले संचालन गररएका सचेतनामलुक कायािम पिात ५ िटा विधालयमा फोहर िलाउने खाडल बनाई प्रयोग गना 

थावलएको छ ।    

 समहुका मवहला तथा िातािरणीय अवभयान्द्ताहरुको अवभयानले पावलकाहरुलाई यसिषाको नीवत तथा कायािममा िलिाय ु

र िातािरणीय मदु्दालाई सम्बोधन गना दिाि सिृना गरेको वथयो । दिैु 

पावलकाले आफ्नो नीवत र २०७९/८० को बिेटमा िलिाय ु

पररितानका विषयिस्तु समािेश गरेको छ ।  

 यसैगरी GBV, CBD र IPV का मदु्दाहरुमा समदुाय र स्थावनय सरकार 

सम्िेदनवशल बन्द्द ै िान थालेका छन । मवहला अवधकारका क्षेत्रमा 

काननुी सचनेा अवभबवृद्ध भएपछी समहुका मवहलाहरु वहसंा विरुद्ध 

न्द्यावयक सवमतीमा उिरुी गना िान थालेका छन । अवधकार संगै काननु 

प्रवतको विश्वासले समािमा लुकेर रहकेा वहशंाहरु उिागर ह न थालेका 

छन । केआईवसंह गाउाँपावलका ३ की मवहला सदस्य पारु भलुले आफनै 

श्रीमान विरुद्ध पावलकाको न्द्यायीक सवमतीमा उिरी गरेकी वथईन ।   

समािमा धयाप्त छाउपढी प्रथा विरुद्ध समहुका मवहलाहरु अवभयान 

चलाउन थालेका छन । छाउपढी प्रथालाई आफैबाट अन्द्त्य गना 
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मवहलाहरु सविय ह न थालेका छन । यसिषा चवण्डका मवहला समहुका २५ िना मवहलाले आफनै घरमा आफनै कोठामा दधु 

वपउन,े खाना खान,े सतु्ने र शौचालय प्रयोग गरी विरोधको शरुुआाँत गरी छाउपढी प्रथामा कवम ल्याएका छन । उवनहरुले 

छोरीहरुलाई मवहनािारी ह ाँदा विधालय पठाउन थालेका छन । यसरी आफन ैघरमा विरोध गन ेमवहलाहरु मध्य े५ िना मवहलाहरु 

रोलमोडलको रुपमा समािमा पवहचान भएका छन ।  

 छलफल चौतारीमा सहभावग ह न े१११५ मवहलाहरु मध्य े९५ िना िातीय विभेद र त्यसका काननुी धयबस्था, १०१ िना 

मवहला छाउपढी प्रथा, ७९ िना िालवििाह  िह वििाह र काननी प्रािधान र १९१ िना सािाविक सेिा, नागररताका िारेमा 

सहिीकरण गना सतने भएका छन । यसैगरी समहुका ५० िना मवहलाहरुले पावलकाका विवभन्द्न समहु संिालमा प्रवतवनवधत्ि 

गना सक्षम भएका छन ।   

 

२) मवहला उद्यमशीलता सवहत स्रोत र जानकारीमा पह ुँच सिुार  

समहुका मवहलाहरुले आवथाक आयआिानका विवभन्द्न उपायहरुको खोिी गरी आत्मवनभारता तफा  उन्द्मखु ह न थालेका छन । 

समहुका मवहलाहरुले शरुु गरेका आयआिानका धयबशायबाट 

भएको आम्दानीले उवनहरुको वििनयापनमा सधुार ह न थालेको छ ।   

 स्थावनय सरकारको नीवत तथा कायािम र स्रोत साधनको िारेमा 

लवक्षत समदुायको क्षमता अवभबदृ्धी गरी स्थावनय स्रोतसाधनमा 

मवहलाहरुको पह ाँच बवृद्ध गना यस िषा ३३ िना मवहलाहरुलाई योिना 

तिुामा प्रवियाका िारेमा ज्ञान वसप प्रदान गररयो । तावलम प्राप्त 

सदस्यहरुले आआफनो समहुमा छलफल गरेपवछ उवनहरुले ४० िटा 

सामदुावयक कायायोिना वनमााण गरी िडा तथा पावलकामा पेश गरेका 

वथए िसमा २ िटा पावलकाबाट पास भएको छ ।   

 लैवगक वहसंा अन्द्त्यका लावग दबैु पावलकाहरुले प्रवतिद्धता िनाएका 

छन ।  केआई वसंह ४ का न्द्यावयक सवमवत सदस्य श्री ियबहादरु 

धामीले दवलत र सीमान्द्तकृत मवहला, GBV पीवडतलाई आफ्न ै

पावलकामा सहि पह ाँच वदने प्रवतबद्धता व्यक्त गरेका छन । यसले 

आगामी वदनहरुमा दवलत र सीमान्द्तकृत मवहलाहरूलाई पावलकाको न्द्यावयक सवमवतमा GBV मदु्दाहरू दताा गना र न्द्याय प्रदान 

गना मद्दत गदाछ । 

 उद्यमशीलता सम्बवन्द्ध तावलमले समहुका मवहलाहरुको आत्मविश्वास बढेको छ । तावलम पिात उधम धयबशाय संचालन 

गना समहुले ५ िना मवहलाहरुलाई छनोट गरेको वथयो । िस मध्य ेशले धाप ुमवहला समहु िडा नं ९ आशा विकले ६० िटा 

स्थानीय कुखरुा खररद गरी पोल्िी फमा शरुु गरेकीवछन । छ मवहना 

पिात उनले त्यस धयबशायबाट ५० हिार नाफा कमाईन । यसैगरर 

वशखरकी लीला कोलीले कुखरुापालन सरुु गरेपवछ अवहले एक 

लाख अनदुान पाएकी छन ्भन ेवशखरकी सीता ताम्राकारले टेलररङ 

गरररहकेी वछन ्र सहयोगपवछ ६ मवहनामा उनले आफ्नो वसलाई 

पसलबाट ४० चालीस हिार  आम्दानी गना सफल भएकी वछन ।  

 

३) मवहला र दवलतहरमा विवजटल साक्षरतामा सिुार 

 लवक्षत समदुायलाई डीिीटल साक्षरताको ज्ञान वसप अवभबवृद्ध गना 

प्रत्येक समहुमा वडविटल साक्षरता अवभयान न ैसंचालन गररयो । उति 
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अवभयानमा दबैु पावलकाका ७८० मवहलाले वडविटल साक्षरताको आधारभतू अिधारणाका बारेमा िानकारी पाए । ८१ िना 

मवहलाले आफ्नै घरेलु उत्पादन बेच्न फेसबकु पेि प्रयोग गद ैआएका छन ्भन ेभारतमा रहकेा आफना श्रीमानलाई २९३ 

मवहलाले कल गना सक्षम भएका छन । विवभन्द्न वडविटल प्लेटफमा सञ्चालन गना आधारभतू साइबर काननूी प्रिधानिारे बारे 

१६५ मवहलाहरु सचते भएका छन ्। 

 दबैु पावलकाका ४९ िना प्रवतवनवध तथा कमाचारीहरुले पावलकाको एपका साथै डीिीटल साक्षरताका विषयिस्तु र काननुी 

प्रािधानका विषयहरुलाई आगामी वदनहरुमा विस्तार गरर लवक्षत समदुायसम्म पयुााउन ेप्रवतिद्धता िनाएका छन ।   

 

ङ) कृवषमा आिाररत बिुुँिा श्रमको अन्द्त्र् पररर्ोजना 

कृवषमा आधाररत बधुाँिा श्रवमक समहुका प्रवतवनवधहरुको सहभावगताबाट एक संयतूि रावरिय आन्द्दोलन माफा त नपेालमा कृवषमा 

आधाररत बधुाँिा श्रमको अन्द्त्यको माग गन,े पसु्थाापना कायािमहरुको सवुनविताता गरी थप शोषणको रोकथाम गना सरकार तथा 

रोिगारदाताहरुलाई ििाफदवेह बनाउन े उदे्धश्यले डोटी 

विल्लाका २ नगरपावलका र एक गाउाँपावलकामा यो पररयोिना 

संचावलत छ । तीनै पावलकाका १५ िडाहरुमा रहकेा २८७ मतुि 

हवलयाका घरधरुीलाई लवक्षत गरी संचालन भएको यस 

पररयोिनाले िडातह, पावलका तह र विल्लातहका मतुि हवलया 

संगठनहरु र स्थावनय सरकारसंग समन्द्िय सहकाया गरी आफना 

कायािमहरु संचालन गद ैआईरहकेो छ । यसिषाको वनधााररत 

योिना बमोविम सम्पन्द्न गररएका कायािमहरुबाट भएका 

उपलवधधहरुलाई संवक्षप्त रुपमा यस प्रकार उल्लेख गररएकोछ ।  

 

१)  कृवषमा आिाररत बिुुँिा श्रवमक समुहका प्रवतवनविहरुको सहभावगताबाटबिुुँिा श्रमको अन्द्त्र्को माग गने, 

पुरनस्थापना कार्ििमहरुको सवुनवितता गरी थप शोषणको रोकथाम गनि सरकार तथा रोजगारदाताहरुलाई जिाफदेवह 

बनाउने ।  

 मतुि हवलयाको सिाललाई सशति रुपमा उठान गना िडातहमा विभन्द्न समहुहरु गठन गररएको छ भने पावलका तहमा 

संिालहरु गठन भएका छन । यसै गरी विल्ला तहमा रारिीय मतुि हवलया समाि संग सहकाया गरर मतुि हवलयाको 

सिाललाई िडा तह दवेख विल्ला तह सम्म सशति रुपमा उठाउन मद्धत पगुको छ । समहु संिालको वनयवमत बैठक, 

अन्द्तरवियाले समहुका सदस्यहरु आफना सिालहरु िनुसकैु ठाउमा पवन उठाउन सक्षम भएका छन । अवहले उवनहरु आफनो 

घरआाँगन दवेख िातािरण सरसफाइ गने, िालिावलकाको वशक्षाका लावग भनाा अवभयानमा संलग्न ह ने, मतुि हवलया 

समहुलाई पावलका तथा िडामा सवूचकृत गने र स्थावनय सरकार र सरकारका वनकायहरुमा स्रोतको दािी गना सक्षम भएका 

छन ।  

 यस िषा नेततृ्ि तावलम पिात मतुि हवलयाका ४९ िना मवहला र १५ िना परुुषहरु विवभन्द्न उपभोतिा वसमती, टोल विकास 

सवमती, विधालय धयबस्थापन सवमती, खानेपानी लगायतका वसमतीहरुको नतेतृ्ि गना सक्षम भएका छन ।  

 

२)   सरकार (सघं प्रदेश स्थावनर्) सगं आिाररत बिुुँिा श्रमको अन्द्त्र् कानुनको अनुगमन र लागु अपराविहरुलाई 

मुद्धा चलाउने तथा फीवितहरुलाई न्द्र्ार् क्षवतपवुति तथा सेिामा  पह ुँच स्थावपत गराउन बवलर्ो नीवतगत 

धर्बस्थाहरु बनाउन सहर्ोग गने । 
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   मतुि हवलयाका पक्षमा स्थावनय तहमा भएका नीवतहरुको सवमक्षा, 

लेखािोखा पिात तीन ैपावलकामा काननु विद, स्थावनय सरकार र 

रारिीय मतुि हवलया समाि डोटीको पहल र ईडीसीको 

सहिीकरणमा मतुि हवलया कायाविधी, २०८० को ड्राफट तयार 

गररएको वथयो । ड्राफट कायाविवधलाई िडा तह, पावलका तह र 

कायापावलकाको तहमा समते छलफल र सहिीकरण गद ै मतुि 

हवलयाका सिालमा सबै तहको साझा बझुाईको वनमााण गरी अवन्द्तम 

रुप वदईएको वथयो । िसको पररणाम यसिषा वदपायल सलगढी 

नगरपावलका र सायल गाउाँपावलकाले मतुि हवलया कायाविधी, 

२०८० लाई कायापावलकाबाट पास गरी रािपत्रमा समेत प्रकाशन 

गररसकेका छन ।  

 मतुि हवलयाहरुको माग सम्बोधन गना वदपायल वसलगढी नगरपावलकाले कायाविवध पास गरे लगिै मतुि हवलयाको लागत 
संकलनका लावग रु एक लाख ििेट विवनयोिन गरेको छ भने आफनो नीवत 

तथा कायािममा पनुरस्थापनाका कायािमहरु समािेश गरेका छन । यसै गरी 

सायल गाउाँपावलकाले मतुि हवलया कायाविधी २०८० लाई चरणिद्ध रुपमा 

कायाान्द्ियन गन ेगरी नीवत तथा कायािममा समािेश गरर लागत संकलनका 

लावग रु ३ लाख ििेट विवनयोिन गरेको छ ।  

  यसिषा तीन पावलकाका ५०३ िना मवहला र ६२ िना परुुष गरी िम्मा ५६५ 
मतुि हवलयाहरुले राज्यले प्रदान गने सेिा र प्रवियाका िारेमा िानकारी 

पाएका छन । सेिा र प्रवियाका िारेमा िानकारी पाए पिात ५८ िनाले 

धयlक्तगत घटना दताा, १७ िनाले नागररकता, २६ िना िालिावलकाको 

िन्द्मदताा, १० िना िोडीले वििाह दताा र ५ िनाले सामाविक सरुक्षा भिा 

प्राप्त गना सफल भएका छन ।  

  सायल गाउाँपावलका िडा न ४ डौडकी मतुि हवलया पररिारकी मवहलाले 

िडा कायाालयको पहल र नेपाल रेडिस सोसाईटीको सहयोगमा घर ममातका लावग रु १५ हिार प्राप्त गरेकी वछन भन ेमतुि 

हवलयाका विपन्द्न १० घरधरुीले छाना ढातनका लावग वत्रपालहरु प्राप्त गरेका छन ।  

 

३)   हवलर्ा समुदार् विशेष गरर मवहलाहरु पररचालन भै उवनहरुको हक 

अविकार दावब गनि सशति ह नेछन कृवषमा आिाररत श्रपमा 

उवनहरुको उत्थानवशलता बढाउने ।  

  िडा पावलका र विल्लातहका संगठनमा आिद्ध मतुि हवलयाका नेततृ्ि 

तहमा रहकेा मवहला परुुषहरुले विधमान काननुी प|fjधानका विषयमा 

िानकारी पाएपवछ उवनहरु िनुसकैु फोरममा आफना सिाहरु उठान गना 

सक्षम भएका छन । स्थावनय सरकारको योिना तिुामा प्रवियाका चरणहरुका 

िारेमा पवन उवनहरु िानकार छन भन ेउवनहरुले आयआिानका योिनाहरु 

बनाई पावलका तथा िडामा पेश गरेका छन । ५३ िना मतुि हवलयाहरुले 

प्रधानमनं्द्त्री रोिगार कायािममा पवन योिना पेश गरेका छन ।  
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  प्रिेवशका पररक्षा उविणा गरेका मतुि हवलयाका िालिावलकाहरु मध्ये एक िना कृवष िेटीए र ३ िना ओभरवसयरका लावग 

वसटईवभटीमा अध्ययन गररहकेा छन । मतुि हवलयाका 

विधालय िावहर रहकेा ८ िना िालविलकाहरुलाई 

विधालय भनाा गररएको छ भने २०५ िना 

िालिावलकाहरु  वनयवमत विधालय अध्ययन गरररहकेा 

छन ।   

  हवलया पररिारका मवहलाहरुले आयमलुक काया गरी 

िावषाक रुपमा २० हिार दवेख ३६ हिार सम्म आम्दानी 

गना थालेका  छन िसले उवनहरुको विविकोपािान र 

िालिावलकाको वशक्षा वदक्षामा सहयोग पगुेको छ ।  

  वदपायल सलगढी नगरपावलकाले रोिगार सचूना 
केन्द्रको कायाविवध कायाान्द्ियन गरेको छ । रोिगारीका १५१ सचूनाहरु डीिीटवल्ल प्रिाह गररएको छ भने २५६ िनालाई 

प्रत्यक्ष भेटघाट समहु बैठक र विवभन्द्न कायािम माफा त िानकारी गराईएको छ ।  

 

च) र्ूथ हि पररर्ोजना 

 एतशनएड नेपालको सहयोगमा संचावलत यथू हि पररयोिना केआईवसंह गाउाँपावलकामा संचालन भैरहकेो छ । उति पररयोिना 

अन्द्तरगत कायाक्षते्रका २५ िना यिूाहरु स्टेप डाउन तावलम प्राप्त गरेका छन । तावलम पिात सामाविक अवभयान्द्ताका रुपमा 

स्थावपत भएका यिूाहरु अवधकारका विवभन्द्न सिालहरुमा पैरिी सहिीकरण र अगिुाई गना सक्षम भएका छन । खास गरर 

मवहला अवधकार, गणुस्तररय वशक्षा, िातिरणीय िोवखम र समािका हावनकारक अभ्यासका अवभयानहरुमा उवनहरुले 

अगिुाई गद ैआईरहकेा छन ।  िस्तै िालवििाह, यौन तथा प्रिनन स्िास््य अवधकार, िातीय तथा वलंगक विभदे विरुद्धको 

अवभयान, विधालयमा रेिरुम स्थापना र छाउपढी प्रथा विरुद्ध संचालन गररएका अवभयानहरुलाई उदाहरणको रुपमा वलन 

सवकन्द्छ ।  

 

छ) भुकम्प वपिीतहरुकोलावग न्द्र्नो कपिा वितरणः  

केयर नपेालको सहयोगमा ईनस्ट र ईडीसी नपेालको संयतूि साझेदारीमा डोटी विल्लामा गएको भकुम्पका कारण पवूिाचौकी 

गाउाँपावलकामा पयुााएको क्षवतबाट संकट अिस्थामा रहकेा घरधरुीका १३५ पररिारलाई तत्काल िाडो मवहनामा न्द्यानो कपडा 

वितरण गरी राहत उपलधध गराईयो । गाउाँपावलकाको समन्द्िय र सहकायामा न्द्यानो कपडा वितरण पिात ५५ िनाको गनुासो 

समबोधन गररएको वथयो ।    

 

समन्द्िर् र सहकार्ि (Coordination and Collabration): 

कार्ििम तथा 

पररर्ोजना 
मुख्र् कार्ि के, कहाुँ, कसरी, स्रोत कवहले ? 

स्थावनय अवधकार 

कायािम 

 dlxnfx?sf] sfo{af]emdf sdL 

Nofpg vfg]kfgL kfO{k / ldn 

;xof]u 

 

 

 

 

 

 

• kflnsf tyf j8f ;+usf] ;xsfo{df 

Dflxnfx?sf] sfo{af]emdf sdL Nofpgsf] 

nfuL lzv/ gu/kflnsf j8f g+= ! / @ df 

vfg]kfgL kfO{ksf] ;xof]u ul/Psf] 5 . eg] 

j8f g+= !) df ldn :yfkgf ul/Psf] 5 . 

o;df kflnsf / ;d ljsf; s]Gb|sf] ;+o"Qm 

nufgL /x]sf] 5 .  

 

@)&( sflQs 
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 jflnsf d}lq zf}rfno lgdf{0f  

 

 

 

 

 

 ljleGg lbjzx?df ;xsfo{ 

 

• jflnsfx?nfO{ dlxgfaf/L ePsf] e]nf 

cf/fd ug{ / 5'6\6} zf}rfno k|of]usf] nfuL 

j8f, ljBfno / ;+:yfsf] ;+o"Qm nufgLdf 

jflnsfd}lq zf}rfnoo lgdf{0f sfo{ ;'? 

ePsf] 5 .  

 

• lhNnfdf ;dfg rf;f] /fVg] ;+3 ;+:yfx?sf] 

;xsfo{df ;DkGg ul/Psf] 5 . 

 

@)*) h]7 

 

 

 

 

 

 

dfr{ / gf]e]Da/ 

 

द मवहला नेटिका   dlxnf d}lq xf6 ahf/ 

:yfkgf  

 

 

 

 dlxnfx?sf] sfo{af]emdf sld 

x'g] vfn] sfo{qmdx?nfO{ 

kflnsfx?n] lgtL tyf 

sfo{s|ddf ;dfa]z ug{' . 

 

 sfo{lalw lgdf0f{ , Day 

celebration 

 

• s] cfO{ l;+ uf kf df dlxnfd}lq xf6 

ahf/ ;d lasf; s]Gb| g]kfn /  s] cfO{ 

l;+ uf kf sf] cfly{s ;xof]udf :yfkgf  - 

;d lasf; s]Gb| !% nfv / uf kf # 

nfv_ 

• s] cfO{ l;+ uf kf & / lzv/ g kf @ df 

vfg] kfgL 6+ls tyf wf/f h8fg - ;d 

lasf; s]Gb| ! nfv / j8f sfof{no %) 

xhf/_ 

 

• lzv/ g kf !) df s'6fgL lk;fgL ldn 

;xof]u -;d lasf; s]Gb| # nfv / lzv/ 

g kf @ nfv _   

•  lb l; g kf % k'Ggfdf vfg] kfgL 6+ls / 

wf/f h8fg -;d lasf; s]Gb| # nfv lb 

l; g kf j8f g+ % ! nfv _ 

• /]ˆ/n ufO8 nfOg  - ;d lasf; s]Gb| 

%) / uf kf  !) xhf/ _ 

• dlxnf d}lq xf6 ahf/ ;+rfng sfo{lalw 

( Non cost )  

•  >lds cg'udg ;+oGq sfo{lalw ( Non 

cost )  

•  

• ;g @)@@ 

cS6'a/ b]lv 

xfn ;Dd  

 

 

• ;g @)@! b]lv 

@)@@ l8;]Da/ 

;Dd 

• ;g @)@@ 

l8;]Da/  

•  ;g @)@# 

dfr{ b]lv xfn 

;Dd  

 

पह ाँच पररयोिना  विश्व िातािरण वदिस र 

अन्द्तराावरिय मवहला वदिस समारोह 

 

 

 

 

 

 अन्द्तराावरिय िातीय भेदभाि वदिस 

 केआई वसंह पावलका र वसखर नगरपावलकाले 

EDC का विवभन्द्न कायािम िस्तै LRP, EABL 

साँगको संयकु्त लगानीमा स्रोत र अन्द्य स्रोत िटुाएर 

पावलका र विवभन्द्न वनकायहरु गठन गरी विवभन्द्न 

कायािम गनाका लावग र् याली, देउडा सााँस्कृवतक 

कायािम लगायतका कायािमहरु गने गरेका छन ्। 

 विल्लास्तरका सरोकारिालासाँगको समन्द्ियमा 

इवडसीका विवभन्द्न कायािम FEDO र DCC र 

वदपायल वसलगढी नगरपावलकाको संयुक्त समन्द्िय 

र सहकायामा र् याली तथा अन्द्तरविया लगायतका 

कायािम गरी मनाइाँदैछ । 

June 5 2023 

March 8 2023  

 

 

 

 

 

 

March 21 2023 

 

 

कृवषमा आधाररत 

बधुाँिा श्रमको अन्द्त्य 

पररयोिना 

 

राहत वितरण दवलत मवहला संघ फेडोको समन्द्ियमा वदपायल सलगढी 

नगरपावलका िडा ६ र वशखर नगरापावलका ६ का मतुि 

हवलयाका पररिारको छनोट गरी राहत वितणमा सहयोग 

स्रोताः फेडो 

२०८० अषाढ 
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न्द्यानो कपडा वितरण राहत वितरण केयर नेपालको सहयोगमा ईनसेट र ईवडसीको सहकाया र 

गाउाँपावलकाको समन्द्ियमा वदपायलबाट पवूिाचौकीका 

भकुम्प वपडीतलाई राहत वितरण । 

 

 

प्रभाि र सफलताको कथा (Impact and Beneficiries Stories) 

स्थावनर् अविकार कार्ििम 
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सिुार गनुिपने पक्षः 

 jflnsfx?n] ljBnfodf k|of]u ePsf] Kof8x? l8:kf]hn ug]{ 7fp agfpg :yflgo tx ;+u kxn 

ug'{ kg]{ .  

 3'lDtsf]if kl/rfng lgb]{lzsfnfO{ k'0f{ ?kdf sfof{Gjog ug{ kxn ug'{ kg]{ .  

 w]/} ;do ;Dd sfo{If]qdf g} a:g] o'jfx?nfO{ cleofgdf ;+nUg u/fpg' kg]{ .  

 ;xof]unfO{ Ps 4f/ k|0ffnL af6 cuf9L a9fpg' kg]{ .  

 

द मवहला नटिकि  पररर्ोजनाः 

kl/jt{gsf] syf 

ænIdLsf] hLjgdf cfPsf] kl/jt{gÆ 

>Ldfgsf] d[To' kZrft cfk'mn] klg d[To'sf] af6f] /f]h]ls nIdL la s clxn] ;kmn Joj;flosf] ?kdf :yflkt 

ePls l5g . clxn] nIdLn] 5f]/fx?nfO{ laBfno k7fpg] / cfk'mn] eg] ls/fgfk;n ;+u} df;' sl6ª Joj;fonfO{ 

lgs} lxDdtsf ;fy cufl8 a9fPls l5g .  

olx lb l; g kf j8f g+ & pl8tf]nfdf 3/ ePls jif{ #( ls nIdL la s lakGg, blnt kl/jf/ ls  Psn dlxnf 

x'g . #% jif{sf] pd]/df ef/tdf sfd ug{] s|ddf xf6{ c6\ofs h:tf] ulDe/ /f]usf sf/0f pgsf >Ldfgsf[] d[To' 

ePsf] lyof] . pgsf >ldfgsf] d[To' x'Fbf nIdL >Ldfg;+u} ef/tdf lyOg . @ j6f 5f]/fx?nfO{ ef/t s} /fd|f] 

laBfnodf k9fO{ /x]ls nIdLsf] hLjg lgs} ;xh lyof] . >Ldfgn] lgs} dfof ug{], hf8 /S;L gvfg] / xf]6ndf 

sdfP/ NofPsf] b}lgs &)) Hofnf nIdLsf] xftdf lbg] u/]sf] x'Fbf plgx?sf] k};f art x'g] ub{Yof] / ef/tdf 

cfGgbdo hLjg latfO{ /x]s lyP . a+}sdf hDdf ug{ g;s] klg nIdLsf >Ldfgn] kl/jf/df s'g} lsl;dsf] cefj 

x'g lbPsf lyPgg . pgsf] kl/jf/df ;a} hgf Ps cfk;df xf;LF, v'l;sf ;fy /x]sf lyP  t/ pgsf] of] v'l; 

w]/} jif{ l6Sg ;s]g . nIdLsf >Ldfgsf] d[To';+u} plgx?sf] 3/ kl/jf/sf] ;a} xfF;f], v'l;x? x/fP/ uof] . 

xfdLn] u/]sf]] sfo{ jf 

k|lqmof 
l;sfO{ s] eof] < 

of] l;sfO{ s;/L eof] < -

lj:t[t l;sfO{ k|lqmof 

pNn]v ug]{_ 

s] u/]sf] eP cem} /fd|f] x'g] lyof]< 

/ cfufdL lbgdf km/s tl/sfn]  

s] ug{ ;S5f}+ < 

5fpk8L k|yf ;DalGw 

;r]tgf cleofg 

;d'xdf 5fpk8L k|yfsf] af/]df 

5nkmn ubf{ ;d'bfos} 

5fpk8L k|yf gdfGg] 

dlxnfx?af6 ;xhLs/0f ubf{ 

kl/jt{g ug{ ;xh x'g] . 

;d'xdf 5nkmnubf{ cln 

pd]/ al9 ePsf 

dlxnfx?nfO{ htL ;DemfO{ 

a'emfO{ ubf{ klg kl/jt{g 

u/fpg' ;d:of ePsf] x'bf 

dlxnf af6 g} o;sf] 

af/]df af]Ng nufpbf /fd|f] 

x'g] b]lvPsf] 5 . 

5fpkl8 k|yf af/]df cem} lj:t[t 

?kdf a'em\gsf] nfuL 3/b}nf]df g} 

uP/ a'em\g ;lsof] eg] cem} /fd|f] 

x'G5 . 

3'lDtsf]if kl/rfng • ;d'xdf o'jf g]t[Tj a9fpgdf 

kxn ug{' kg{] h;n] ubf{ 

:j/f]huf/ x'g ;xh x'g] . 

• :yflgo txx?4f/f 

3'lDtsf]ifdf ah]6 lalgof]hg 

ug{df kxn ug{] cyjf 

;d'xnfO{ ;ls|o agfpg] . 

o'jfx? Joj;fodf ;+nUg 

x'bf :j/f]huf/ klg l;h{gf 

x'g] / Joj;fo klg lbuf] 

x'g] b]lvPsf] 5 . 

:yflgo txnfO{ klg ;d'xdf 

3'lDtsf]if :yfkgfsf] nfuL 

cfjZos kxn ug'{ kg]{ b]lvG5 . 

cfufdL lbgx?df o;nfO{ 

;xsf/Lsf] dfWod af6 klg 

sfo{qmd cuf9L a9fpg ;lsG5 . 

वसकाई (Learnings) 
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>Ldfgsf] d[To'sf] va/ ;'Gbf nIdLnfO{ % lbg kl5 xf]; cfPsf] lyof] . pgsf >Ldfgsf] d[To' ePsf] ! dlxgf 

ePsf] lyof] . nIdL cw{a]xf]; cj:yfdf /x]ls lyOg .  

nIdLsf] kl/jf/df cfly{s cefj a9\b} uof] . s'g} 7fpFdf sfd vf]Hg hfp eg] klg laZj el/ g} dfxfdf/Lsf] 

?kdf sf]le9sf] ;+s|d0f a9\b} uof] . xf]6n Joj;fox? ;a} aGb eP . ;a} g]kfnLx? 3/ kms{g yfn] t/ nIdL;+u 

5f]/fx? NofP/ 3/ kms{g ! k};f lyPg . csf{sf] b]zdf dg{ lbg' ePg ;fr]/ cfkmGtx?n] plg / pgsf 5f]/fx?nfO{ 

g]kfn ;Dd t k'¥ofP . 3/ k'u] kl5 !@ jif{ cufl8 5f]8]sf] k'/fgf] 3/ afx]s plg;+u s]lx ePg . vfgnfO{ Ps 

bfgf cGg lyPg . l5d]lsx?n] vfgnfO{ lbPsf] cGgx? @% lbg ;Dd t k'Uof] t/ ca s] vfg] eGg] lrGtfn] 

pgnfO{ lk/f]Ng yfNof] . ufpFdf s'g} sfd kfPg ;Defjgf lyPg v]lt u/]/ vfgnfO{ cfk'm;+u hldg lyPg . c?sf] 

clw+of u/]/ vfgsf] nflu klg hldg gkfP kl5 pgn] cfˆgf] @ j6f 5f]/f ;lxt cfTdxTof ug{] ;f]r agfOg . 

pgsf] of] of]hgf l5d]ls nlntf la s n] yfxf kfOg . 

nlntf ;d lasf; s]Gb| g]kfn / PS;gP8 g]kfnsf] ;xof]udf ;+rflnt b dlxnf g]6js{ kl/of]hgf 4f/f u7g 

ul/Psf] k|eft dlxnf ;d'x ls cWoIf x'g .  nlntfn] ;d'xsf] cIoIf eO{ /xbf /fd|f] g]t[TjlnO{ /x]ls lyO{g . 

pgn] of] s'/f ;d'xdf /flvg . ;'dxsf] a}7s k|To]s dlxgfsf] & ut] x'g] ub{Yof] . ;d'xsf] a}7df & ut] x'g] ePtf 

klg nlntfn] ;fdflhs kl/rfnssf] ;xof]udf tTsfn a}7ssf] cfof]hgf ul/g . a}7sdf nIdLnfO{ klg cfdGq0f 

ul/Psf] lyof] . nlntfn] nIdLsf] sfwdf xft /fVb} cfˆgf] ;a} lk8fx? ;d'xdf /fVgsf] cfu|x ul/g . nIdL 

8/fpb} ,?b} cfˆgf ;a} lk8fx? elgg . clGtddf nIdLn] ca cfk'm;+u dg{' eGbf c? lasNk g/x]sf] s'/f klg 

;'gfO{g . pgsf] s'/f ;'Gbf Ps l5g ;a} hgf efa's x'b} /f]P t/ dg{' ;d:ofsf] ;fdfwfg g/x]sf]n] s]lx Jofkf/ 

Joj;fo ug{sf] nflu ;'emfjx? lbP . cfk'mx?n] klg kfPsf lk8f / b'vx? ;a} hgfn] To; a}7sdf ;'gfP . 

;d'xaf6 3'lDtsf]if / 6f]sg ;xof]u kfpg]af/] pgnfO{ hfgsf/L lbb} s'g} Joj;fodf nfUgsf] nflu ;Nnfx lbP . 

cfk'm;+u k};f eP ls/fgf k;n / df;' sl6ª Joj;fo ug{] nIdLsf]  ;f]r /x]5 t/ cfly{s cefjsf sf/0f s'g} 

;fx'n] C0f gkTofP kl5 pgn] d[To'sf] af6f] /f]h]sf] yfxf kfO{ ;s] kl5 ;d'xsf ;a} hgfn] pgnfO{ Joj;fodf 

;xof]u ug{] lg0fo{ u/]/ ;fdflhs kl/rfnssf] ;xof]udf Jo;flos of]hgf agfP . ;f]lx adf]lhd kl/of]hgfsf] 

;xof]udf pgn] ls/fgf k;n Joj;fo ;'? ul/g .  

@) xhf/ af6 ;'? u/]sf] pgsf] Joj;foaf6 Ps dlxgfdf #* xhf/ cfDbfgL eof] . nufgL s6fP/ !^ xhf/ 

pgnfO{ kmfObf eof] . ca nIdLsf] lxDdt a9\b} uof] . pgn] ca s'v'/fsf] df;' ufpFdf w]/} vkt x'g] / ufpFsf] 

dfG5] ! 306f 6f9fsf] af6f] lxg]/ hfg' kg{] cj:yfdf pxfx?sf] ;xhtf / cfˆgf] Jofkf/ klg /fd|f] x'g] eP kl5 

pgn] Tof] !^ xhf/sf] Uof;, l;lnG8/, df;' sf6\g] u;f{ / tf/h' lslgg . pgn] ahf/af6 s'v'/f dfu ug{ yflng 

ufpfdf g} sl6ª ;'? ul/g . df;' sl6ª / ls/fgf k;n Jojf;fo;+u} ;'? ubf{ pgsf] cfDbfgL /fd|f] x'b} uof] . 

pgn] csf{ dlxgf b'a} Joj;foaf6 #% xhf/ cfˆgf] v'b cfDbfgL ul/g . nIld v'l; l5g . clxn] 5f]/fx?nfO{ s] 

ul/ k9fPg], s] v'jfpg] eGg] lrGtf pgnfO{ 5}g . pgn] dflifs $ xhf/ cfˆgf] gfddf a}+sdf hDdf ug{ yfn]ls 

l5g . ufpFdf s;}nfO{ cˆ6]/f] kbf{ pgn] cfˆgf] b'vx? ;Dem]/ ;xof]u ug{] u/]ls l5g . clxn] plgnfO{ Pp6f 

;kmn Joj;foL ?kdf 'a}n] lrGg] u/]sf 5g . o; dlxgfdf dfq lth glhls b} u/]sf] x'Fbf pgn] cfk'mnfO{ $@ 

xhf/df ;'gsf] ltNx/L agfPls l5g . >Ldfgsf] d[To' eP klg ca cfˆn] 5f]/fx?nfO{ pRr lzIff lbg] pgsf] 

egfO{ 5 .æ ca d ;dfhsf] ;fd' Pp6f pbfx/l0fo cfdf aGg rfxG5' . a'jfn] 5f]/fx?nfO{ 5f]8] klg d plgx?nfO{ 

pRr lzIff lbg] 5' of] ;a} lxDdt dnfO{ ;d'xsf] ;xof]udf ldn]sf] x' . ;d'xn] d h:t} dg{sf] af6f] /f]h]sf , s'g} 

7fpFdf hfg] af6f] geP dlxnfx?sf] lxtdf sfd ug{] u/]sf] 5 . Æ 

nIdL clxn] Joj;fodf dfq x}g . g]t[Tjsf] txdf klg lgs} cufl8 l5g . pgn] dlxnfx?nfO{ cufl8 a9\gsf] 

nflu k|l/t ub{} u/]ls l5g . lx+;fdf k/]sf dlxnfx?nfO{ klg pgn] ;x]/ ga:g cfu|x ug{] u/]ls l5g .  

wGojfb 
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kl/jt{gsf] syf 

 cfly{s cj:yf sdhf]/ xF'bf cfˆg} 3/kl/jf/ tyf >Ldfgn] x]nf ul/ 3/af6 lgsfNgsf] nflu cg]s sf]lifz 

u/]sf ;Ltfsf] kl/jf/n] xfn pgnfO{ x/]s sfddf ;xof]u ug{] u/]sf 5g . clxn] ;Ltfn] ls/fgf k;n Joj;foaf6 

/fd|f] cfDbfgL ul/ ;d'bfodf Ps ;kmn Joj;flosf] ?kdf :yflkt ePls l5g .  

olx lb l; g kf % afu7f6f 3/ ePls ;Ltf kfls{ ls/0f dlxnf ;d'xls ;ls|o ;b:o x'g . s] cfO{ l;+ uf kf % 

dfOtL 3/ ePls pgsf] !* jif{sf] pd]/df lajfx ePsf] lyof] . ^ efO{ alxgL / cfdf a'jf ul/ pgsf] * hgfsf]\ 

kl/jf/ lyof] . a'jf cfdf a'9f] x'b} uP kl5 3/df sdfpg] dfG5] sf]lx ePg / afnaRrfsf] k9fO ug{ g;Sg] eP 

kl5 ;Ltfsf] !* jif{sf] pd]/df lbkfon l;nu9L gu/kflnsf j8f g+ % afu7f6fdf a:g] @) jlif{o lbks sf]nL 

;+u lax] eof] . lax] ePsf] Ps jif{ d} ;Ltf cfdf alg ;s]ls lyOg . lbks ;fx'sf] ufl8 rnfpg] ub{y] . ufl9 

rnfPsf] dflifs tna !@ xhf/ lyof] . Tolx k};f klg tna kfPsf] lbg /f;g tyf >Ldfgn] xf]6]ndf vfPsf] 

ltg{df l7Ss ub{y] . lax] ePsf] $ jif{ eof] ;Ltf @ j6f aRrf ls cfdf alg ;s]ls lyOg . kl/jf/ ;Vof a9\b} 

uof] . 5f]/f 5f]/LnfO{ laBfno k7fpg] ;do e};s]sf] lyof] . ;LtfnfO{ lrGtf a9\b} uPsf] lyof] . o;} lar ;g 

@)@! df laZj el/ g} sf]le9 !( sf] ;s|d0f a9\b} uof] . laZjsf] g} cfly{s cj:yf v:sbf] s|ddf lyof] Jofkf/ 

Joj;fox? aGb x'b} uP . o;} ;dodf ;Ltfsf >Ldfgn] sfd ug{] ufl8 ;fx'n] las|L ul/ lbP . ;Ltfsf >Ldfg 

3/ d} a]/f]huf/ eP/ a:g' k¥of] . ;Ltf eGg' x'G5 æTolx dlxgfsf] !@ xhf/n] /f;g eg{ t ldNYof] ca Tof] klg 

aGb eof] . ca cfkm'n] s] vfg] 5f]/f 5f]/LnfO{ s] v'jfpg] eGg] lrGtf a9\b} uof] . v]ltkftL u/]/ vfgsf] nflu 

cfk'm ;+u hldg lyPg . sfd geP/ 3/ a:bf d]/f >Ldfg lau|b} uP . aflx/L b]zaf6 sf]le8sf] sf/0f 3/ kms{]sf 

;a} hgf lbg el/ e6\6Ldf hfg] tf; v]Ng], /S;L vfg] ug{ yfn] . 3/df /S;L vfP/ dnfO{ s'6lk6 ;d]t ug{ 

yfn] ,arg nufpg yfn], pgn] eGy] 3/df d sdfpg] gx'bf t ;a} nyfln+u eof] t]/f] sfd 5}g d]/f] 3/ 5f]8]/ 

uP x'G5 eGg yfn] . ;f;' ;;'/fx?n] klg a'xf/Ln] al; al; dfq} vfG5] . 5f]/fsf] sdfO{ gx'bf d]/f] 3/ larNnL 

eof] . ca t}n] 3/ 5f]8]/ dfOt uP x'G5 eGg] h:tf s'/fx? /fVg] yfn] . >Ldfg / ;f;' ;;'/fx?sf] lbg lbg}sf] 

lk8f ;xg g;ls d}n] dfOtL 3/df hfg] ;f]r] t/ dfOtL 3/df klg a'jf cfdfsf] cj:yf sdhf]/ x'bf ca hfg] 

af6f] slx 5}g d}n] dg{' k5{ ;f]r]sf] ;dodf xfd|f] ls/0f dlxnf ;d'xls cWoIf sfnL la s n] dnfO{ lxDdt / 

;Nnfx lbO{g . pgn] elgg cfk'm t d/]/ hfG5; t/ afnaRrfsf] cj:yf s] x'G5 eGbf d eml:sP . To; kl5 

d}n] pxfsf] ;Nnfx cg';f/ ls/gf k;n Joj;fo ug{] lgwf] u/] . sfnL la s n] klg ;d'xsf] 3'lDtsf]ifsf] 

;xof]udf ls/fgf k;n Joj;fo ug{' ePsf] lyof] . pxfsf] /fd|f] cj:yf ePsf] x'bfF d}n] klg of] Joj;fo ;'? ug{] 

lgwf] u/] .Æ 

    ;Ltfn] sfln la s sf] ;xNnfxdf 3'lDtsf]ifaf6 #) xhf/ ;xof]u k|fKt ul/g / cfˆg} 3/sf] Pp6f sf]7f 

;fdfgx? Jojl:yt 9+un] /flvg . pgn] ;fdfGo ?kdf cfˆgf] k;ndf kfOg] ;fdfgx?sf] af/]df ;d'bfodf k|rf/ 

k|;f/ ul/g . ahf/ ufpF eGbf lgs} 6f9f ePsf] x'Fbf pgsf] k;naf6 /fd|} Joj;fo x'g yfNof] . pg Joj;fo ;'? 

ubf{ ;a} hgfn] lvNnL p8fpg ub{y] . pgsf >Ldfg / ;f;' ;;'/fx?n] Joj;fo 3f6fdf uP cfk'mx?n] s'g} 

k|sf/sf] klg ;xof]u gug{] eg]sf lyP t/ ;Ltfsf] Joj;fo /fd|f] x'b} uof] . pgn] k;n ;'? ubf{ @% xhf/sf] 

;fdfg /fv]ls lyOg t/ pgsf] Ps dlxgfdf %* xhf/sf] sf/f]af/ eof] / nufgL s6fP/ pgn] @^ xhf/ sdfOg 

. pgsf] v'l;sf] l;df lyPg . ;Ltfn] Joj;fonfO{ yk ub{} uO{g kl/of]hgf4f/f klg pgn] Joj;flos l;k lasf; 

ug{] tflnd k|fKt ul/g . ;LtfnfO{ yk kmfObf k'Uof] . æklxn] 3/af6 lg:s]/ hf eGg] >Ldfg / ;f;' ;;'/f clxn] 

3/sf] ;a} sfddf dnfO{ ;xof]u ug{' x'G5 . d}n] ls/fgf k;n Joj;foaf6 /fd|f] cfDbfgL ug{ yfn] kl5 5f]/f 

5f]/Lx?nfO{ laBfno k7fP . ;f;' la/fld x'bf nfu]sf] !^ xhf/ C0f klg lt/] clxn] ;f;'n] eGg'x'G5 5f]/fx?n] 

glt/]sf] C0f a'xf/Ln] 5f]/f eO lt/Lg . o;/L clxn] pxfx?n] d tflnd uf]li6x?df hfbf k;n x]/L lbg] / vfgf 

agfO{ lbg] sfdx?df ;xof]u ug{] u/]sf 5g / dfof klg ug{' x'G5 . >Ldfgn] klg ahf/af6 ;fdfg NofO{, 

5f]/f5f]/Lx?sf] /]vb]v ul/ lbg] sfddf ;xof]u ug{' x'G5 . ;d'xsf] ;xof]udf d]/f] h:tf] sf]le8af6 cnkq k/]sf] 

;d'bfosf dlxnfx?n] ufO{kfng, afv|fkfng, a+u'/kfng h:tf Joj;fodf ;+nUg /x]/ lhlasf rnfO{ /x]sf 5g . 

Æ kfl/>lds lbg] sfddf dlxnfx? ;+nUg g/x]sf sf/0f plgx? al9 lx+;fdf kg{] / kfl/>lds kfOg] sfddf 
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;+nUg /xbf plgx?sf] dfg ;Ddfg a9\g] eGg] s'/f ;Ltfn] k'li6 u/]ls l5g . xfn plg h:t} c? dlxnfx? klg 

;fgfvfn] Joj;fodf ;+nUg /xg yfn]sf 5g . plg clxn] Ps ;kmn Joj;flosf] ?kdf kl/lrt 5g .  

l;sfO{ (Learnning) 

• ;d'bfodf las[lt la?4 ;+nUg JolQmx?nfO{ ;Ddfg / k|z+;f ubf{ cGo ;d'bfo / ;/f]sf/jfnfx?df 

;sf/fTds k|efj kg{] . 

;'wf/ ug'{kg]{ kIfM 

 s[lif tyf u}/s[lif pTkfbgdf hf]8, lgb{]lzsfsf] sfof{Gjogdfhf]8 

 :yflgo tx;+u ;dGjo / ;xsfo s[ifsx?nfO{ cuf{lgs pTkfbgdf hf[]8, l;k lasf;, cfjZos 

;fdfu|L ;xof]u 

 ;d'bfodf o;sf] Jofks k|rf/ k|;f/ ,:yflgo txnfO{ hjfkmb]lx agfpgdf ;xof]u / l;k lasf;   

 ;d'xsf] n]vf Joj:yfkgdf ;xof]u , ;d'xsf kbflwsf/Lx?sf] Ifdtf lasf; 

 

पह ुँच पररर्ोजना 

सफलताको कथा 

Economic Empowerment Establish as local poultry form honour.  

Dudhadhari women group member Lila Koli of Shikhar Municipality 10 Badekhola 

was attached on Dudha Dhari women group. After attached on group she have 

been develop Individual skill about right and entitlement s including aware on 

climate change issue. She  have some local chicken on own house for rearing 

individual purpose .After group decision  and her individual willingness she 

selected as  as fund to small entrepreneur form PAHUCH Projects .She has taken  

as RS 20000  from token support project .After that they  purchases chicken from 

above amount manage  sheds self. After 4 months she got 1 lakhs from selling 

chicken. Now she has been developed as new entrepreneur at local level. She pay 

back her loan and admitting his son in boarding school. 

 

वसकाई (Learning) 

xfdLn] u/]sf]] sfo{ jf 

k|lqmof 
l;sfO{ s] eof] < 

of] l;sfO{ s;/L eof] < -lj:t[t 

l;sfO{ k|lqmof pNn]v ug]{_ 

s] u/]sf] eP cem} /fd|f] x'g] lyof]<  

/ cfufdL lbgdf km/s tl/sfn]  

s] ug{ ;S5f}+ < 

Community 

orientation on 

Gender based 

violence and legal 

provisions 

Under the Community Police 

Partnership Program, by coordinating 

with the local municipality and the 

police, women can be oriented towards 

social gender based violence and legal 

provisions. 

Joint venture activities with 

law implementing 

bodies   and LGs play crucial 

role to minimize such issue 

at local level. 

We will coordinate with palkia 

judicial committee and local 

police unit to go mass 

campaign against it. 

लििा कोिी शखर नगरपालिका १० 
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Orientation 

through Chhalphal 

Chautari about 

climate change 

activities  

If we discuss on Chhaphal Chautari 

climate change theme support small 

mitigation measure support from 

projects which was reliable and 

sustainable 

Knowledge Information 

sharing was not relevant at 

Present context .We include 

small mitigation measure 

from project side it was 

benefitable and palika also 

support different joint 

venture activities. 

In next time we include small 

mitigation activities related to 

climate change linked with 

awareness activities which 

was reliable and relevant and 

present context. 

 

;'wf/ ug'{kg]{ If]q 

 आगामी वदनहरूमा स्थानीय सरकारहरूसाँगको सहकायामा समदुायमा िलिाय ु पररितानसम्बन्द्धी न्द्यनूीकरण तथा 

अनकूुलन कायाहरू सम्पन्द्न गनुा पन े। 

 िकालत योिना तिुामा गरी सामदुावयक स्तरमा विशेष मदु्दामा कायाान्द्ियन गनुापन े। 

 

कृवषमा आिाररत बिुुँिा श्रमको अन्द्त्र् पररर्ोजना 

सफलताका कथा 

;+3if{ ubf{ ub}{ g]t[Tj txdf k'lug sNkgf ================ 

 

;+3if{ u/]/ u/]/ dlxnf g]qL gfdn] kl/lrt ;fon ufpkflnsf $ 8f}8 3/ ePls sNkgf gfu/L sf] kl/jf/df @ 

5f]/f ;f;' ;;'/f >Ldfg / cfkm'u/L ^ hgfsf] kl/jf/ 5 . sNkgfnfO{ clxn] #) jif{ k'Uof] . pgsf] dfOtL 3/ 

;fon ufpkflnsf j8f g+= % ;'08df kb{5 . kl/jf/sf] cflYf{s cj:yf sdhf]/ /x]sf] / efO{ alxgfx? w]/} ePsf] 

sf/0f pgn] pRr lzIff k9\g kfOgg\ To; dfly 5f]/Lx?nfO{ 3/ eGbf aflx/ k9fpg] rng 8f]6L lhNnfdf sd 

lyof] . 

 

kfgfsf] hLjgdf cfPsf] kl/jt{g===================== 

 

cfhef]nL cfk'm / 5f]/f, 5f]/Lsf] nflu s]lx cfjZos ;fdfg lsGgsf] nflu g t ;fx'sf] 3/df hfg] u/]ls 5' g 

t >LdfgnfO{ dfUg' k/]sf] 5 . h] rflxG5 w'Sssf ;fy lsGg] u/]ls 5' . o;sf ;fy} k|To]s dlxgfsf] @ xhf/ 

?k}of d}n] a+}sdf hDdf klg u5{'' .  

lzv/ g kf j8f g+ $ u8'l8 3/ ePls kfgf sfld ul/a tyf lakGg xlnof kl/jf/ ls dlxnf x'g . plg pgsf 

>Ldfg / @ j6f 5f]/f ,@ j6f 5f]/L ul/ hDdf ^ hgfsf] kl/jf/ 5 . kfgf clxn] #^ jif{ls eOg . cfh eGbf ! 

jif{ klxn] kfgf / kfgfsf >Ldfg ;fx'sf] 3/df sfd ug{] / b}lgs Hofnfbf/Lsf] sfd u/]/ kl/jf/sf] 3/vr{ 

h]gt]g rnfpg] u/]sf lyP . ;fx'sf 3/df v]ltkflt nufpg] / cGg leq\ofpg] ;do ul/ jif{df $ dlxgf lg/Gt/ 

sfd ubf{ Ps af]/f efg Ps af]/f sf]bf] !), !@ lsnf] bfn / ! af]/f ux' kfOGYof] hf] Ps dlxgf eGbf al9 

vfgnfO{ k'Ub}g lyof] .  

 

वसकाई (Learnings): 

xfdLn] u/]sf]] sfo{ 

jf k|lqmof 
l;sfO{ s] eof] < 

of] l;sfO{ s;/L eof] < -lj:t[t l;sfO{ 

k|lqmof pNn]v ug]{_ 

s] u/]sf] eP cem} /fd|f] x'g] lyof]<  

/ cfufdL lbgdf km/s tl/sfn]  s] ug{ 

;S5f}+ < 
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Hfg hfu/0f d'tm 

xflnof ;d"x 

:yflgo txdf 

;'lrs[t ug{ 

;xlhs/0f ul/of] .  

;d'xdf 6f7f] af7f] ,;dGjo 

ug{ ;Sg], km';{lbnf],v6\g 

;Sg], ljZjfl;nf] lrt 

kl/lrt / cu'jfO{ ug{ ;Sg] 

Joltmsf] rflxG5 eGg] 

l;sfO{ eof] .  

l;sfO{ kZrft  Hfg hfu/0f d'tm 

xlnof ;d'xdf cWoIf j8f tyf 

kflnsf ;+u ;dGjo ug{ ;Sg], 

km';{lbnf],v6\g ;Sg]  ljZjfl;nf] lrt 

kl/lrt 6f7f] tyf af7f] ePsf] rog 

u/]/ ;d'x :yflgo txdf ;'lrs[t  

ul/of]  

z'?d} ;d'x u7g ug]{ kbflwsf/Lx? 

rog ug]{ ;dodf Wofg tyf ljrf/ 

k'/\ofPsf] eP /fd|f] x'g] lyof] .  / / 

cfufdL lbgdf of] l;sfO{ nfO{ k|of]u 

ug{ ;S5f} .  

d'tm xlnof 

sfo{ljlw lgdf{0f . 

lg/Gt/ k|of; kZrft Ps 

lbg ;kmntf kfO{bf] /x]5 . 

sfg'gL ;Nnfxfsf/, k|dv k|zf;lso 

clws[t / gu/ k|d'vnfO{ ;do 

;dodf e]63f6, x]nf] xfO{ d'tm xlnof 

sfo{ljlw af/] lg/Gt/ kmnf]ck a}7\s 

ax; tyf 5nkmn OTofbL . 

Joltmut e]63f6 ,cgf}krfl/s 5nkmn 

/ lrofkfg ;df/f]x ug{ ;s] cem} /fd|f] 

x'g] lyof] . cfufdL lbgdf of] l;sfO{ 

nfO{ k|of]u ug{ ;S5f} .  

 
सिुार गनुिपने पक्षः 

 ;DalGwt ;/f]sf/jfnfx? ;+u cem} ;Dks{ ,;dGjo  / ;xsfo{ ug{'' kg]{ . 

 lkmN8 cg'udg / sd{rf/Lsf] lgoldt cg'udg tyf kmnf]ck ug'{ kg]{ . 

 laleGg cj;/sf] vf]lh tyf klxrfgdf hf]8 lbg' kg]{ . 

 

 

ससं्थागत विकास गवतवबिीः 

२०५३ सालमा स्थावपत भएको सम विकास केन्द्र नपेालले विवभन्द्न आरोह अिरोह र चनुौतीहरुको सामना गद ै मानि अवधकार, 

सामाविक न्द्याय, सशुासनका पक्षमा अगाढी बढद ैगरेको 

सन्द्दभामा अवहले पवन सशुासन, लैवगक समानता तथा 

सामाविक समािशेीकरण, सहभावगता र िातीय छुिाछुत 

तथा सबैखाले मवहला वहसंा र गररिीका वि?द्ध विवभन्द्न 

अवभयानमलुक कायािम तथा पैरिी गद ैआईरहकेो छ ।  

डोटी विल्लामा एकमात्र दवलत, मवहला तथा वसमान्द्तकृत 

समदुायको पक्षमा वियावशल संस्थाको रुपमा पवहचान 

बनाएको यस संस्थाले गद,ै वसतद ै िाने अभ्यासलाई 

आत्मसात गरी संस्थाको दीगो विकासका लावग विवभन्द्न 

पक्षमा सधुार गद ैआएको छ । संस्था संचालन र यसले 

संचालन गने हरेक कायािम तथा पररयोिनाहरुलाई प्रभािकारी 

र धयबवस्थत रुपमा योिना वनमााण, कायाान्द्ियन र अनगुमन गरी वसकाईको आधारमा आफना कवमकमिोरीलाई सधुार गन ेर वतनका 

अवभलेखीकरणहरुलाई धयबवस्थत गने कायामा संस्था प्रवतिद्ध छ ।  

संस्थाका सदस्य एिं कमाचारीहरुको दक्षताको विकास र पररचालन, पारदशी, ििाफदवेह र उिरदावय आवथाक तथा प्रशासनको 

धयबस्थापन, प्रभािकारी सचूना तथा सञ्चार, गनुासो सनुिुाईको प्रभािकारी धयबस्थापन लगायत विवभन्द्न साझेदार संस्था, स्थावनय 

सरकार र अन्द्य सरोकारिालाहरुसंग समधरु सम्बन्द्ध, समन्द्िय र सहकायालाई पररिवतात रारिीय अन्द्तरारिीय र स्थावनय पररिेश र अिस्था 

अनसुार विकास गद ैिान ेिममा यस िषा संस्थाले सम्पन्द्न गरेका संस्थागत विकासका गवतविवधहरुलाई यस प्रकार उल्लेख गररएको छ 

।  

 

१_ ससं्थागत वनर्वमत कार्िहरु  (@)&( >fj0f b]vL cfif8 )*)) 

ईडिसीको आफनँ कार्ाािर् भवन । 
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• संस्था नविकरण चतुिा  

• आन्द्तररक लेखापररक्षण भौवतक पररक्षण र कमाचारी कायासम्पादन मलु्याकंन  

• िावषाक लेखापररक्षण र सामाविक पररक्षण  

• संस्थाका सदस्यहरुको नविकरण र नयााँ सदस्य भनाा  

• कमाचारी बैठक संयतूि बैठक र छलफल 

• संस्थाको िावषाक उत्सि 

• त्रंमावशक अधािावषाक तथा िावषाक सवमक्षा बैठक 

• त्रैमावशक अधािावषाक र िावषाक अनगुमन मलु्याकंन  

 

२_ नीवतगत सरंचनाहरुको वनमािणः 

 विवभन्द्न उपवसमतीहरुको गठन 

 सचूना अवधकारीको वनयवूति 

 विपद धयबस्थापन सम्पका  धयवतिको वनयतूिी 

 सरुक्षण सम्पका  धयवतिको छनोट 

 अनगुमन मलु्याकंन सवमती गठन 

 

३_ नीवतगत र सरंचनागत सिुारः 

संस्थाको विधान अन्द्तरगत  विधमान नीवत काननुलाई समयानकुुल र प्रचवलत वनयम काननु बमोविम संशोधन र वनमााण गरर यसिषा 

२३ िटा नीवत तथा काननुहरु कायाान्द्ियनमा ल्याईएको छ ।    

 आवथाक वनयमािली संशोधन २०७९ 

 कमाचारी वनयमािली पररमािान गरी मानि संशाधन नीवत २०७९ 

 संचार नीवत २०७९ वनमााण 

 िालसंरक्षण नीवत २०७३ संशोधन गरर िाल संरक्षण वनवत तथा िोखीम अिस्थामा रहकेा ियश्क लाभग्राहीको सरुक्षण नीवत 

२०८०–-cfrf/ ;+lxtf, ;"rgf gLlt, afn ;+/If0f gLlt _ 

 मानिस्रोत पररचालन नीवत २०८० 

 विपद िोवखम न्द्यवूनकरण रणवनत २०८० 

 पञ्चिवषाय रणनीवत -मस्यौदा_ 

 

४_ नीवतगत र सरंचनागत सिुारः 

 शवति पथृकीकरणको वसद्धान्द्त बमोविम संस्थागत संरचना पररितान गरी कायािम तथा प्रशासन र कायाकारी बोडाको भवूमका 

र विम्मेिारी िााँडफााँड । 

 बोडा र कायाकारी धयबस्थापवकय प्रणालीको धयबस्था र कायाान्द्ियन 

 अनगुमन मलु्याकंन र वसकाईलाई प्रभािकारी बनाउन वमल वथम वलडरको धयबस्थापन  

 

५_ ससं्थाका नीवत तथा कार्ििममा सहजीकरण र सहर्ोगका लावग उपवसमीको पररचालनः 

 सल्लाहकार वसमती 

 पररयोिना विकास तथा धयबस्थापन वसमती  ३ बैठक र प्रस्तािनाहरु तयार र पेश  

 पदपवुता वसमती 
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 सरुक्षण वसमती १ बैठक 

 अनगुमन तथा मलु्याकंन वसमती ३ बैठक 

 लैंवगक समानता तथा सामाविक समािेशीकरण वसमती १ बैठक 

 खररद वसमती वनयवमत बैठक 

 तावलम धयबस्थापन समहु २ बैठक 

६_ मानि सशंािन विकासः 

संस्थामा मानविय िनशवति उत्पादन र पररचालनको क्षते्रमा योगदान पयुााउन विवभन्द्न कायािम तथा सम्बवन्द्धत साझेदार संस्थाहरुको 

समन्द्िय र सहकायामा तपवसल बमोविमका विषयमा 

संस्थाका कमाचारी एंि सदस्यहरुको क्षामता विकास 

गररएको छ ।  

 सेफगाडेन gLlt lgdf{0fdf १२ िना -६ 

मवहला ६ परुुषा_ 

 cg'udg d'Nofs+g tyf hjfkmblxtf / 

l;sfO -वमल_ तथा वसकाई धयबस्थापन उधम 

विकास र िलिाय ूपररितान प्रवशक्षक प्रवशक्षण  

४ िना -३ मवहला १ परुुषा_ 

 विि तथा खररद र सफटियर तावलम २ िना परुुष 

 वपआरएस तावलम ५ िना -२ मवहला ३ परुुष_ 

 आउटकम हारभेवस्टङ तावलम २ िना परुुष 

 एस के वसस्टम तावलम २ िना परुुष 

 ग्राण्ड िागीङ तावलम १ िना परुुष 

 श्रमऐन सम्बवन्द्ध तावलम १ िना मवहला 

 िलिाय ूपररितान २ िना परुुष  

 स्कुल स्कोर काडा तावलम १ मवहला 

 स्टपडाउन तावलम १ मवहला 

 विपद िोवखम न्द्यवूनकरण २ िना  

 डकमी तावलम ३ िना 

 

 

७_ पारदवशि जिाफदेवह र आन्द्तररक सशुासन प्रिद्धिनः 

 कायावसमतीको वनयवमत बैठक   

 संस्थागत वनणायको विवभन्द्न माध्यमद्धारा िानकारी तथा सचूना आदानप्रदान 

 संस्थाको lgoldt साधारण सभा 

 गनुासो पटेीकाको धयबस्थापन र सनुिुाई  

 रेडीयो कायािम माफा त संस्थाका गवतविवध प्रशारण 

 सचूना अवधकारीको धयबस्थापन र कायाान्द्ियन 

 संस्थाको फेसबकु, ियबसाईट, ईमेल संचालन 

 सचूना पाटी 

 पारदवशाता बोडाको अभ्यास 

सस्थागत नननत ननर्ााणर्ा सट्ठथाका सदस्र् एव कर्ाचारीहरुको सहभागगता 
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 प्रकाशन र वितरण 

 कायाक्षेत्रमा सामाविक लेखापररक्षको अभ्यास 

 खररद प्रविया  

 आचार सवहताको कायाान्द्ियन 

 क्षेत्रावधकार र विम्मेिारी िााँडफााँड र अनगुमन 

 सहभावगतामलुक योिना तिुामा प्रवियाको अभ्यास 

 

 

 

८_ ससं्थागत आवथिक तथा भौवतक स्रोतः  

 लामो समय पिात संसथाको आफनै भिनमा कायाालय संचालन 

 खचामा वनयन्द्त्रण र वमतवधयता 

 स्थावनय तह सरकार प्रदशे सरकार विवभन्द्न धयवति वनकाय र सदस्यहरुको 

अनदुान र सहयोग 

 नयााँ सदस्यता वितरण र कमाचारीहरुको योगदान सहयोग 

 खेर गएका भौवतक सामाग्रीहरुको वललामी 

 वदपालय वसलगढी नगरपावलकाले २ लाख अनदुान सहयोग विवनयोिन 

 भिन वनमााणमा एतशनएडको सहयोग 

 

९_ n}+lus ;dfgtf, ;fdflhs Gofo, cleofgd'ns sfo{x?  
• hftLo 5'jf5't tyf e]befj lj?4sf sfg"gL ;r]tgf tyf jxz 

nfO{ 5nkmndf ;d'bfodf lj:tf/ ug{ kl/of]hgf l6d tyf sfo{qmd 
lgb{]zg / kl/rfng . 

• /fli6«o cGt{/fli6«o lbaz tyf cleofgsf] cfof]hgf PlSoa4tf * 
dfr{, @! dfr{, !^ lbg] cleofg nufotsf sfo{d ;+rfng, 

• n}+lus ;dfgtf, hftLo e]befj tyf 5'jf5'tsf] cGTo / ;fdflhs Gofo, cleofgd'ns k|:tfjgf / ;'emfj 
kq kflnsfdf k]z . 

• o; cjlwdf hftLo 5'jf5't tyf 
e]befj lj?4sf $ j6f 36gfsf 
bf]lifnfO{  sf/jfxL / lk8LtnfO{ 
Gofosf nfuL ;/f]sf/jfnfx?nfO{ 
bjfa, k|]z lj1KtL hf/L, 1fkg kq 
k]z, 

• lhNnf l:yt blntsf If]qdf sfd ug{] 
jf u};;= dxf;+3, kqxf/ dxf;+3 
nufotsf ;+:yfnfO{ u7aGbg u/L 
;fdflhs Gofosf] cleofgdf 
kl/rfng .  

• kl/of]hgf cGt{utsf cleofgd'ns sfo{nfO{ Joal:yt / k|efjsf/L jgfpg Joa:yfkg / ;xhLs/0f  
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९_ ;dGjo / ;xsfo{, ;fe]bf/L ljsf; .  
• ;+:yf ;'lrs/0f,  sfo{qmd ;+rfng cg'dtL k|fKt, sfo{qmd l8hfO{g, ;d'bfo 5gf}6,  
• of]hgf th{'dfdf ;xsfo{, sfo{qmd / jh]6 k]z, ;dGjo a}7s / k|ult ;ldIff 
• sfo{qmd tyf kl/of]hgfsf] k|efjsf/L sfof{Gjogsf nfuL o; cjlwdf % j6f kflnsfdf ;+:yfut ;dGjo 

a}7s u/L b]lvPsf ;d:ofsf jf/]df 5nkmn / sfof{Gjogdf hf]8 . 
• cfGtl/s ;dGjosf nfuL lg/Gt/ kxn ;xhLs/0f / cGt/ kl/of]hgf a}7s, Joa:yfkg txsf] lglodt 

a}7s / 5nkmn . 
• e'sDk kL8Lt १३५ 3/w'/LnfO{ Gofgf] n'uf ljt/0f s]o/ g]kfnsf] ;xof]u / lg8; g]kfn  

• ;dGjodf – k'ljrf}sL uf=kf= j8f g+= %_  
• ;fdflhs ljsf; sfof{no /fhk'/ 8f]6Lsf] ;dGjo / ;xsfo{df æn}lu+s ;dfgtf tyf  
• 5'jf5'tsf] cGTosf nfuL o'jfx? ;+usf] jxz 5nkmn  

 

९_ lb=l;=g=kf ;+usf] /f]huf/ ;"rgf s]Gb| ;+rfng 

• lhNnfdf ;+rfng x'g] jf kl/of]hgfdf ;xsfo{ ug{] h'/L g]kfn ;+u ;+:yfut ;xdlt .  
•  Nofs g]kfn ;+u ;xsfo{sf nfuL @ kl/of]hgfdf sG;f]n6Lddf hfg] k|lta4tf . 
•  o; cjlwdf PS;g P8, s]o/ g]kfn, o"g8LkL, o"gPkLP, ;]e b lrN8]«g, o"P;cfO{8L / lg8\;, hd{g ;+:yf 

nufotsf lgsfodf ११ j6f ईच्छापत्र EOI  k]z । 
• s]o/ g]kfn / Pg;]6 g]kfnsf] ;xsfo{df 8f]6L e'sDk k|ltsfo{ kl/of]hgf ;+rfng . 
• ;+:yfsf] lb3{sflng ;dGjo / ;xsfo{sf nfuL HPP ;+hfndf cfj4 eO{ ;+:yfut Ifdtf clej[l4, ;+:yfsf] 

ljkb hf]lvd Go"gLs/0f /0fgLlt th{'df jfkt ८५,०००. ;xof]u k|fKt .  
• blnt, dlxnf, h]i7gful/s, ljkGg, ju{, ;d'bfo, cNk;+Vos , ckfu+tf, Psn dlxnfsf] ;fdflhs ;'/Iff 

;]jf ljt/0fsf nfuL lhNnf c:ktfn ;fdflhs ;]jf OsfO{ sf] ;xsfo{df १७४५ hgf nfO{ ;fdflhs ;]jf 
pknAw u/fpg ;xhLs/0f ul/g' . 

• s]cfO{ l;+x uf=kf=df ljut b]vL sf]N8;]G6/sf] e'QmfgL jfktsf] jSof}tf /sd lbg] lg0f{o . 
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वििीर् अिलोकन (Financial Overview)  
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संस्थाको संशोधित संरचना 

 


